ກົສາງພັກ “ 


ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະນາວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


7 
J 


4 Me. €» - es C3 C3 4 oc » ep e es 
[ດ ໆງຫພກຜັນຂະຫຍກຍຜນສາເລັດການດາເນີ້ນຂົວັດການເນືອງປັບປໆປັວແປໆທວຜັກ 


K Fi aM ’ 5 } € + ງ « 4 € + : 
ປ#20417#ເອກສຫາທີວຽກງານຕົວຈິໆຢາໆປີປະສິດທິຜືນສໆ.! 


ປບ 92 


ຫວຍພັກຫອງການ ແລະ ຫວຍພັກກົມປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ຄະນະຈັດຕົ້ງອູນກາງພັກ ຈັດພິທີເລື່ອນສະມາຊຶກທັກສາໍຮອງຂຶ້ນ 
ເປັນສະມາຊິກພັກອົມບູນຈານວນ 2 ສະຫາຍ ໂດຍໃທກຽດເຂົ້າຮວມ ແລະ ໄອລົມຂອງສະຫາຍ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ ຄະ 


(ວັນທີ 27 ກັນຍາ 2017) 


ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເປີດພິທີຝືກອົບຮົມວງກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານຂຸດທີ !| ຢູ່ທີ່ ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງທາງອນ 
ເປັນກຽດເຂົ້າຮວມ ແລະ ກາວເປີດໂດຍສະທາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄາໍ ຄະນະປະຈາໍພັກ, ຮອງຫົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ມີພະນັກງານຫຼັກ 
ແຫຼງຈາກກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ບັນດາແຂວໆໃນທົວປະເທດເຂົ້າຮວມທັງພົດ 54 ສະຫາຍ. 


(ວັນທີ 09 ຕຸລາ 2017) 


. 


ເນື່ອງໃນໂອກາດວັນມະທາປະຕິວັດສັ້ງຄົມນິຍົມເລື່ອນຕຸລາ ຄົບຮອບ 100ປີ(10/1917-10/2017) ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ 
ໄດຈັດພິທີປາຖະກະຖາ ເພື່ອສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນດັ່ງກາວ ໂດຍເປັນກຽດເຂົ້າຮວມຂອງທານ ປອກິແກວ ໄຂຄາໍພິທູນ ເລຂາທິການຮູນກາາພັກ, ທົວ 
ຫາຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມຮູນກາງພັ້ກ, ທ່ານ ປອ ບໍ່ວຽງຄາໍ ວົງດາລາ ກາໍ່ມະການສູນກາງພັກ, ລັດຖະມົນຕຶກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກ 
ໂນໂລຊີ, ປະທານສະມາຄົມມິຶດຕະພາບ ລາວ-ລັດເຊຍ;ເປັນກງດປາຖະກະຖາໂດຍທານ ອີກໍປານພີລົບຮັກສາການປະທານສະມາຄົມມິດຕະພາບ 
ລັດເຊຍ-ລາວ, ມືພະນັກງານຂັ້ນກົມ, ວິຊາການຈາກກະຊວງ-ອົງການອອມຂາງສູນກາງເຂົ້າຮວມຮັບຟັງ. 
(ວັນທີ່ 17 ຕຸລາ 2017) 


ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດນັ້ນ ປະທານໄກສອນ 


a oO XR FAI 4 vv oQ ° o 
ພົນວ໊ຫານໄດເວົາວາ: “... ຜັ້ນນີຄວານຈາເປັນ ທີທກຂະແຫງການ, ທຸກພາກສວນ 
ຈະຕອງຍົກເອົາບັນຫາຮັບປະກັນໃນການປັບປຸໆ ແລະ ເພີນທະວ໊ຄວານເປັນເອກະພາບ 
3 ©0090 0 0O. . 0 ດ A 6; 
ແຫອຊາດໄຫກາຍເປັນພຶດຕິກາຕົວຈິໆຢູໃນທກການເຄື່ອນໄຫວຂອງດົນ-ເພື່ອປັນລູເປົ້າ 
ພາຍນີ ຈາເປັນຕອໆເອົາໃຈໄສຢາໆຈົດຈໍ ແລະ ໊າໃຊນາດຕະການຢາງມີປະສົດທິຜົນໃນ 
ການຍົກສູອລະດັບການເມືອງ-ແນວຄິດໄຫພະນັກວານແລະປະຊາຊົນທກຊົນເຜົາ ພອນ 
ກັນນັ້ນຕອຽຍແຮວຊະຫຍາຍເສດຖະກິດ,ວັດທະນະທໍາ ,ສັງຄົນ,ການສຶກສາ,ສາທາ 
ລະນະສກແລະ ປົ໊ວແປໆຊີວົດການເປັນຢູດານວັດຖຸແລະຈິດໂຈດວຍຫທຼາຍຣູບ,ຫຼາຍ 
ວິທີ ໃນນີເອົາໃຈໄສເປັນພີເສດຕໍປະຊາຊົນເຊດຂົນນະບົດຫາໆໄກສອກຫີກທີມີຄວານ 
ຫຍວຍາກຫາວໄກຈາກຄວານຈະເລີນ, ພວກເຮົາຕອງເອົາໃຈໃສຕໍຄວານນໆພາດປາດ 
Q Q Aa oa sd oOo oa a 
ຖະພາ , ຮົດຄອງປະເພນີ ແລະ ຄວານເຮື້ອຖືຂອໆແຕລະເຜົາຊົນ ແລະ ແຕລະກົກເຫຼົ້າ 
fo " ດລດ າ າລ້ ຮ’ oN ດ 0 tof 
ເພື່ອ໊ົາພາແລະຊວຍເຫຼືອເຊົາເຈົ່າໂຫມີຄວານເຊືອພັນ ແລະຕີນຕົວກາວຂິ້ນຕານແນວ 


a. s © 
ປາວ ແລະ ພາລະກິດສາງ9ສາລະບອບໃພຂອງພວກເຮົາ. 


4 a on or 4 1 4 < I 
ຄັດຈາກປຶ້ມ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຍືນຍົງຄົງຕົວ ໃນພາລະກິດປະຕິວັດອັນຍິ່ງໃທຍ 


ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາຕະທຼອດໄປ (ບນາ 289-290) 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງ); 


ບົດຕອບສາໍພາດ 
ຂອງສະທາຍ ປອ ຄາໍພຽມ ບົວລະພາ ຮອງເລຂາພັກແຂວງເຊກອງ 
ຕໍ່ນັກຂາວ ວາລະສານກໍ່ສາງພັກ ໃນວັນທີ 7/9/2017 


ເພື່ອໂຄສະນາຊຸກຍູຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ + ຂອງພັກ, 
ກອງປະຊຸມໃທຍບັນດາອົງຄະນະພັກໃນທົວປະເທດໃທເປັນຂະບວນການພົດພື້ນ, 
ນັກຂາວວາລະສານກໍ່ສາງພັກ ໄດລົງໄປແຂວງເຊກອງ ເພື່ອສາພາດການນາຂອງ 
ແຂວງ ລົງໄປເຖິງເມື່ອງ ແລະ ປ່ານຈາໍນວນທື້ງ ເພື່ອເກັບກາໍສະພາບຂໍ້ມູນຮັບໃຊ 
ໃທແກການໂຄສະນາ ເລີມແຕວັນທີ 3 ເຖິງ ວັນທີ່ 8 ກັນຍາ 2017 
ຊຶ່ງມີຄາຖາມ ແລະ ຄາ່ຕອບດັານີ້: 


ຕົນຄືແນວໃດ? 

+ ຕອບ: ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ 
|< ຂອງອົງຄະນະພັກ ແຂວງເຊກອງ ໄດສາເລັດ 
ລົງໃນຕົນເດື່ອນ 5/2015 (6-8ພຶດສະພາ 2015) 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງເຂກອງ ສະໄພທີ 
9 ກໍໄດຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜຜົນສາເລັດ ຜັນຂະຫຍາຍ 
ໄປຄວບຄູກັບການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ X ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ % ແລະ ອື່ນໆ ທີເປັນ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດ ໃຫພະ 

ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ຢູທູຸກຂະແບນງການ ແຕຂັນ 
ແຂວງລົງຮອດຂັນເມືອງ ແລະຂັນຮາກຖານບານ 
ສ ໃນຂອບເຂດທົວແຂວງ ເພື່ອໃຫຄະນະພັກ, ພະ 


ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະບຸກຄົນທົວໄປເຊື່ອມ 
# ຖາມ: ພາຍຫຼ້ງສາໍເລັດກອງປະຊຸມ ຂຶມ,ກາໍແທນ ແລະ ເປັນເອກະພາບທາງດານທັດ 
ໃທຍຜູແທນທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ % ຂອງພັກ ແລະ ສະນະຕໍ່ຜົນສາໍເລັດຢາງສະທງາງາມຂອງກອງປະ 
ກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ ແລວແຂວງ ຊຸມໃທຍ ຄັງທີ ແ ຂອງພັກ ແລະ ເນື່ອໃນກໍ່ຄືທິດ 
ເຊກອງໄດຫັນເອົາເນື່ອໃນຈິດໃຈຂອງກອງປະຊຸມ ທາງ, ທາທີກຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ- 
ດັງກາວມາຈັດຕັ້ງອັນຂະຫຍາຍ ແລະ ປັບໃຊໃຫ ພະນັກງານໃນໄລຍະໃບນ. 
ແທດເພາະກັບສະພາບຈຸດພິເສດທອງຖິ່ນຂອງ ບົນພື້ນຖານການເຊື່ອມຊຶມ ແລະກາໍແບນນ 


ud ; bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເນື້ອໃນຈິດໃຈດັງກາວນັ້ນ; ຄະນະພັກແຂວງໄດ 
ຜັນຂະຫຍາຍອອກເປັນແຜນການອັນລະອຽດ ຊຶ່ງ 
ສະແດງອອກໃນກອງປະຊູມເປີດກວາງຄົບຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ຄັ້ງທີ 4 ສະໄພທີ |X ໄດ 
ຮັບຮອງເອົາຜົນສາເລັດທີ່ພືນເດັ່ນໃນຂົງເຂດວງກ 
ງານຄື: ທົ່ວແຂວງສືບຕໍ່ມີສະເຖຍລະພາບທາງດານ 
ການເມືອງພັກແບນນ, ສັງຄົມມືຄວາມສະທງົບປອດ 
ໄພ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ, 
ເສດຖະກິດຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງໃນລະດັບ 
1%ຕໍ່ປີ,ລາຍຮັບສະເລຍບັນລຸໄດ 12,1 
ານກີບ/ຄົນ/ປີ (1.524 USD/ຄົນ/), ຈັດຕັ້ງ 
ປະ ເລກທີ 15/ນຍ ວາດວຍການເພີ່ມ 
ທະວີຄວາມເຂັມງວດ ການຂຸດຄົນເຄື່ອນຍາຍ ແລະ 
ທຸລະ ກິດໄມຢາງເຂັມງວດ ເຮັດໃຫການຄຸມຄອງ 
ດາໍເມີນທຸລະກິດ ໄມມີຄວາມສະຫງົບ;ສາມາດກຸມ 
ຕົນເອງທາງດານສະບຽງອາທານ, ດານການໃຊ 
ໄຟຟ້າທຸກເທດສະບານເມືອງແມນມີໄຟຟ້າໄປ 
ຮອດ, ບານທີ່ມີໄຟຟາໃຂກວມ 59,9%, ຄອບຄົວ 
ຂົມໃຊໄຟຟາກວມ 80% ຂອງຄອບຄົວທັງພົດ- 
ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໄດມີ 
ບາດກາວທີ່ຕົ້ງທນາ; ມາຮອດປັດຈຸບັນອັດຕາຄວາມ 
ທຸກຍາກໄດທູດລົງຍັງເຫຼືອ 9% ຂອງຄອບຄົວທັງ 
ພົດພາຍໃນແຂວງ. 
ອັດຕາເຂົາຮຽນສຸດທິຂອງນັກຮຽນຊັ້ນປະ 
ຖົມ ກວມ 80,2% ແຂວງເຊກອງສາມາດປະກາດ 
ຈົບຊັ້ນປະຖົມ ໃນທົວແຂວງ, ຈົບມັດທະຍົມຕອນ 
ຕົນ2ເມືອງ ໃນຈາໍນວນ4 ເມືອງທົວແຂວງປະກາດ 
ເມືອງສາທາລະນະສຸກແບບຢາງໄດ 1 ເມືອງ, ບ່ານ 
ທີມີນາຂົມໃຊສະອາດ ກວມ 69, 25%, ຂະບວນ 
ການສາງຄອບຄົວ-ບ່ານວັດທະນະທາໍ, ບ໋ານສາ 
ທາລະນະສຸກ, ບ່ານປອດຄະດີ ແລະ ປ໋ານພັດທະ 
ນາ. 
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ໄດສາເລັດການເລືອກຕັ້ງ ແລະ ປັບປຸງຕາໍ 
ແບນໆຕົນຕໍ່ຂອງສະມາຊິກພັກສະພາແທງຊາດ ຊຸດ 
ທີ ໄ!!! ປະຈາໍເຂດ ເລືອກຕັ້ງທີ 16 ແລະ ສະພາປະ 
ຂາຊົນແຂວງເຊກອງ ຊຸດທີ!ໄດສາໍເລັດການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຂໍຕົກລົງ ສະບັບ ເລກທີ 57/ນຍ. ລົງວັນ 
ທີ 22/7/2016 ແລະ ຂໍຕົກລົງ 83/ນຍ. ລົງວັນທີ 
28/10/2016 ວາດວຍການສືບຕໍ່ສັບຊອນບາງວງກ 
ງານຂອງລັດຖະບານ. 

ຢໃນກອງປະຊຸມເປີດກວາງຄັ້ງນີ່ ຍັງໄດ 
ຮັບຮອງເອົາ4 ແຜນງານໃທຍ ແລະ ວຽກປິນອອມ 
ເປັນບູລິມະສິດຂອງແຂວງ ແຕປີ 2017-2020 


ຫວ ຮງ 


4 ແຜນງານແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ 
ພັດທະນາຂົນນະບົດ: ສູມໃສແກໄຂຄວາມອຶດທິວ 
ໂດຍສະເພາະເຂດຫາງໄກສອກຫຼືກ-ທຸລະກັນດານ 
ແລະ ເຂດພື້ນຖານປະຕິວັດຈາໍນວນພຶງໃນສອງ 
ຕົວເມືອງທຸກຍາກ (ເມືອງກະລຶມ ແລະ ເມືອງດາກ 
ຈິ່ງ). 

2. ແຜນງານຜະລິດເປັນສິນຄາ ແລະ ຍົກ 
ສະມັດຕະພາບການຜະລິດ: ຍົກສູງສະມັດຕະພາບ 
ຂອງການຜະລິດຕິດພັນກັບການຜະລິດເປັນສິນ 


a 


ຄາ ເພື່ອຮັບປະກັນການດາໍລົງຊີວິດ-ການທາໍມາ 


o 


ຫາກິນທີພັ້ນຄົງຖາວອນ ແລະ ຍືນຍົງໃຫແກປະ 
ຂາຊົນບັນດາເຜົາ. 

3. ແຜນງານສົ່ງເສີມການທອງທຽວ ແລະ 
ການບໍລິການ: ລົງເສີມການທອງທງວກະສິກາໍ, ການ 
ທອງທຽວປະທວັດສາດ, ການທອງທງວວັດທະນະ 
ທາໍ ແລະທອງທງວທາໍມະຊາດຕາມແລວທາງເສດ 
ຖະກິດຕາເວັນອອກ-ຕາເວັນຕົກ, ຕາມສາຍທາງ 
ທຼວງແທງຊາດ 16B ເຊືອມໄປເສັ້ນທາງ 14D -ດາ 
ນັ້ງ, ກວາງນາມ,ກວາງທງາຍ, ເທືອທຽນ ເທວ ສສ 
ຫວຽດນາມ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


4. ແຜນປັບປຸງ ແລະ ຍົກລະດັບພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງອັນຈາໍເປັນຈາໍນວນທຶ່ງ ໂດຍສະເພາະ 
ດານໂຍທາທິການ ແລະຂົນສົງ:ຂົວ-ທາງ ເຂກອງ- 
ດາກຈິ່ງ-ຊາຍແດນລາວ-ທວງດນາມ, ຂົວ-ທາງ ເຊ 
ກອງ-ກະລຶມ-ຊາຍແດນລາວ-ຫວຽດນາມ, ຂົວ- 
ທາງກະລຶມ-ດາກຈຶ່ງ ແລະ ເສັ້ນທາງຊົນນະບົດ 
ອີກຈາໍນວນທຶ່ງທີຕິດພັນກັບຍຸດທະສາດແກໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກ-ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນປັນ 
ດາເຜົາພາຍໃນແຂວງ. 

+ ທີ່ງວຽກປີ້ນອອມ ແມນກຽວກັບການປັບ 
ປຸງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ບູລະນະການ 
ຄຸມຄອງລັດ:ສຸມໃສນາໍພາ-ຊື່ນາໍ, ປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກ-ອົງການປປົກຄອງທຸກຂັ້ນພາຍ 
ໃນແຂວງໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະຫັກ 
ແບນນ. 

ຖາມ: ສະພາບໂດຍລວມວງກງານກໍ່ສາງ 
ພັກ-ພະນັກງານ ພາຍໃນແຂວງເຊກອງ ໄດຮັບການ 
ປັບປຸງຄືແນວໃດ? 

ຕອບ: ກວກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ: 

ອົງຄະນະພັກແຂວງເຊກອງ ມີ 6 ອົງຄະ 


w 


ນະພັກຂຶ້ນກັບ. ໃນນັ້ນ, ມີ 4 ອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ແລະ2ຄະນະພັກກາໍລັງປະກອບອາວຸດຂອງແຂວງ. 
ໃນຊູມປີຜານມາດວຍຄວາມບາກບັນ-ບຸກບື່ນ 
ຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນນັບແຕຂັ້ນແຂວງ ຮອດຮາກ 
ຖານບານ, ໄດເອົາໃຈໃສໃນການປັບປຸງ, ກໍສາງ 
ພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະຫັກແບນນ 
ເພື່ອສືບຕໍ່ເປັນແກນນາໍ-ນາໍພາປະຂາຊົນບັນດາ 
ເຜົາພາຍໃນແຂວງ ປະຕິບັດພາລະກິດປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາແຂວງຂອາຕົນ ກາວ 
ຂຶ້ນທງບເທົ່າແຂວງອື່ນໆ. ກອນອື່ນພວກຂາພະ 
ເຈົ້າໄດທັນເອົາທິດທາງທາທີກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ. ເນື້ອໃນຈິດໃຈກອງປະຊຸມຈັດ 
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ຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ 4 ກໍຄືມະຕິ, ຄາໍສັງແນະນາໍ 
ຂອງຂັ້ນເທິງກງວກັບວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານເປັນແຜນຍຸດທະສາດ. ເປັນມະຕິ ແລະ ທິດ 
ທາງຄາດພາຍສູຊົນ ຂອງຄະນະພັກແຂວງ ແຕປີ 
2015-2020 ເພື່ອເປັນບອນອີງໃຫແກການປັບ 
ປຸງ; ກໍ່ສາງພັກໃນທົ່ວແຂວງ ໂດຍສະເພາະຄະນະ 
ພັກແຂວງໄດອອກມະຕິກຽວກັບການຊຸກຍຸ, ຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາການກໍ່ສ່າງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ ຮ 
ນາໍພາຮອບດານ. ຄາໍສັງແນະນາໍກຽວກັບການປັບ 
ປຸງຮາກຖານພັກອອນ. ຈາກນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ຮາກ 
ຖານພັກພາຍ ໃນແຂວງ ໄດເປັນເຈົາການຄົນຄວາ 
ເຮືອມຂຶມແລະຫັນເປັນ ແຜນງານລະອຽດ ຈັດຕັ້ງ 
ສຶກສາອົບຮົມຖ້ນແຖວສະມາຊິກພັກຮັບຮູ-ເຂົ້າໃຈ 
ຢ່າງເລິກເຊິງ ທັງແບງຄວາມຮັບຜິດຂອບໃຫຄະ 
ນະປະຈາໍພັກແຂວງ ແຕລະສະທາຍຂີ້ນາໍ, ຕິດຕາມ, 
ຊຸກຍູໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູແຕລະພະແນກ, 
ອົງການ ແລະບັນດາເມືອງພາຍໃນແຂວງ ຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫການຈັດຕັ້ງພັກພາຍໃນແຂວງ ໄດຮັບການປັບ 
ປຸງ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວ.ມາຮອດປັດຈຸບັນທົ່ວແຂວງ 
ເຊກອງມີ 451 ຮາກຖານພັກ. ມີສະມາຊິກພັກທັງ 


< 


ພົດ 8.115ສະທາຍ ໃນນັ້ນ, ມີສະມາຊິກພັກເພດ 


ຍິງ 1.728ສະທາຍ,ດາໍເນີນຊີວິດພັກ 400 ບນວຍ 
ພັກ; ທຽບໃສປີ 2015 ເພີ່ມຂຶ້ນ 1.628 ສະທາຍ, 
ຍິງ 538 ສະທາຍ; ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານ 241 ທວຍ ກວມ 60% ຂອງບນວຍ 
ພັກທັງພົດ,ມີ51 ຄະນະພັກຮາກຖານສາໍນັກງານ- 
ອົງການ ແລະມີ 21 ຄະນະພັກຮາກຖານກູມບານ, 
ບ່ານໃຫຍ:ບນວຍພັກຮາກຖານມີ 186>ນວຍ,ບນວຍ 
ພັກທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 214 ທວຍ. 
ດານແບບແຜນວິທີນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດ 
ວງກຂອງຄະນະພັກແຂວງ, ເມືອງ, ຮາກຖານພັກ 
ໄດຮັບການປັບປຸງເປັນຕົນ; ແມ່ນປະຕິບັດຫຼັກການ 


ud < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ,ນາໍພາເປັນທູຄະນະ-ບຸກ 
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ຄົນຮັບຜິດຊອບ ໂດຍສະເພາະໃນການຕັດສິນປັນ 
ຫາສາໍຄັນຂອງວງກງານພັກ-ວຽກງານລັດ. ວຽກ 
ງານປ໋ອງກັນພັກ, ຄະນະພັກພວກເຮົາສາມາດປົກ 
ປ້ອງແນວທາງຂອງພັກບໍ່ໃຫຜິດເຂວທັງຕອບຕານ 
ຢາງທັນການຕໍ່ເລລງມຂອງອິດທຶກາໍລັງ ປໍລະປັກ, 
ປ໋ອງກັນພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງສະມາຊິກ 
ພັກພາຍໃນແຂວງນັບມື້ແມນຮັດກຸມແລະ ຖືກຕອງ 
ຕາມມະຕິຕົກລົງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ວາດວຍການອອກບັດ-ມອບບັດໃຫສະມາຊິກພັກ 
ສົມບຸນ. ໄດອອກບັດ-ມອບບັດໃຫສະມາຂິກພັກ 


ງ 


ສົມບຸນ4.115ສະຫາຍກວມ51% ຂອງສະມາຊິກ 


ພັກທັງເົດ. 


ສາໍຫຼັບວງກງານພະນັກງານ ຊຶ່ງເປັນວຽກ 
ງານທຶງທີສາຄັນຂອງພັກ:ພັກເຮົາເຄີຍຢັ້ງຢືນຕະ 
ທຼອດມາວາ“ພະນັກງານເປັນຜູຕັດສິນຜົນໄດຜົນ 
ເສຍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະກົດພາຍຂອງລັດ”ໃນເງື່ອນໄຂໃໃພັກເຮົາ 
ຍິງເລັງທວງໃຫມີຖ້ນແຖວພະນັກງານທີ່ມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດທັກ 
ແບນ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມີແບບແຜນວິທີ 
ນາໍພາ, ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດທີປອດໃສຂາວສະ 
ອາດ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄາໍສັງ 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 08/ 
ກຸມພສ, ລົງວັນ ທີ 21.8.2007 ວາດວຍການຂຶ້ນ 
ແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ. ຕາມມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ4ຂອງພັກ, ຄັ້ງທີ 10ຂອງ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ແລະມະຕິ, ຄາໍສັງແນະ 
ນາອື່ນໆ ຂອງຂັ້ນເທິງ, ການບາໍລູງ- ສາງພະນັກງານ 
ຢູແຂວງເຊກອງແມນປະຕິບັດຕາມແຜນກາໍນົດ 
ສາງພະນັກງານ ມີທັງໄລຍະສັ້ນ, ກາງ, ຍາວ ທັງ 
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ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ, ທັນພະນັກງານເຂົາ 
ຕາໍແບນງງານ ໄດຕາມເງື່ອນໄຂມາດຖານ ແລະຮັບ 
ປະກັນທາງດານຄຸນນະພາບ ເທື່ອລະກາວ. ແຂວງ 
ໄດເປັນເຈົ່າການຂຶ້ນແຜນກໍ່ສາງພະນັກງານຂອງ 
ຕົນ, ເປັນເຈົ້າການຍາດແຍງທຶນຮອນໃທພະນັກ 
ງານໄປຮຽນ ແລະຄົນຄວາຢູພາຍໃນປະເທດ ແລະ 
ປະເທດເພືອນມິດຍຸດທະສາດ ໂດຍເອົາຜູທີມີທັດ 
ສະນະຖືກຕອງ ເພື່ອເປັນພະນັກງານສືບທອດປຽນ 
ແທນ, ໄດລົງທຶນປັບປຸງ-ສາງໂຮງຮຽນການເມືອງ 
ການປົກຄອງແຂວງ. ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບແຂວງ,ປັບ 
ປຸງຍົກລະດັບການຮຽນ- ການສອນໃທມີຄຸນນະ 
ພາບ ເທື່ອລະກາວ ສາມາດເວົ້າໄດວາ: ການບາລຸງ- 
ສາງຖັນແຖວພະນັກງານຢູແຂວງເຊກອງແມນ 
ສາມາດສາງໄດພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນ 3 
ຮຸນຫຸມ-ກາງ-ອາວຸໂສ ຮຸນທູມກວມເປີເຊັນສູງ. 

ນັບແຕປີ 2015 ( ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ 
|< ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ) ມາຮອດປັດຈຸບັນ 
ແຂວງໄດຕັດສິນໃຈຍົກລະດັບການຮຽນ-ການສອນ 
ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງຈາໍປາ 
ສັກ3ຊຸດອານຸປະລິນຍາ, ປະລິນຍາຕີ, ປະລິນຍາ 
ໂທ ຢສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແທງຊາດ 
3ຊຸດ.ນອກນັ້ນ, ຍັງສົ່ງໄປລະບົບປະລິນຍາຕີ,ປະ 
ລິນຍາໂທຄວບຕາໍແບນງ ຢູພາຍໃນປະເທດ, ປະ 
ລິນຍາໂທ, ປະລິນຍາເອກ ຕາມຕົວເລກຂອງຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກແບງໃຫຢູ ສສທວຽດນາມ, 
ບາໍລູງ ທິດສະດີລະບົບຊັ້ນສູງ6 ເດືອນ,ບາໍລູງວຽກ 
ງານກວດກາ,ຈັດຕັ້ງ, ໂຄສະນາ, ວຽກງານປອງກັນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບໃຫພະນັກງານນາໍ 
ພາ-ຄຸມຄອງ ຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ, ບາລຸງ 
ໄລຍະສັນ45ວັນ,3ເດືອນ ໃຫພະນັກງານຂັ້ນບານ 
ໄດຈາໍນວນທຶ້ງ. 

ດານຈາໍນວນ: ທົ່ວແຂວງມີພະນັກງານ-ລັດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຖະກອນທັງພົດ (ບໍ່ນັບສອງກາໍລັງປະກອບອາວຸດ 
ຂັນແຂວງ) 4.903ຄົນ. ໃນນັ້ນມີຍິງ 1.947 ຄົນ.ຢູ 
ສາໍນັກງານ-ອົງການຂອງແຂວງມີ 1.725ຄົນ, ຍິງ 
667 ຄົນ, ຢູຂັ້ນເມືອງມີ (4 ຕົວເມືອງ)3.178ຄົນ, 
ໃນນັ້ນມີຍິງ 1.280 ຄົນ. 
ລະດັບວິຊາສະເພາະ ແລະ ລະດັບທິດສະ 
ດີ:ປະລິນຍາເອກ 3 ຄົນ, ຍິງ 0 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 
69ຄົນ,ຍິງ8ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 1.437 ຄົນ, ຍິງ 394 
ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 1,946ຄົນ,ຍິງ798ຄົນ,ຂັ້ນກາງ 1.437 
ຄົນ,ຍິງ661ຄົນ, ຊັ້ນຕົນ170ຄົນ,ຍິງ80ຄົນ ແລະ 
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ບໍ່ມີຂັ້ນຈາໍນວນທຶງ. 
ການບາໍລູງ-ສາງພະນັກງານຢູແຂວງເຊ 
ກອງ ໃນໄລຍະຜານມາສາມາດຕີລາຄາໄດວາ ແມ່ນ 
ສາມາດຮັບປະກັນ ທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບເທື່ອລະກາວ ສາມາດຕອບສະທອງທາ 
ທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃພໄດດີຂື້ນເປັນກາວໆ. 
ຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດ, ວຽກງານບາໍລຸງ-ກໍ 
ສາງພະນັກງານຢູ່ແຂວງ ໃນໄລຍະທີຜານມາກໍ່ຍັງ 
ມີດານອອນຈາໍນວນທຶ່ງ ບາງຄະນະພັກ, ການຂຶ້ນ 
ແຜນບາໍລູງ-ສາງພະນັກງານຍັງບໍ່ຫັນແທດເບາະ 
ກັບຕົວຈິງ; ການເຄືອກເຜັນພະນັກງານ ເພື່ອບຈໍ 
ລູງ-ສາງ ບໍ່ໄດຕາມມາດຖານເງື່ອນໄຂທີຂັນເທິງ 
ການົດໄວ. ຄຸນນະພາບເຖິງວາໄດຍົກສູງຂຶ້ນແຕ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນຕອບສະຫທອງໄດຕາມຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃບນ. ເນື່ອ 
ໃນ, ໂຄງການຍັງຊາໍຊອນພັກທາງດານທິດສະດີ 
ການບາໍລຸງ-ສາງບໍ່ທັນທັກແທນດານຄຸນນະພາບ, 
ການຄຸ່ມຄອງນັກສຶກສາບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ ໂດຍສະ 
ເພາະ ການຊອກຮູ້ຮາໍຮຽນດວຍຕົນເອງ, ຖັນແຖວ 
ຄູ-ອາຈານ, ພະນັກງານຄຸມຄອງການບາໍລຸງ- ສາງມີ 
ບາງດານບໍ່ທັນສົມຄູກ້ບຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນໄລຍະໃພ, ເງື່ອນໄຂອຸປະ 
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ກອນ- ເຕັກນຶກຂອງໂຮງຮຽນພາຍໃນແຂວງບໍ່ພຽງ 
ພໍ່-ບໍ່ຄົບຖວນ. 
ເພື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດທາທີການ 
ເມືອງ ໃນຊູມປີຕໍ່ນາບັ້ນລຸຕາມຄາດພາຍກາໍນົດ 
ໄວ ຄະນະພັກແຂວງເຊກອງ ຈະສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ 
ບາງວງກງານພະນັກງານດັງນີ່: 

+ ເພີ່ມທະວີວຽກງານກໍ່ສາງ, ປັບປຸງປົວ 
ແປງພັກໃນທົວແຂວງ ເພື່ອສະກັດກັ້ນ, ດີຖອຍປະ 
ກົດການທຍໍທໍພາຍໃນຄະນະພັກແຂວງ ໂດຍສະ 
ເພາະການເຮືອມຖອຍດານຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ 
ຂອງພະນັກງານ. 

+ ເພີ່ມທະວີວງກງານບາໍລຸງ-ສາງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ, 
ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນແຂວງ-ເມືອງມື 
ຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນທາດ, ມີອິດທິພົນ 
) ສາມາດຕອບສະທອງການເລັ້ງທວງຂອງທາທີ 
ການເມືອງໃນໄລຍະໃທ. 

+ ສືບຕໍ່ກວດກາ ພອມທ້ງດາໍເນີນການຂຶ້ນ 
ແຜນພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງໃຫສາໍເລັດ ຕາມຄາໍສັງຂອງຂັນເທິງ ທັງ 
ນື້ກໍເພື່ອຮັບໃຊກອງປະຊຸມ 3 ຂັ້ນ ຂອງພັກ ແຕປີ 
2018-2020. 

+ ສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີວຽກງານເລືອກເຜັນ, ຈັດ 
ວາງ,ນາໍໃຊພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານ 
ທີຈະເປັນເລຂາພັກ,ທົວຫາພະແນກ-ອົງການຂັ້ນ 
ແຂວງ. 

ຂາງເທິງນີ້, ແຜນບາງສະພາບການລວມ 
ຂອງວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານພາຍໃນ 
ແຂວງເຊກອງໃນຊຸມປີຜານມາ. 

+ ຖາມ: ການກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານມີ 
ຄວາມສາໍຄັນແນວໃດ ໃນການຈັດຕັ້ງນະໂຍບາຍ 


ud bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມ 
ຂອງລັດ. 

+ ຕອບ: ຄືດັງພວກເຮົາຮູນາໍກັນແລວວາ: 
ທຸກລະບົບສັງຄົມກໍ່ຄືບັນດາຊົນຊັ້ນ,ພັກກາໍອາໍນາດ 
ຫາກຢາກຍືນຍົງ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວໄດ ລວນແຕ 
ຕອງສູມໃສສາງບຸກຄະລາກອນທີ່ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ 
ລະບອບ, ມີລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ. 

ພຶດຕິກhໍຂອງການປະຕິວັດໂລກ ໃນຫຼາຍ 
ທົດສະຕະວັດຜານມາກໍ່ໄດຊີ້ແຈງໃຫເທັນຢາງຈະ 
ແຈງວ່າ: ພັກກາໍອາໍນາດທາກບໍ່ປັບປຸງປົວແປງ 
ເປັນປະຈາໍ ເພືອກໍ່ສາງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ແລະ ທັກແບນນ, ທາກບໍ່ໃສໃຈສາງຖັນແຖວກອງ 
ນາໍທາຂອງຕົນ ແນນອນບົດບາດກາໍອາໍນາດຂອງ 
ພັກກໍ່ຈະບໍ່ໂດດເວັນ ໃນທີ່ສຸດກໍ່ບໍ່ມີບົດບາດໃນການ 
ນາໍພາ-ບໍ່ເປັນພັກກາໍອາໍນາດ. 
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ສາໍຫຼັບ ສປປ ລາວ ພວກເຮົາກາໍລັງຢູໃນ 


ໄລຍະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງ 


| 
Q 3 a 


ພັກ ເພື່ອນາໍເອົາປະເທດເຮົາໃຫທຼຸດພື້ນອອກຈາກ 
ສະຖານະພາບດອຍພັດທະນາໃນປີ 2020. ທາທີ່ 
ການເມືອງໃນນີ່ຫັກຫຼວງ, ທຍຸງຍາກ, ສັບສົນ. 

ສຸຊົນເພືອບັນລຸເປົ້າພາຍ ທີກາວມາຂາງ 
ເທິງນັ້ນ, ແມນພາລະກິດຂອງທົວປວງຊົນພາຍໃຕ 
ການນາໍພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຂຶ່ງ 
ກາໍລັງຫຼັກແທຼງແມນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊຶກພັກ.ຫາກມີພະນັກງານດີ ສົມຄູກັບຫາທີການ 
ເມືອງ, ແນນອນການວາງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຈົນເຖິງການນາໍພາ,ການຈັດຕັ້ງ,ຜັ້ນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ຈຶ່ງຈະປະກົດເປັນຈິງ 
ໄດດວຍເທດນີ້ຮງກຮອງພັກເຮົາຕອງສາງໃຫໄດ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫັກແບນນ, ທັງມີຄວາມຮູ-ທັງມືຄວາມສາມາດ 
ແລະ ບົດບາດ ເພືອນາໍພາປະເທດຊາດ ສາມາດ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ພົນອຸປະສັກຕາງໆສືບຕໍ່ກາວຂຶນ.ນີແມນຂອດຕົນ 


ອ 
: 
ຕໍ່ທີມີຄວາມພາຍຕັດສິນຜົນສາໍເລັດພາລະກິດປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ການສາງສາປະເທດຊາດ. 

ສະຫຼຸບສັງລວມແລວ, ການກໍ່ສາງພັກ-ພະ 
ນັກງານ ແມ່ນປັດໄຈຕົນຕໍ່ຕັດສິນຜົນສາໍເລັດ ຫຼື 
ປະລາໄຊຂອງການປະຕິວັດ. ມັນຜູກພັນສະທິດ 
ແບນນກັບໂຊກສະຕາກາໍ ຂອງພັກ, ຂອງປະເທດ 
ຊາດ ແລະ ຂອງລະບອບໃທ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະແມນໂຊກສະຕາຂອງແຂວງເຊກອງພວກ 
ເຮົາ. 

+ ຖາມ:ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 03/ກ 
ມສພວາດວຍວງກງານ3ສາງ ຜານມາໄດມີການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄືແນວໃດ ແລະ ໄດຮັບພາກຜົນ 
ຄືແນວໃດ? 

+ ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພົບຂໍ້ສະດວກ, 
ຂໍຫຍຸງຍາກ ແລະ ມີບົດຮຽນທີຖອດຖອນໄ ດຄືແນວ 
ໃດ? 

+ ຕອບ: ທັດສະນະຂອງພວກເຮົາ ກຽວ 
ກັບວຽກງານ : 3 ສາງ ແມນການທັນເອົາມະຕຶກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ1ແຂອງພັກ ຂົ່າສຸຕົວຈິງ ແລະກໍ 
ແມນການປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ກງວກັບການສາງ 
ຄວາມພັນຄົງ ໃຫແກລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ 
ແລະທິດນາໍ4ບຸກທະລູໃນພາກຕົວຈິງ 3ສາງ ແມນ 
ການປະຕິວັດເລິກເຂິງເຖິງຖອງ ໃນເງື່ອນໄຂໃບນ. 

ສາໍຫຼັບຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງແຂວງ 
ເຂກອງ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ 3 ສາງ ໃນ 
ໄລຍະຜານມາ ໂດຍສະເພາະ ໃນໄລຍະເຮັດທົດ 
ລອງ,ການນາໍແຂວງໄດກາໍນົດເອົາ3ເມືອງ6ບ່ານ 
ເຮັດທົດລອງວງກງານ 3 ສາງ. 


ຜານການຈັດຕິງປະຕິບັດ ສາມາດບັນລູຜົນ 


ສາໍເລັດໄດດັງນີ: 
sd ຍ ລ ຂ 
ທີໆ: ຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງຂັນພາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃນແຂວງ ໄດຖືສາໍຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ, ລັດຖະກອນ, ທະທານ-ຕາໍທຼວດ ແລະ ປະຊາ 
ຂົນບັນດາເຜົາເປັນປົກກະຕິເຮັດໃຫເຂົາເຈົ້າມີ 
ຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ່ພັກ-ລັດ, ຕໍ່ຄະນະພັກ-ອົງການ 
ປົກຄອງແຂວງ ມີສະຕິດືນຕົວເປັນເຈົ້າການເຂົ້າ 
ຮວມຂະບວນການສາງພັດທະນາກົມກອງ, ບ໋ານ 
ຊອງຂອງຕົນ, ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຂອງຄອບ 
ຄົວຕົນເອງຢາງຕັ້ງບາ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, 
ປອດໄພ ແລະ ເປັນລະບຽບຮງບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ. 
ສອງ:ລະບົບການເມືອງຢູບານ3ສາງໄດ 
ຮັບການປັບປຸງຢາງຕົ້ງທາ ແລະ ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, 
ທັກແທນເປັນກາວໆ, ສາມາດນໍາພາບານຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດທາທີຂອງຕົນດີຂຶ້ນກວາເກົາ. 
ສາມ:ສູນກາງພັກ,ບັນດາຂະແທງການທີ 
ກຽວຂອງ ໄດສຸມທຶນຮອນເຂົ້າໃນການພັດທະນາ 
ຊົນນະບົດຢາງມີຈຸດສຸມ, ອັນໄດເຮັດໃຫການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢູບັນດາບ່ານເຮັດທົດ 
ລອງໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ບັນລຸຜົນສໍາ 
ເລັດໃນແຕລະດານ  ໂດຍສະເພາະກໍ່ແມ່ນການ 
ພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງຮັບໃຊການຜະລິດ 
ແລະ ຊີວິດຂອງປະຊາຊົນໄດຮັບການປັບປຸງ-ກໍ 
ສາງຈໍານວນທຶ່ງ, ມາເຖິງປັດຈຸບັນ ບານທີມີເສັ້ນ 
ທາງລົດເຂົາເຖິງ 99,5%, ສາມາດທງວໄດສອງ 
ລະດູກວມ 52,5%, ບານທີມີນໍໍາສະອາດຂົມໃຂ 
ກວມ 69,25%, ຄົວເຮືອນທີມີໄຟຟາໃຊ (ລະບົບ 
ໄຟຟາແທງຊາດ, ແສງຕາເວັນ ແລະ ດີນາໂມດວຍ 
ແຮງນໍາ) ກວມ 80%. 
ດານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໄດຂະທຍາຍ 
ລົງສຸຊົນນະບົດຫາງໄກສອກຫຼີກຂອງແຂວງ ຈໍາ 
ນວນບໍານທີ່ ເຂົາເຖິງການສຶກສາຂັ້ນປະຖົມກວມ 
100%, ອັນພື້ນເດັນແມນສາມາດປະກາດຈົບຂັ້ນ 
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ປະຖົມບໍາລູງໃນທົວແຂວງ, ຈົບຂັ້ນມັດຖະຍົມຕົນ 
2 ເມືອງ, ບານແບບຢາງສາທາລະນະສຸກ ກວມ 
45,17%,ຂອງຈໍານວນບ່ານທັງພົດ ປະກາດເມືອງ 
ແບບຢາງສາທາລະນະສຸກໄດ 1 ເມືອງ, ບ່ານວັດ 
ທະນະທໍາໄດ້ 127 ບໍານ. 

ສີ່: ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາ 
ຂົນໄດຮັບການເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງບນາ, ມາຮອດ 
ປັດຈຸບັນບ່ານພັດທະນາມີ99ບ່ານ,ບໍານທີ່ຍັງທຸກ 
ຍາກ ກວມ 24%, ຂອງຈໍານວນບານທັງພົດ, ຄົວ 
ເຮືອນທີ່ທຸກຍາກຍັງເຫຼືອພຽງ 9,0%,ການພັດທະ 
ນາຂອງແຕລະຄົວເຮືອນໃນບານເຮັດທົດລອງ 3 
ສາງແມ່ນມີທວງທາໄປໃນທາງທີ່ຕັ້ງທາ, ທຸກບານ 
ໄດກາຍເປັນບ່ານປອດຄະດີ, ການຜະລິດສິນຄາ 
ນັບມື້ນັບມີການຂະທຍາຍຕົວ. 

ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີຂໍ້ສະດວກຂໍ້ 
ທຍຸງຍາກດັງນີ້: 

ກ. ຂໍ້ສະດວກ. 

1.ມີນິຕິກໍາຕາງໆຂອາຂຶ້ນເທິງກຽວກັບວຽກ 
ງານ3ສາງຢາງຈະແຈງທັງໄດຮັບການຂີ້ນໍາໂດຍ 
ກົງຈາກພາກສວນກຽວຂອງເປັນປະຈໍາ. 

2. ມີການຂີ້ນໍາ- ນໍາພາຈາກຄະນະປະຈໍາ 
ພັກແຂວງ, ບັນດາພະແນກ- ອົງການທີ່ກຸງວຂອງ 
ອອມຂາງແຂວງ, ເມືອງ,ບານຈຶ່ງເຮັດໃຫການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 3 ສາງ ຕໍາເນີນໄປດວຍບັນ 
ຍາກາດອັນດີມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ລວມ 
ສູນ. 

3. ການຫັນລົງສູຮາກຖານແມນຕິດພັນກັບ 
ວຽກງານໂຄງການ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູຂັ້ນ 
ເມືອງ, ບານ ຈຶ່ງເຮັດໃຫຂະບວນການຜະລິດມີການ 
ຂະຫຍາຍຕົວ ໂດຍສະເພາະຢູບານເຮັດທົດລອງ 
3 ສາງ. 
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4.ບັນດານັກທຸລະກິດ ແລະ ປະຊາຂົນ ໄດ 


«8 = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເອົາໃຈໃສ ແລະ ເປັນເຈົ້າການເຂົ່າຮວມໃນການ 
ພັດທະນາເປັນຕົນ: ແມ່ນບັນດາໂຄງການພັດທະ 
ນາພາຍໃນບານ 3 ສາງ. 
ຂ.ຂໍ້ທຍຸງຍາກ. 
1. ການຄົ້ນຄວາເຂືອມຂຶມມະຕິ 03 ເ 
ມການເມືອງສູນກາງພັກກໍ່ຄືຄໍາແນະນໍາ ແລະນິ 
ກໍາຕາງໆກຽວກັບວງກງານ3ສາງ ຂອງຂັ້ນເທິງ 


ຍັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງເຖິງຖອງ, ຍັງ ເຂົາໃຈແບບລວມໆ 
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ດົງນັ້ນສວນຫຼາຍແມນ ລົງເຮັດວຽກຢູຂັນບານ, ສວນ 
ການຈັດຕ້ງປະຕິບັດຢູຂັນເມືອງ ເພື່ອເຮັດໃຫເມືອງ 


ກາຍເປັນທົວບທວຍເຂັມແຂງຮອບດານບໍ່ທັນໄດ 


ດີເທົ່າທີຄວນ-ງົບປະມານບໍ່ພຽງພໍ. 

2. ການແບງສິດແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ຜົນປະໂທຍດໃຫທອງຖິນຍັງບໍ່ທັນຂາດຕົວ, 
ສວນທຼາຍ ແມນມອບໃນແຕນິຕິກໍາຂອງຂັນເທິງ 
ແຕການປະຕິບັດຕົວຈິງຍັງບໍ່ໄດຕາມທິດ 3ສາງ. 

3.ການສາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ 
ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຈໍານວນທຶ່ງຢູໃນບ່ານ 
3 ສາງ ໂດຍສະເພາະທົວຄິດປະດິດສາງໃນການ 


ພູນໃຊທາແຮງຂອງບານເຂົາໃນການພັດທະນາຊີ 


ວິດການເປັນຢູຍັງບໍ່ທັນສູງຍັງເອືອຍອີງໃສແທຼງ 
ທຶນຂອງລັດ, ຂອງບໍລິສັດເປັນສວນໃທຍ. 

4. ກົນໄກ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, 
ການປະສານງານລະທວາງສູນກາງ, ແຂວງ, ເມືອງ, 
ບານຍັ້ງບໍ່ທັນກົມກງວ,ການເສີມຂະທຍາຍທົວຄິດ 
ປະດິດສາງຍັງບໍ່ທັນສູງ, ການວາງແຜນ-ຂຶ້ນແຜນ 
ຍັ້ງຊັກຊາຈິ່ງເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 
3 ສາງໃນເມືອງ-ບານເຮັດທົດລອງບໍ່ມີສິດທິຜົນ 
ເທົ່າທີຄວນ. 

ຄ. ບາງບົດຮຽນທີຖອດຖອນໄດ. 
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1. ວຽກງານ3ສາງແມນວຽກງານຍາວນານ- 
ລະອຽດອ່ອນ, ແມນປະຕິວັດເລິກເຊິງເຖິງຖອງດັງ 
ນັ້ນຕອງໄດສຶກສາອົບຮົມນໍາພາແນວຄິດ ແລະປູກ 
ລະດົມທົວພັກ-ລັດ ແລະ ປະຊາຂົນບັນດາເຜົາຮັບ 
ຮ, ເຂົ່າໃຈເນື້ອໃນວງກງານ 3 ສາງ ໃຫເລິກເຊິງ 
ເຖິງຖອງກວາເກົາ. ເຮັດໃຫ່ວງກງານ3ສາງກາຍ 
ເປັນທາທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃນທົວປະເທດ ເພື່ອຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານ 3ສາງ ເຂົ້າສຸລວງເລິກດ່ວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. 

2 ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບລະທວາງສູນ 
ກາງ,ທ່ອງຖິ່ນໃຫຈະແຈງ ແລະ ຂາດຕົວຕາມທິດ 
ທາງສູນກາງເຮັດພາລະບົດບາດຄຸມຄອງມະທາ 
ພາກ, ເພີ່ມສິດ-ເພີ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບດານການ 
ນໍາພາ, ບໍ່ລິທານລັດ,ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ 
ຕິດພັນກັບການຄຸມຄອງພະນັກງານໃທທອງຖິ່ນ, 
ແບງຜົນປະໂທຍດໃຫທອງຖິ່ນຢາງເພາະສົມ. 

3. ຕອງເພີ່ມທະວີການນໍາພາ-ຊີ່ນໍາຂອງ 
ຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງແຂວງຕໍ່ວງກງານ 3 
ສາງ ໃຫແທດເຖິາຕໍ່ເນື່ອງ, ທັນຄົນ, ງົບປະມານ 
ໃທເມືອງ-ບານເປົ໋າພາຍເຮັດທົດລອງວງກງານ 
3 ສາງ ໃທເພາະສົມໄປຄວບຄູກັບການເສີມຂະ 
ຫຍາຍ, ນໍໍາໃຊກໍາລັ້ງແຮງຂອງບັນດາພາກສວນ 
ເສດຖະກິດ ທາແຮງບົມຊອນຂອງທ່ອງຖິ່ນເຂົ້າ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ 3 ສາງ. 

ນັ້ນແມນບັນທາກວກັບວງກງານກໍ່ສ່າງ 
ພັກ-ພະນັກງານກໍຄືບາງບົດຮຽນທີຖອດຖອນໄດ 
ໃນວຽກງານ 3 ສາງ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ອົງຄະນະພັກກະຊວງພາຍໃນຕີລາຄາສູງຕໍ່ບັນດາໍເນີນ 
ຂີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ 


ດັງຄືຮູນາໍກັນແລວວາ ການດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ປີ 2017ແມນ 
ຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສ ແລະ ມີຄວາມພາຍທີ 
ສາໍຄັນ ມັ້ນບນາຍເຖິງການປັບປຸງ, ເຊີດຊູສະຕິຄວາມ 
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ຮັບຜິດຂອບຂອງຄະນະພັກ,ສະມາຂິກພັກ ໃນການ 


ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດບັນດາຫຼັກການກໍສາງພັກ 


a 


ເພືອພ່ອມກັນແກໄຂປາກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆພາຍ 
ໃນພັກເຂັນ:ຖືເບົາການຝຶກຝົນຫຼໍທຼອມຕົນເອງ,ປາ 
ກົດການເສື່ອມຄຸນປຽນທາດ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, 
ເອກະຊົນ, ສໍລາດບັງທຼວງ, ການຝາຝືນລວງລະ 
ເມີດລະບຽບກົດພາຍທີພວມປະກົດຂຶ້ນຢາງແຜ 
ທຼາຍຢູພາຍໃນພັກ ແລະ ບັນດາທາງສຽງວິພາກ 
ວິຈານຂອງສັງຄົມທີມີຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກເຮົາ ເພື່ອແນໃສສາງໃຫພັກມີຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນນ ເປັນແກນນາໍໃນລະບອບການ 


ໂດຍ: ວິລະສະໄບມ 


ASAE 


ເມືອງນາໍພາປະເທດຊາດໄປສູຈຸດພາຍທີ່ວາງໄວ 
ຊຶ່ງມີຫຼາຍອົງຄະນະພັກບໍ່ວາຂັ້ນສູນກາງຈົນຮອດ 
ທອງຖິ່ນກໍໄດດາໍເນີນດວຍຜົນສາໍເລັດສາມາດຊອກ 
ເທັນໄດທັງສິງທີເອື່ອອາໍນວຍ ແລະ ສິ່ງທາທາຍທົດ 
ສອບຕາງໆທີເກີດຂຶ້ນຕະທຼອດໄລຍະທີຜານມາ 
ແຕໂດຍລວມແລວເທັນວາ ການດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກຄັ້ງນີ, ແມນປະຕິບັດໄດ 
ຖືກຕອງຕາມເນື່ອໃນຈິດໃຈຂອງຄາໍສັງ ເລກທີ 01 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກທີກາໍນົດໄວ ເວົາ 
200: ເວົາສະເພາະຢູອົງຄະນະພັກກະຊວງພາຍໃນ 
ກໍ່ໄດດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງທົວອົງຄະນະພັກ 
ຂອງຕົນ ສາໍເລັດໃນເດືອນກໍລະກົດ 2017. ຜານ 
ການດາເນີນ ແລະ ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມບັນດາເອກະ 
ສານຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະແມນຄາໍສັງ ເລກທີ 01/ 
ກມສພ ແລະ ເອກະສານເດັດດຽວປັບປຸງປົວແປງ 


«8 EE 
ອາຄລະສ່ານ ກຄາງພກ 


ພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນ: ພອມ 
ດຽວກັນນັ້ນ, ກໍ່ໄດມີການຜານບົດສາໍທຼວດບຸກຄົນ 
ໃນຄະນະພັກກະຂວງ ແລະ ສະມາຂິກພັກທັງພົດ 
ທົ່ວອົງຄະນະພັກ ນີແມ່ນຄາໍເທັນຂອງສະທາຍ 
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ຄາໍບມັນ ສູນວິເລີດ ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາ 


ຄະນະພັກ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງພາຍໃນ ທີກາວ 
ໃນກອງປະຊຸມສະທຼູບບັນດາໍ່ເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ປັບປຸງປົວແປງພັກພາຍໃນກະຊວງຂອງຕົນທວາງ 
ບໍ່ດົນມານີ້, ພອມກັນນັ້ນ ສະທາຍ ຄາໍພັນ ສູນວິ 
ເລີດ ຍັງໃຫຂໍສ້ງເກດວາ ຜານການດາໍເນີນຊີລິດ 
ການເມືອງທົວອົງຄະນະພັກໃນຄັ້ງນີ້, ສັງເກດເຫັນ 
ວາ ຄະນະພັກແຕລະຂັນ, ສະມາຊິກພັກແຕລະສະ 
ທາຍໄດເອົາໃຈໃສຄືນຄວາເອກະສານຢາງເລິກ 
ເຊິງ, ກາໍໄດເນື້ອໃນລະອຽດ ແລະອະທິບາຍຊີ້ແຈງ 
ບັນທາຕາງໆຢາງຈະແຈງຖືກຕອງຕາມເນື່ອໃນ 
ເອກະສານ; ເນື້ອໃນບົດສະທຼູບຕີລາຄາຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາລວມຂອງຄະນະພັກ, 
ຄະນະບນວຍພັກໄດຍົກໃຫເທັນຢາງຈະແຈງດານ 
ດີ, ຜົນງານທີ່ໄດຂື້ນາໍ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ຂອງກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຕົນໃນໄລຍະຜານມາ 
ແລະ ໄດຍົກໃຫເຫັນຈຸດອອນຄົງຄາງແລະທິດທາງ 
ແກໄຂຢາງທັດກຸມ ແລະ ເດັດຂາດ:ພອມນັ້ນກໍ່ໄດ 
ປະກອບຄາໍເທັນໃສບົດສະທູບດີລາຄາຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃນການຊື້ນາໍ-ນາໍພາລວມຂອງຄະນະ 
ພັກກະຊວງ, ຄະນະບນວຍພັກ ຢາງກົງໄປກົງມາດວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ຖືກຕອງແທດເຖິງຕົວຈິງ 
ແລະ ການປະກອບຄາໍເຫັນຕາໍນິຕິຂົມ ແລະ ທາບ 
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ທາມຄວາມເຂືອພັນໄວວາງໃຈຕໍ່ຄະນະພັກກະ 
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ຄະນະກມບນດາສະ 


€ 


ຂວງ,ຄະນະບນວຍພັກ ແລະ 
ຫາຍສະມາຊິກກໍໄດຂຽນຄາໍເຫັນ ແລະລົງຄະແນນ 
ສຽງດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ ມີຄວາມຈິງ 


ໃຈທີມີສັກສະນະສາງສັນ ເພື່ອເປັນການກໍສາງ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 
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ຂວຍເຫຼືອຂຶງກັນ ແລະ ກັນໃນທາທີ່ກໍາວຫໍາ; 
ສະທຍາຍຍັງກາວຕິຕຽນວາຄງາຄູກັບຕົນ 
ສາເລັດດັ່ງກາວກໍຍັງມີບາງດານທີ່ຍັງຄົງຄາງຈາໍ 
ນວນທຶງ ໂດຍສະເພາະມີສະມາຂິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນບາງສະທາຍຂາດຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າການໃນການຄົນຄວາເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ-ກົດບນາຍຂອງລັດ 
ຍັງບໍ່ທັນສູງ, ບໍ່ທັນເປັນ ເຈົາການໃນການຊອກຮູຮາ໋ 
ຮຽນ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ, ຢັງ 
ຖືເບົາໃນການຄົນຄວາລົງເລິກວງກງານວິຊາສະ 
ເພາະທີຕິດພັນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 
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ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສະຕິຕໍ່ລະບຽບກົດພພາຍ 
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ຍັ້ງບໍ່ທັນສູງ.ໃນຂົງເຂດການປົກຄອງບັນດາອົງ 
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ການລັດແຕລະຂັ້ນໄດອອກນິຕິກາໍ ແລະ ລະບຽບ 
ການຕາງໆຢາງທຼວງທຼາຍ, ແຕຄວາມສັກສິດ, ປະ 
ສິດທິຜົນໃນການປະຕິບັດບໍ່ສູງເທົາທີຄວນ,ມີລັກ 
ສະນະກົດບນວງຖວງດຶງ, ຜານທຼາຍຂັນຂອດລະ 
ທວາງກາງ,ຂາດຄວາມໂປງໃສແລະອື່ນໆຊຶງມັນ 
ສະແດງອອກໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິ 
ຊາສະເພາະ ເກີດເປັນຊອງທວາງໃທແກການສໍ້ລາດ 
ບັງທຼວງ, ຮັບສິນບົນໃນກົງຈັກລັດແຕສູນກາງລົງ 
ຮອດທອງຖິ່ນໂດຍສະເພາະຕໍ່ຂົງເຂດວຽກງານ 
ລັດຖະກອນການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະການຊຸກ 
ຍູຍັ້ງບໍ່ທັນໄດດີຈິງເຮັດໃຫອົງການຈັດຕັ້ງລັດຈາໍ 
ນວນທຶຶງຢູຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນບໍ່ທັນປະຕິ 
ບັດເຂັ້ມງວດຕາມທີໄດລະບຸໄວໃນກົດພາຍເປັນ 
ດົ້ນແມນຂອດການຮັບບັນຈຸ, ການສັບຊອນຍັງມີ 
ລັກສະນະຈຸມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ,ການສອບເສັງມືລັກ 
ສະນະຮູບການຢຍັງບໍ່ທັນເລັງໃສຜູທີມີຄວາມຮູ 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ຕາມຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການ 
ຂອງຕາໍແບງງານແທ: ມີປະກົດການທາງສຽງຈົມ 
ວາຂອງສັ້ງຄົມກງວກັບການສວຍໃຊສິດອາໍນາດ, 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ການຊືຈາງເຂົາເປັນລັດຖະກອນ, ເຂົ້າຕາໍແທງບໍ່ 
ລິຫານ; ວງກງານປະເມີນຜົນການປະຕິບັດງານ 
ຂອງລັດຖະກອນ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ວຽກງານ 
ກາໍນົດຕາໍແບນງງານຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ສິງດັງກາວມັນພາຍເຖິງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີການເມືອງຂອງບັນດາ 
ສະຫາຍຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກແຕລະສະ 
ທາຍທີຈະຕອງໄດພອມກັນສູມໃສປັບປຸງ ແລະ ແກ 
ໄຂ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫແນວທາງປຽນແປງໃພດານ 
ການບໍລິທານລັດກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ແລະ ບາດກາວ 4 ບຸກທະ 
ລູຂອງພັກໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫມີຜົນສາໍ 
ເລັດ ແລະ ສືບຕໍ່ຕັນຂະຫຍາຍພາກຜົນທີ່ບັນລູ, 
ບົດຮຽນທີຖອດຖອນໄດໃນຊຸມປີຜານມານັ້ນ, ດວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຂອງຕົນ ສະຫາຍ ຄາໍພັນ 
ສູນວິເລີດ ໄດມີຄວາມເທັນຊີນາໍໃຫ ຄະນະພັກກະ 
ຂວງຂອງຕົນໃທເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫແກສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນໃຫມີທັດສະນະທຼັກພັນການເມືອງທັກ 
ແບນນ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ,ຕໍ່ປະເທດຊາດ, 
ຍຶດພັນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີຄວາມສາມັກຄີ 
ພາຍໃນ ແລະ ມີຄວາມສູຊົນບຸກບືນຈັດຕັ້ງ ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກໃທມີຜົນສາໍເລັດ ແລະ ມີປະ 
ສິດທິຜົນສູງ; ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ສັບຂອນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນພາຍໃນກະຊວງ 
ໃຫມີຄວາມກະທັດຮັດ, ສົມເທດສົມຜົນ, ແທດເບນາຍ 
ກັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດ , ແລະ ປະສົບການຂອງ 


ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນສາງ ແລະປັບປຸງບັນດາ 


1 
°o 


ນິຕິກາໍລຸມກົດບນາຍ ແລະ ກົນໄກຄຸມຄອງ-ບໍລິທານ 
ລັດ ເພື່ອແກໄຂບັນທາທຼາຍຂັນ, ຫຼາຍຂອດ, ກົດ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ບນວງທວງດຶງ ແລະ ອັດຊອງທວາາທີ່ບໍດີ. ກໍ່ສາງ 
ແລະ ປັບປຸງຮາກຖານພັກ ໃທປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫັກແບນທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນການນາໍພາ: ເພີ່ມທະວີວງກ 
ງານກໍສາງ ແລະ ຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກໃຫໄດ 
ທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ; ເປັນເຈົາການຕິດ 
ຕາມກວດກາ, ຊຸກຍຸຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານໃຫ 
ເປັນຂະບວນຟົດຟື້ນ ແລະສາໍເລັດຕາມລະດັບຄາດ 
ບາຍ. 

ເວົາລວມແລວ, ການດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
ພາຍໃນຄັ້ງນີ້ທງບໃສບັນຍາກາດປົວແປງພັກຄັ້ງ 
ທີ່ຜານມາເທັນວາ ເລິກເຂິງເຖິງຖອງຮັບປະກັນໄດ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ, ແຕລະສະທາຍ 
ມີຄວາມຈິງໃຈຊວຍເຫຼືອຂຶງກັນ ແລະ ກັນ; ພາຍ 
ໃນຄະນະພັກກະຊວງ, ຄະນະບນວຍພັກແມນມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ມີຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍ 
ພາ, ກາທານຕາໍນິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມຊຶ້ງ 
ກັນ ແລະ ກັນ ເພືອພອມກັນກາວທນາຢາງແທຈິງ: 
ພອມກັນນັ້ນຄະນະພັກກະຂວງ, ຄະນະທນວຍພັກ 
ຮັກສາໄດຄວາມສາມັກຄືອັນແບນແຟ້ນ, ຮັກສາ 
ໄດບົດບາດ, ອິດທິພົນໃນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາ ແລະ 
ຍັ້ງເປັນແບບຢາງນາໍທາທຸກດານ; ສະມາຊິກພັກ 
ທັງພົດມີຄຸນທາດການເມືອງທີຫັກແບນ, ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ,ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ເຮືອພັ້ນ 
ຕໍ່ອຸດົມການສັ້ງຄົມນິຍົມມືຄວາມຈິງໃຈພອມຮັບເຮົາ 
ການຕິນິສົ່ງຂາວໃນການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ໃນຄັ້ງນີ້ ໄປປັບປຸງຕົນເອງໃຫມີການປຽນແປງໃນ 
ບາດກາວທີດີຂຶ້ນ ເພື່ອໃຫກາຍເປັນກາໍລັງແຮງ 
ທີສາໍຄັນໃນການປະກອບສວນຮັບໃຊທາທີການ 
ເມືອງທີການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພັກ-ລັດມອບພາຍໃຫ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ຄະນະພັກຮາກຖານລັດວິສາທະກິດກໍ່ສາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟາຮັບໃບຢັ້ງຢືນ 
ທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ່ນາພາຮອບດໍານ ເປັນປີທີ່ 3 ຕິດຕໍ່ກັນ 


ວັນທີ 7 ກັນຍາ 2017ທີທອງປະຊຸມຄະນະ 


ພັກຮາກຖານລັດວິສາທະກິດກໍສາງ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟ 
ຟ້າ (ກຕຟ), ໄດຈັດພິທີມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນທນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານໃຫ 5ບຼວຍພັກປະ 
ຈາໍປີ 2016; ໃນນັ້ນມີ 4 ເນວຍພັກແມ່ນໄດຮັບ 3 ປີ 
ຂອນ ແລະ ອີກທື່ງທນວຍພັກແມ່ນໄດ 2 ປີຂອນໃຫ 
ກຽດເຂົ້າຮວມ ແລະ ມອບໃບຢັ້ງຢືນ ໂດຍສະທາຍ 
ນ. ຈັນສະຫວັດ ບຸບຜາ ຄະນະປະຈາໍພັກກະຊວງ, 
ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຂວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮມີ 
ສະທາຍບຸນລັດວິໄລສຸກເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, 
ຜູອານວຍການໃຫຍ (ກຕຟ), ມີຄະນະບນວຍພັກ, 
ສະມາຂິກພັກໃນບນວຍ ແລະ ແຂກຖືກເຂີນເຂົ້າຮວມ 


ຢາງພ່ອມພຽວ. 


ໂດຍ: ພອນສະຫວັນ 


ຄະນະພັກຮາກຖານລັດວິສາທະກິດກໍ່ 
ສາງແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟາ ແມນຮາກຖານທຶງທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ການຂື້ນາໍ-ນາໍພາໂດຍກົງຂອງອົງຄະນະພັກກະ 
ຂວງພະລ້ງງານ ແລະບໍ່ແຮ,ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທາ 
ທີຕາມພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການທາງດານ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ໃນການ 
ຂ່ວຍອົງຄະນະພັກກະຂວງ: ໃນປີ 2016 ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານລັດວິສາທະກິດກໍ່ສາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງ 
ໄຟຟາ ປະກອບມີ 7 ທວຍພັກ, ມີຄະນະບນວຍພັກ 
17 ສະທາຍ ຊີ່ນໍາຂະແຫງດວຍຜົນສາໍເລັດເປັນ 
ຢາງດີຂຶງມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ71ສະທາຍ, ຍິງ 
15ສະທາຍ ແລະ ພະນັກງານທັງພົດ 334ຄົນ, ຍິງ 


59 ຄົນ, ການຂີນາໍ-ນາພາຂອງແຕລະບນວຍພັກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໄດຖືເອົາວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນວຽກ 
ງານບໍລິມະສິດອັນດັບຫຶ່ງ, ເປັນວຽກທີ່ສາໍຄັນໃນ 
ການເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນາໍພາຂອງຕົນ:; 
ໄດຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ, ເຜີຍແຜບັນດານິຕິກາໍ່ຕາງໆ 
ຂອງພັກ-ລັດ ໄດເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ 


ຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງພັກ; ມີທັດສະນະ 


3 
w 


ຫຼັກພັນອຸດົມການຂອງພັກ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ບັັກແບນ,ມີລະບຽບວິໄນດີ,ຮັກສາໄດຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນເອກະພາບທີ່ເປັນມູນເຊື່ອອັນດືງາມຂອງ 
ພັກ ພອມກັນເດັດດງວຕານ ແລະ ສະກັດກັນປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ຕາງໆ. 

ດານການຈັດຕັ້ງ ໃນ 1 ປີຜານມາ ທວຍ 
ພັກລັດລິສາທະກິດກໍ່ສາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟາ ໄດ 
ປັບປຸງ-ກໍ່ສາງພັກຕາມ 5 ຫຼັກການ 3ທິດນາໍ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫພັກມີຄວາມຫັກແບນນ, ເຂັມແຂງ, ປອດໃສ 
ແລະ ມີວິໄນ; ໄດບັນຈຸ, ສັບຂອນສະມາຂິກພັກ 
ເຂົາຕາໍແບງງານຕາງໆຂອງລັດວິສາທະກິດກໍ່ສາງ 
ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງທາທີການເມືອງ ແລະ ຄວາມຮູຄວາມສາ 


ມາດວິຊາສະເພາະ ເພື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດ 


3 
w 


ພາທີເປັນເສນາທິການໃຫແກຄະນະພັກຂັນເທິງ. 


w 


ດານແບບແຜນວິທີນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດ 


U 


ວຽກ ແຕລະບນວຍພັກຢຶດຖືຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນທູຄະນະ ບຸກຄົນຮັບຜິດ 
ຊອບ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ແບບແຜນ 
ນາໍພາມີແຜນການ, ແຜນງານ, ມີຈຸດສຸມ, ເຮັດວງກ 
ໂດຍມີການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນ,ມີການປະສານງານກັບຂະແບງການ, ບນວຍ 
ງານຍົກສູງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ,ຊູກຍຸ 


ແລະ ສາງເງື່ອນໄຂອຈໍນວຍຄວາມສະດວກໃທອົງ 
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ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດຕາມພາ 
ລະບົດບາດຂອງຕົນດວຍດີ. 
ວຽກງານປັບປຸງ-ກໍສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ພັກ ແຕລະທວຍພັກ (ກຕຟ) ໄດອອກແຮງແຂງ 
ຂັ້ນປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກໄປຕາມທິດປັບປຸງການ 
ຈັດຕັ້ງໃນຂະແບງການຂອງຕົນໃຫມີຄວາມທັກ 
ແບນ ແລະ ເຂັມແຂງ, ຖືເອົາການດາໍເນີນຂີວິດ 
ພາຍໃນພັກໄປປັບປຸງ-ກໍ່ສາງພັກ ເພື່ອເຮັດໃຫການ 
ຈັດຕັ້ງພັກເຂັມແຂງ, ຫັກແທນ ແລະ ປອດໃສ 
ທຸກໆດານ; ຜານຂະບວນການຕົວຈິງຂອງຄະນະ 
ພັກຮາກຖານລັດວິສາທະກິດກໍ່ສາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງ 
ໄຟຟາ ໃນທິງປີຜານມາສາມາດສາງສະມາຂິກພັກ 
ແລະ ຂະທຍາຍທວຍພັກຂອາຕົນເພີ່ມຂຶ້ນຕື່ມຄື: 
ປີ2015ມີ5ທວຍພັກ, ມາຮອດປີ 2016 ສາມາດ 
ຂະທຍາຍທວຍພັກເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ2ບນວຍພັກ ປັດ 
ຈຸບັນ ມີ 7 ບນວຍພັກ; ພອມກັນນັ້ນ ທວຍພັກໄດ 
ຕິດຕາມ, ມີການເຄືອກເພັນເອົາມະທາຂົນກາວທນາ 
ເຂົ້າຮງນສະຫັບສະບນູນ 12 ສະທາຍ, ຍິງ 6 ສະ 
ທາຍ, ເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກສາໍຮອງ 9 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 3ສະທາຍ, ເລື່ອນເປັນສາໍຮອງເປັນສົມບູນ 5 
ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ. 
ດານວຽກງານວິຊາສະເພາະ ໃນໄລຍະຜານ 
ມາ ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍໄດເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະຂອງຕົນຢາງ 
ຕັ້ງທາ ແລະນາໍພາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເຂົາ 
ໃນການສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດກໍຄືປະຕິ 
ບັດແຜນການແຜນງານຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ 
ສັດລິສາທະກິດກໍ່ສາງແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟາວາງອອກ 
ໃທບັນລຸເປົ໋າຍນາຍ ແລະມີປະສິດທິຜົນສູງຄື: ເລື່ອນ 


ຂັນ,ຂັນໃຫພະນັກງານທ້ງພົດ300ກວາສະທາຍ, 


«8 bE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ຍິງ 35 ສະຫາຍ, ສົງພະນັກງານສຶກສາຮາໍຮຽນວິ 
ຊາສະເພາະຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ 71 ສະ 
ຫາຍ, ສໍາເລັດຮຽນບາໍລູງທິດສະດືການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ ໄລຍະສັ້ນ 45 ວັນ ຈານວນ 58 ສະທາຍ, 
ສົງພະນັກງານໄປແລກປຽນ-ຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ຢູຕາງປະເທດ 4 ສະທາຍ, ຈໍານວນ 8 ຄັ້ງ. 
ນອກຈາກນັ້ນ, ໄດປັບປຸງຕາຂາຍໄຟຟ້າ, 
ວຽກກໍ່ສາງຕາຂາຍໄຟຟາໃພ, ສອມແປງລະບົບ 
ຕາຂາຍໄຟຟາ ປຽນສາຍນອຍເປັນສາຍໃທຍ ແລະ 
ວງກງານກໍ່ສາງຕິດຕັ້ງປ່ຽນຖາຍພໍ່ແປງໄຟຟ້າ ມີ 
3 ການກໍສາງຕາຂາຍໄຟຟາ 22 ກວ ຢູບານທາດ 
ຫາບ່ານດອນສະໂຮງ ເມືອງໂຂງ ແຂວງຈາປາສັກ 
ຈາໍນວນ 19,6 ກິໂລແມ້ດ (ກມ), ວຽກຍົກເວັ້ນຕາ 
ຂ່າຍໄຟຟາ22ກວ ແລະຕິດຕັ້ງບໍແປງ 630 KA 
ເມືອງຫາຍຊາຍຟອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ປັບ 


ປຸງຕາຂາຍໄຟຟ້າ 22ກວ ທີທານາແລງ-ບ່ານປາກ 
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ວທີ່ຮັບໃບຢິ້ງຢືນເປັນບນ່ວຍຟກ 


u 1 ° 
ເຂີມແຂງ -ຮນາ 


ກ້ານ 


ະ 
າງທີ 1! ປະ: 6 


ເປັ້ງໄດ 15,12ກມແລະ ໂຄງການກໍ່ສາງສາຍສົງ 
115ກວ ເຂົາປານທາດ-ກາໍປົງສະເລົາ(ກໍາປູເຈຍ) 
ຍາວ 12 ກມ ແລະ ໄດສາໍຫຼວດ-ອອກແບບຮວມ 
ກັບບໍລິສັດ PEC ຂອງຈີນ ໂຄງການສາຍສົງ 
230 ກວຈາກສະຖານີຈາຍໄຟຟ້າຊຽງເງິນ ແຂວງ 
ທຼວງພະບາງເຖິງສະຖານີໄຟຟາແຂວງໄຊຍະບູ 
ລີ. 

ຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີກາວມາຂາງເທິງ 
ນັ້ນ, ຢັ້ງມີບາງດານທີ່ຍັ້ງເປັນຂໍຄົງຄາງທີຕອງໄດ 
ຮັບການປັບປຸງ, ແກໄຂ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການ 
ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກໃຫສອດຄອງ ແລະ 
ທັນຕາມກາໍນົດເວລາ, ຄວາມເປັນເຈົາການເສີມ 
ຂະທຍາຍທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ ຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດທີ່ຍັງຈາກັດສວນທຼາຍແມນພະນັກງານ 
ໃບນ, ພູມນອຍອອນປະສົບການ; ເຖິງວາຄະນະ 


ພັກໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແລວກໍ່ຕາມ, ແຕກໍ່ມີສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ບາງສະທາຍການກາໍແບນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ການປຽນແປງໃພຂອາພັກຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ມີ 
ຈາໍນວນທຶ່ງຄວາມກາທານ, ຄວາມສາມາດ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຢຍັ້ງບໍ່ສູງ ຂຶ່ງມັນໄດສະແດງໃຫ 
ເຫັນທາງດານທິດສະດີກັບພຶດຕິກາໍບໍ່ທັນສອດ 
ຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງການປະຕິ 


ບັດຫາທີວງກງານ, ການເກັບກາໍສະພາບຖັນສະ 


ມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີເທົາທີ 
ຄວນ:ການຊື່ນາໍ-ນາໍພາບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຂົນເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຊຸກ 
ຍູສົ່ງເສີມໃຫຂະບວນການແຂງຂັນກັນແຕລະ 
ດານບໍ່ທັນແຂງແຮງ: ເຖິງແນວໃດກໍ່ຕາມ, ຜານ 
ການກວດກາຕີລາຄາປະເມີນຜົນຂອງຄະນະຮັບ 
ຜິດຊອບກວດກາບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານຂອງກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮປະຈາໍປີ 
ຫວາງແລວນີ້ ໂດຍອີງໃສ 4 ເນື້ອໃນ 5 ມາດຖານ 
ເຫັນວາມີ 5 ທນວຍພັກໄດເປັນທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮຸນາໍພາຮອບດານປະຈາໍປີ 2016 ຄື: ບນວຍພັກກໍ່ 
ສາງ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ 1,ບນວຍພັກກໍ່ສາງ ແລະຕິດ 
ຕັ້ງໄຟຟາ 2, ທວຍພັກກໍ່ສາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ 
3,ທງວຍພັກກໍ່ສາງ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟາ 4 ແລະບນວຍ 
ພັກກໍ່ສາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟາ 5. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍ່ 

ສາງບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃຫບັນ 
ລູຕາມຄາດພາຍນັ້ນ ທາງຄະນະບນວຍພັກ, ອົງ 
ຄະນະພັກກະຊວງ ຈຶ່ງໄດກາໍນົດທິດທາງແຜນການ, 
ຄາດພາຍສູຊົນ ເພື່ອສືບຕໍ່ນາໍພາກໍສາງທວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ໃນປີ 2017 ດັງນີ່: 


ປັບປຸງ, ກໍສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
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ດານ, ຍົກສູງທາງດານຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກ 
ພັກແລະບນວຍພັກໃຫມີຄວາມຫັກແທນນ, ເຂັມແຂງ, 
ປອດໃສທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ແບບແຜນນາໍພາທີຖືກຕອງ. ສືບຕໍ່ຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບຂອງທນວຍພັກ, ຂະແບນງການ, ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະທາຊົນ, ກໍສາງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະ 


ນັກງານໃຫມີຄວາມພັກແບນເພື່ອເປັນນາໍພາຈັດ 


a 
w 


ຕິ້ງປະຕິບັດຫາທີການເມືອງຢູໃນບນວຍພັກໃຫໄດ 
ຜົນສາໍເລັດສູງຂຶ້ນ, ຕິ້ງທາສຸຊົນທາທີວງກງານໃນ 
ແຕລະດານໃຫບັ້ນລູຂາດເາຍທີວາງໄວ ແລະ ຈິດ 
ຕິ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ !| 
ຂອງອົງຄະນະພັກກະຂວງ ກໍຄືເນື່ອໃນຈິດໃຈຂອງ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ |! ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ 
ກຕຟ. 

ໃນຕອນທາຍຂອງພິທີໄດຮັບຟັງການໂອ 
ລົມຂອງສະທາຍນ. ຈັ້ນສະທວັດບຸບຜາ ຄະນະປະ 
ຈາໍພັກກະຂວງ ຂຶ່ງສະທາຍໄດກາວສະແດງຄວາມ 
ຍອງຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ຜົນງານໄຊຊະນະທີຄະນະພັກ, ສະ 
ມາຂິກພັກຍາດມາໄດໃນໄລຍະຜານມາພ້ອມໄດ 
ເນັ້ນໃຫເສີມຂະຫຍາຍດານດີ ແລະ ເອົາໃຈໃສປັບ 
ປຸງ ແກໄຂດານອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງ ເປັນຕົ່ນວງກ 


ງານການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນ 


a 


ນື໊ອງ,ຄະນະພັກ, 


° 


ໄດປະຕິບັດເປັນປົກກະຕິ ແລະຕໍ່ເ 
ສະມາຊິກພັກ ຕອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ຄວາມເປັນ ແບບຢາງນາໍທນາໃນທຸກດານວຽກງານ, 
ປັບປຸວແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ເພີ່ມຄວາມສາມັກ 
ຄີທາງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກໃຫຫັກແບນນ, ເອົາ 
ໃຈໃສກໍສາງພັກ, ພະນັກງານໃຫມີລັກສະນະສືບ 
ທອດ ແລະ ພ່ອມກັນສືບຕໍ່ຮັກສາມູນເຊື່ອບນວຍພັກ 


ເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານເລື່ອຍໆໄປ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ອົງຄະນະພັກກອງບັນຊາການ ປກສ 


ຕໍ່ບາສະພາບການທັງພາຍໃນປະເທດ 
ແລະພາກພື້ນພວມສືບຕໍ່ຜັນແປໄປຢາງທຍຸງຍາກ 
ສັບສົນເວົາລວມ, ເວົ໋າສະເພາະຢູແຂວງໄຊຍະບຸ 
ລີບັນດາອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກໄດສືບຕໍ່ປະຕິບັດຍຸດ 
ທະສາດກົນອຸບາຍຫັນປຽນໂດຍສັ້ນຕິຕໍ່ຢາງຮອບ 
ດານ ແນໃສເພື່ອແບງແຍກຄວາມສາມັກຄີພາຍ 
ໃນ, ໂຄສະນາທັບຖົມໂຈມຕີແນວທາງນະ ໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ ໂດຍນາໍໃຊລະບົບສື່ສານອອນລາຍ 
ສາງຄວາມປັນປວນໃທປະຊາຊົນບໍ່ເຂົາໃຈ, ຂາດ 
ຄວາມເຊືອຫັນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ-ລັດ, ທັງສາງ 
ຄວາມສັບສົນໃຫແກການຄຸມຄອງລັດ-ຄຸມຄອງ 
ສັງຄົມ; ບັນທາກໍອາຊະຍາກໍາ, ປະກົດການທຍໍທີ່ 
ຕາງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມຍັງມີັກສະນະຕໍ່ເນື່ອງ 
ຂຶ່ງບັນທາດັງກາວໄດກາຍເປັນສິງທາທາຍຕໍ່ການ 
ຄຸມຄອງລັດ-ຄຸມຄອງສັ້ງຄົມທັງສົ່ງຜົນກະທົບ ໂດຍ 
ກົງຕໍ່ສະພາບແນວຄິດ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
ກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບແຕ່ລະຂັນ,ກາວໄປ 
ເຖິງກໍໃຫເກີດມີປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນຖ້ນແຖວຄະ 
ນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮິບ ພາຍ 
ໃນກໍາລັງປ່ອງກັນຄວາມສະຫງົບແຂວງ: ດວຍເທດ 
ນີ້,ອົງຄະນະພັກກອງບັນຊາການປກສ ແຂວງໄຊ 
ຈິ້ງຕອງເພີ່ມທະວີປັບປຸງປົວແປງພັກໃຫ 
ມີຄວາມພັກແທນ, ເຂັມແຂງ. 

ຄືວັງທີຊາບນາໍກັນ ໂດຍທົວໄປແລວວາ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ໂດຍ: ພຕ ສີເມືອງ ໄຂຍະເວດ 


ພາຍຫຼ້ງທີກົມການເມືອງສູນກາງພັກໄດອອກຄາໍ 
ສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ ວາດວຍການດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ປີ 2017. ອົງ 
ຄະນະພັກກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງໄຊຍະບູ 
ລີ ກໍໄດອອກຄໍາສັງແນະນໍາ ຂອງຄະນະຍຈໍາພັກ 
ແຂວງ ເລກທີ 250 ລົງ ວັນທີ 25ພິດສະພາ 2017 
ວາດວຍການດໍາເນີນຊືວິດການເມືອງປັບປຸງປົວ 
ແປໆພັກປີ2017:ຄະນະພັກກອງບັນຊາການປອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ໄດຮີບຮອນ 
ຄົນຄວາຈັດຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບດໍາເນີນຂີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກທົວອົງຄະນະພັກ 
ຂອງຕົນຂຶ້ນ ໂດຍເລີມຈາກການຄົນຄວາເຊື່ອມ 
ຊືມ, ກໍາແບນ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ 
ກງວກັບຄວາມພາຍສໍາຄັນ, ຄວາມຈໍາເປັນ, ຈຸດ 
ປະສົງຄາດພາຍ, ເນື້ອໃນ ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຢາງເລິກເຊິງ; ຈາກນັ້ນໄດພ່ອມກັນສະ 
ຫຼູບຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ- 
ຄະນະບັນຊາຕໍ່ການປະຕິບັດທາທີການເມືອງໃນ 
ເງື່ອນໄຂໃເພ:ພອມທັງດໍາເນີນການສໍາທຼວດກວດ 
ກາບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ເພື່ອ 
ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອ, ຜົນງານດານດີຂອງພັກ 
ໃນໄລຍະຜານມາ: ແກໄຂຈຸດອອນ, ຂໍ້ປົກຫອງ ແລະ 
ສິງທາທາຍທົດສອບທີເປັນໄພອ້ນຕະລາຍຕໍ່ພັກ. 

ດວຍຄວາມເປັນເຈົາການຂອງຄະນະພັກ 
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ຄະນະນໍາໄດຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ແບບ 
ຢາງນໍໍາບາໃນການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຂົມກັນ 
ຢ່າງແຂງແຮງ, ເລິກເຂິງ ແລະ ຈິງໃຈບົນພື້ນຖານ 
ຂໍມູນຕົວຈິງ ເຮັດໃຫບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ໃນຄັ້ງນີ້, ກາຍເປັນການປັບປຸງປົວແປງພັກຢາງ 
ແທຈິງ ແລະ ສາມາດບຸກທະລູໃນການປັບປຸງ, ກ 
ສາງພັກທົວອົງຄະນະພັກຂອງຕົນໃຫປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ ແລະຫັກແທນ; ຄຽວຄູກັນນີ້ກໍລະ ນີຄະ 
ນະພັກ, ສະມາຊຶກພັກທີ່ມືການກະທໍາຜິດ ທຼື ລວງ 
ລະເມີດລະບຽບກົດພາຍ; ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນກໍ່ 
ໄດເປັນເຈົາການຄົນຄວາວິທີການ, ມາດຕະການ 
ນໍາສະເທີຂັນເທິງພິຈາລະນາແກໄຂຢາງເລັດຂາດ 
ແລະ ເຂັມງວດ. 
ຜານບັ້ນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ, ປັບປຸງ 
ປົວແປງພັກຄັ້ງນີ້ສາມາດຕີລາຄາໄດວາ: ຄະນະ 
ພັກ ແຕລະຂັນ,ບັນດາສະທາຍສະມາຂິກພັກສວນ 


ທ 


ຫຼາຍຍັງຮັກສາໄດຄຸນທາດການເມືອງທັກແບນນ , 


,ເຊືອບັນຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ຈໍາແນກມິດ- 


ດີ 
ສັດຕຢາງຈະແຈງ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ສຸ 


ລ 
ງຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງໃທາທີມີຫຼັກການຂອງພັກ 
ຢາງສະເທີດົນສະເທີປາຍ: ແຕລະສະທາຍໄດຕັ້ງ 
ບາເຝຶກຝົນທຼໍ້ຫຼອມຕົນເອງ, ມີນໍາໃຈເສຍສະຫຼະ: 
ມີຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນພັກ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, 
ລະບຽບກົດພາຍ,ລະບຽບວິໄນຂອງກໍາລັງຢາງເຂັ້ມ 
ງວດ: ມີຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາບາມະທາຊົນ 
ແລະ ມີຄວາມປອດໃສຂາວສະອາດຕັ້ງຕໍ່ບໍລິສຸດ 
ແລະ ໄດຮັບຄວາມເຊື່ອພັນໄວວາງໃຈຈາກມະທາ 
ຂົນ. 

ດານຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີ່ການເມືອງ 
ຜານມາ, ຄະນະພັກໄດເປັນເຈົ້າການນໍາພາຜັນ 


ຂະຫຍາຍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍ 


ບາຍ,ມະຕິ, ຄໍາສັ້ງ,ຂໍ້ກໍານົດ,ກົດລະບຽບຂອາພັກ, 
ກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ລະບຽບວິໄນຂອງກໍາລັງ 
ຫັນມາເປັນແຜນການ; ໂຄງການດໍາເນີນງານຂອງ 
ຕົນ ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ; ພອມກັນເສີມຂະ 
ທຍາຍຈຸດດີ, ແກໄຂຈຸດອອນ; ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
ຕໍ່ຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຂໍ້ບົກຜອງ, ຜົນໄດ-ຜົນເສຍຕໍ່ 
ທາທີການເມືອງທີໄດຮັບມອບພາຍ: ຄຽງຄູກັນນີ 
ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບໃນທົວກໍາລັງ 
ກໍໄດຮັບການປັບປຸງ,ກໍສາງທາງດານການເມືອງ 
ຢາງທັກແບນນ, ເຂັນແຂງທາງດານການຈັດຕັ້ງແລະ 
ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານທາງດານວງກງານວິຊາສະ 
ເພາະ. 

ດານແບບແຜນການນໍາພາ ແລະວິທີເຮັດ 


w 


ວຽກ; ຄະນະພັກແຕລະຂັນໄດຢືດທັ້ນຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນບນູຄະນະ, ແບງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫບຸກຄົນຢາງຈະແຈງ, ປະຕິ 
ບັດລະບອບປະຊຸມ, ລະບອບຕິດຕາມ-ກວດກາ, ດໍາ 
ເນີນຊີລິດການເມືອງ ແລະ ລະບອບສອງແສງລາຍ 
ງານເປັນປົກກະຕິ; ບຸກຄົນປະຕິບັດຕາມການຈັດ 
ຕັ້ງ, ສຽງສວນທອຍປະຕິບັດຕາມສຽງສວນທຼາຍ, 


o 


ຂັ້ນລຸມປະຕິບັດຕາມຂັ້ນເທິງທຸກໆການເຄື່ອນ ໄທວ 
ແມນປະຕິບັດຕາມລະບຽບກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ວິໄນຂອງກໍາລັງຢາງເຂັ້ມງວດ: ພອມນີ່, ຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນຍັງເປັນແບບຢາງນໍາຫທາໃນການ 
ດໍາລົງຊິວິດຖືກຕອງລະບຽບກົດພາຍ, ເປັນຫຼັກ 
ແຫຼງເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນກໍາລັງ ແລະ 
ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາຢ່າງ ແບນນແຟນ: ເປັນເຈົາການ 
ສະກັດກັ້ນທາງສຽງຂອງສັງຄົມທີມືຕໍ່ຄະນະພັກ, 
ສະມາຂິກພັກ ແລະ ເປັນແບບຢາງໃນການປະຕິບັດ 
ທາທີວງກງານທີໄດຮັບການມອບພາຍມີຜົນສໍາ 
ເລັດເປັນກາວໆ. 


ໂດຍຜານການກວດກາຕີລາຄາແບງປະ 


«8 < ORE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເພດປຸກຄົນໃນຄະນະພັກ ກອງບັນຊາການ ປກສ 
ແຂວງ, ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາບນວຍ 
ພັກອອມຂາງອົງຄະນະພັກກອງບັນຊາການ ປກສ 
ແຂວງ ຈໍານວນ 27 ສະທາຍ ໄດປະເພດແຂງ 24 
ສະທາຍ,ປະເພດກາງ 02ສະທາຍ ແລະບໍ່ໄດແບງ 
01 ສະທາຍ.ສະມາຂິກພັກທີມີທາດໍາເນີນການສໍາ 
ທຼວດກວດກາຕົວຈິງ411ສະທາຍຍິງ67 ສະຫາຍ 
ໄດປະເພດແຂງ401 ສະທາຍ, ຍິງ 67 ສະຫາຍ,ປະ 
ເພດກາງ01 ສະທາຍ. ໃນນັ້ນ, ຄະນະພັກກອງບັນ 
ຂາການປກສ ແຂວງ 09 ສະທາຍ ໄດປະເພດແຂງ 
07 ສະຫາຍ ແລະ ປະເພດກາງ 02 ສະທາຍ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາຂາງເທິງ 


ນັນ, ຍັ້ງມີດານອອນຂໍຄົງຄາງຈໍານວນທຶງໆທີເຫັນ 


1 | 
w 


ວາບໍ່ທັນບັກແບນນ, ເລິກເຂິງເທົ່າທີຄວນເປັນດົນ: 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫສະມາ 
ຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບຍັງບໍ່ຫັນແທດເຖິງແຕ 
ລະເປົ້າພາຍ;ທັດສະນະຄວາມເປັນແບບຢາງ ໃຫ 
ແກມະທາຊົນ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດຂອງສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກ 
ຮົບຈໍານວນທຶ່ງບໍ່ທັນຫັກແທນ; ລະບອບການ 
ຮວມຊີລິດຂອງຄະນະພັກ ແລະການສຶກສາອົບຮົມ 


ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ- 
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ນັກຮັບຢູບັນດາກົມກອງ, ຮາກຖານກຸມບານຍ້ງບໍ 


ທັນກວາງຂວາງ, ເນື່ອງນິດລຽນຕິດ ແລະທົວເຖິງ: 
ການທັນແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ,ກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດເພາຍຂອງລັດ ແລະ ລະບຽບ 
ວິໄນຂອງກໍາຄັງເປັນອັນລະອງດຂອງຕົນ ເພື່ອນໍາ 
ພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍັງຊັກຊາ; ການຄຸມຄອງສັງຄົມ, 
ຄຸມຄອງກໍາລັງບາງດານຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດຕາມ 
ລະບຽບກົດເພາຍ ຈຶ່ງເຕີດມີຂອງຫວາງໃຫຄະນະ 
ພັກ, ສະມາຂິກພັກຈໍານວນພຶ່ງສວຍໃຊທນາທີ ເພື່ອ 
ຜົນປະໂທຍດ; ພາໃຫເກີດມີທາງສຽງຕໍ່ານິສົ່ງຂາວ 
ຈາກສັງຄົມ. ການປະຕິບັດລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕພາຍໃນຄະນະພັກ, ທນວຍພັກຈໍານວນທົງບໍ່ທັນ 
ເຂັມງວດ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບບໍ່ທັນຈະແຈງ, 
ການປະຕິບັດລະບອບດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງບໍ່ 
ທັນເລິກເຊິງ,ບໍ່ທັນຮັບປະກັນໄດທັງ3ລັກສະນະ 
ຕົ້ນຕໍ່ຂອງພັກ: ການກໍ່ສາງພະນັກງານສືບທອດ 
ປຽນແທນ, ການບັນຈຸສັບຊອນພະນັກງານບາງ 
ເຫຼົາຮົບວິຊາສະເພາະຍັງບໍ່ທ້ນໄປຕາມລະບຽບການ 
ຈິ່ງເຮັດໃຫສະພາບພະນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ: ຄຽວຄູ 
ກັນນີ່ການດໍາລົງຊີວິດຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຂິກ 
ພັກຈໍານວນທຶ່ງຍັງບໍ່ທ້ນເປັນແບບຢາງ ໃຫແກມະ 
ຫາຊົນ, ເກີດມີການສວຍໃຊທາທີຕໍາແບນງ, ຍັກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


S 


ຍອກຊັບສົມບັດຂອງລັດ, ຫຼັນກີນຟຸມເພືອຍ, ພົວ 


~ 


ພັນສັງຄົມບໍ່ຖືກຕອງ ແລະ ກໍລະນີອື່ນໆຈໍານວນ 


ບໆ. 

ຕໍ່ຫາສະພາບດັງກາວ, ເພື່ອຕອບສະຫນອງ 
ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການຂອງຫາທີ່ການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃທ:; ແນໃສປັບປຸງປົວແປງພັກທົວ 
ອົງຄະນະພັກກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງໄຊຍະ 
ບູລີໃຫປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະບັກແບນນ, ຄະນະ 
ພັກ-ຄະນະບັນຊາແຕລະຂັ້ນ ຕອງເປັນເຈົ່າການ 
ຄົນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ກໍາແຫທນມະຕິກອງປະ 


ອົງຄະນະພັກກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງ ແລະ 


ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍຂັ້ນຂອງຕົນວາງອອກ;ບັ້ນ 
ດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ, ກົດລະບຽບ ຂອງພັກ, 
ກົດບນາຍຂອງລັດ ແລະລະບຽບວິໄນຂອງກໍາລັງ, 
ເອກະສານເດັດດຽວປັບປຸງປົວແປງພັກໃຫປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫທນ ແລະ ເນື່ອໃນບົດສະ 
ຫຼູບຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມຂອງຄະນະ 
ພັກໃທເລິກເຂິງເຖິງຖອງ; ພ່ອມກັນນີ້ໃຫສຸມໃສແກ 
ໄຂບັນດາຄໍາຕໍານິສົງຂາວ ແລະ ການປະກອບຄໍາ 
ເທັນຂອງບັນດາສະທາຍສະມາຂິກພັກເປັນຕົນ: 
ຕອງເພີ່ມທະວີສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບ ໃຫແທດເຖິງ 
ແຕລະເປົ້າພາຍ; ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາ 
ທີການເມືອງ, ເປັນເຈົ້າການສະກັດກັນ ແລະ ແກ 
ໄຂປັດໃຈ ຫຼືທໍ່ແບງທີກໍໃຫເກີດຄວາມບໍ່ສະຫງົບ 
ທາງດານການເມືອງ, ເປັນ ເຈົ່າການເຮັດວງກປອງ 
ກັນພາຍໃນໃຫຫັກແບນນເຂັມແຂງ; ຮັບປະກັນບໍ່ 
ໃຫມີເທດການໃດໆ ທີ່ຮາຍແຮງເກີດຂຶ້ນຢາງເວັດ 
ຂາດ: ສືບຕໍ່ແກໄຂປະກົດການຫທຍໍ່ທໍໃນສັງຄົມຕາມ 
ຄໍາສັງ ເລກທີ 27/ນຍ, ຄໍາສັງ ເລກທີ 15/ນຍ, ຄໍາ 
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ສັງເລກທີ1470/ປກສ ແລະ ຄໍາສັງແນະນໍາ ເລກທີ 
137/ຈຂຂຍ ວາດວຍການຈັດລະບຽບສັງຄົມ ແນ 
ໃສເຮັດໃຫສະພາບປະກົດການທຍໍທໍ່ ແລະບັນທາ 
ທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆທູດລົງຢາງຈະແຈງ; ພອມກັ້ນນີ້ກໍ່ຕອງ 
ໄດເອົາໃຈໃສວຽງກງານປັບປຸງ-ກໍສາງພັກ, ກໍ່ສາງ 
ກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາສະທງົບໃທເຕີບໃຫຍເຂັມແຂງ 
ແລະ ທັນສະໄມນເທືອລະກາວ. 

ສັງລວມແລວ, ການປັບປຸງບົວແປງພັກ 
ແມນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, ແມນຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການອັນຮີບດວນ ເພື່ອປັບປຸງເຊີດຊູສະ 
ຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ-ສະມາຂິກ 


w 


ພັກໃນການເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດຫຼັກການກໍສາງ 


~ 
w 
ao 


ພັກ ເພືອເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອຜົນງານດານດີ 


ຂອງພັກຍາດມາໄດໃນໄລຍະຜານມາ:; ພອມທັງ 
ເດັດດງວແກໄຂຈຸດອອນ, ຂໍ້ບົກຕອງ ແລະສີງທາ 
ທາຍທົດສອບທີເປັນໄພອ້ນຕະລາຍຕໍ່ພັກເຮົາທີໄດ 
ກໍານົດໄວໃນມະຕິ X ຂອງພັກ, ມະຕິ ໄ! ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງ, ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນ 
ຂອງຕົນໃຫມີການຫັນປຽນໃພຢາງຕັ້ງທາ ແລະ 
ແຂງແຮງດວຍຈິດໃຈບຸກທະລຸ, ແນໃສຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາ ແລະ ລັກສະນະນໍາບາຂອງພັກ, 
ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນພາຍໃນພັກ, 
ພາຍໃນແຂວງ; ສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງ 
ໃທພຢາງຮອບດານ ແລະມີຫຼັກການຂອງພັກ, ເດັດ 
ດຽວປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາທອງຖິ່ນຂອງ 
ຕົນ ກາວຂຶ້ນສູຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມຢາງທັກແທນ; 
ທັງເປັນການສາງ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ 
ນໍາພາຂອງພັກ, ຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາບນາຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ສະມາຂິກພັກແຕລະ 
ສະທາຍເຮັດໄດຄືດັງກາວອົງຄະນະພັກກອງບັນ 


ຊາການ ປກສ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ຈຶ່ງຈະຮັບປະກັນ 


w 
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ກົມກອງປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແບນນ...ຍູ 


ໂດຍຢຶດພັນໃນຫຼັກການທີວາ ພັກກາໍອາໍ 
ນາດຕອງກາໍພະນັກງານ ໃຫແບນ ແລະ ຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານ-ສັດຖະກອນໃທດີ ແລະ ສາງບາດກາວ 
ບຸກທະລູດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ, ອົງຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນໄດຖືເອົາ 
ການກໍສາງ- ບາໍລູງຍົກລະດັບໃຫແກຖັນແຖວພະ 
ນັກງານເປັນວຽກສາໍຄັນຈຸດສຸມ ໂດຍໄດສະແດງ 
ອອກໃນມະຕິກອງປະຊູມໃທຍຄັ້ງທຼາສຸດແລວນີ່ 
ໄດຢືນຢັ້ນວາ:ການກໍ່ສາງ,ບາໍລຸງ, ຍົກລະດັບໃຫ 
ແກຖັນແຖວພະນັກງານ ພາຍວາປຽນແປງທາງ 
ດານເນື້ອໃນ ແລະ ວິທີການປະຕິບັດຕົວຈິງກຽວ 
ກັບວງກງານພະນັກງານ ໂດຍເຄີ້ມຈາກການຂຶ້ນ 
ແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ແລະ ແຜນກໍ່ສາງ, ບາໍລູງ 
ຍົກລະດັບພະນັກງານ, ການຈັດວາງສັບຊອນ. 

ການເຄື່ອນຍາຍ ແລະ ການຄຸມຄອງ-ນາໍ 
ໃຂ,ການຕິດຕາມກວດກາ, ຕີລາຄາ ແລະການປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ:; ທັນວງກງານພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນເຂົ້າສູນິຕິກາໍ ແລະ ລະບອບ 
ລະບຽບການ ໂດຍມີບາດກາວ ແລະ ມີຂັ້ນຕອນທີ 
ເປັນລະບົບອັນຈະແຈງ, ໂປງໃສ ແນໃສບາໍລູງ-ສາງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃທໄດທາງດານປະລິມານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ, ຕອບສະທອງຄວາມຕອງການ 
ອັນຈາໍເປັນສາໍລັບການເຊີດຊູຄວາມສາມາດນາໍພາ 
ແລະ ກາໍລັ້ງແຮງສຸຮົບຂອງພັກເຮົາໃນການປະຕິ 
ບັດພາລະກາໍປະທວັດສາດຂອງຕົນ. 

ປັດຈຸບັນນະຄອນຫຼວງວງງຈັນ ມີພະນັກ 


ກງນຫເກງງຫຫັດອງຫງງຫກູວສກ 
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ຖືວງກງານກໍ່ສາງງັບ 


ໂດຍ: ຂາຍທະນົງ ອຸນສີດາ 

ງານ-ລັດຖະກອນທັງພົດ 1.167 ຄົນ, ຍິງ494ຄົນ, 
ປະລິນຍາເອກ 3 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ເພືອປະລິນຍາ 
ໂທ 1ຄົນ, ຍິງ0ຄົນປະລິນຍາໂທ61 ຄົນ, ຍິງ 12 
ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 695 ຄົນ, ຍິງ 321 ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 
290 ຄົນ, ຍິງ 125 ຄົນ, ຂັ້ນກາງ 93 ຄົນ, ຍິງ 30 
ຄົນ ,ຂັ້ນຕົນ23ຄົນ, ຍິງ4ຄົນແລະບໍ່ມີຂັ້ນວິຊາສະ 
ເພາະ 1ຄົນ, ຍິໆ 1ຄົນ ລັດຖະກອນທີອອກໃນຮູບ 
ການຕາງໆ ມີ 8ຄົນ, ຍິງ0ຄົນ. ໂດຍທົວໄປແລວ 
ການຄຸມຄອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຢູນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ແມນໄດຖືເອົາວງກງານຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນເປັນວງກງານໃຈກາງຂອງ 
ແຕລະອົງການຈັດຕັ້ງໃນທົວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂດຍການຄຸມຄອງແມນໄດປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ; ພອມກັນນັ້ນກໍ່ໄດເອົາ 
ໃຈໃສສາງແຜນພັດທະນາພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ເພື່ອສາງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນສືບທອດ 
ປຽນແທນ, ສາງພະນັກງານວິຊາການໃທມີຄຸນນະ 
ພາບ, ຄຸມຄອງເກັບກາໍສະຖິຕິຂໍມູນພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ແລະ ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍຕາງໆໄດຖືກຕອງຕາມລະບຽບຫຼັກການ. 
ຍອນເທັນໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາໍຄັນທີມີສັກ 
EE 
ລັດຖະກອນ ເພື່ອຕອບສະເນອງຄວາມຮງກຮອງ 
ຕ່ອງການຂອງພາລະກິດປະຕິວັດໃນໄລຍະໃພ, 
ໃນໄລຍະຜານມາພັກເຮົາໄດທຸມເທເທືອແຮງ,ສະ 
ຕິປັນຍາ ແລະ ທຶນຮອນເປັນຈາໍນວນທຼວງທຼາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເຂົ້າໃນການສຶກສາອົບຮົມທະນຸບາໍລຸງ-ສາງກຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດນາໍໃຊຢາງຖືກ 
ຕ່ອງເປັນທາໍຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນປະເພດ 
ຕາງໆ ໂດຍສະເພາະແມນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໄດສົມທົບການກໍ່ສາງຢູພາຍໃນ ແລະສົງໄປສາງ 
ຢູຕາງປະເທດ ໃນນັ້ນ, ແມນໄດເອົາໃຈໃສເປັນພິ 
ເສດຕໍ່ການກໍ່ສາງພະນັກງານລົງສຸຮາກຖານ, ລົງ 
ຕິດພັນໂດຍກົງກັບຊີວິດຕົວຈິງຂອງປະຊາຂົນນາໍ 
ເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໄປສຶກສາອົບ 
ຮົມແລະນາໍພາປະຊາຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ໃນເງື່ອນ 
ໄຂໃຜນີ້, ພັກເຮົາຍິງຈາໍເປັນຕ່ອງມີຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, 
ມີຄຸນສົມບັດ, ມີທາດແທຫຼັກພັນການເມືອງພັກ 
ແບນນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຢ່າງສຸດຊຶ່ງຕໍ່ປະເທດ 
ຂາດ ແລະພາລະກິດຂອາພັກ, ມີນາໍໃຈຮັບໃຊຊາດ 
ແລະ ຮັບໃຊປະຊາຂົນ ດວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ມີ 
ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດທີປອດໃສ ແລະ ກາວທາ, 
ມີມານະຈິດຝຶກຝົນທູທຼອມດົນເອງ ແລະ ດູພັນຄົນ 
ຄວາຮາໍຮຽນຍົກລະດັບໃນທຸກດານຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; 
ພອມດຽວກັນນັ້ນກໍ່ຕອງມືການກວດກາຄືນ ແລະ 
ປັບປຸງແຜນກາໍນົດຍຸດທະສາດກຽວກັບພະນັກງານ 
ເພື່ອສາງໃຫໄດຖັນແຖວພະນັກງານທີມີຄຸນນະ 
ພາບຄົບຊຸດ ແລະ ມີໂຄງປະກອບອັນເບາະສົມ 
ແນໃສຕອບສະທນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນ 
ສະເພາະທາໃຫພຽງພໍ່, ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ 
ການສາງພະນັກງານການນາໍຍຸດທະສາດທີ່ມື 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນອັນພຶ່ງອັນດຽວ, ມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບສູງຕໍ່ທັດສະນະແນວທາງຂອາພັກ, ທັງ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ມືຄວາມປະດິດສາງ, ມີທັດ 
ສະນະແທດເພາະຕົວຈິງໃນການແກໄຂບັນທາ 
ແລະມີຄວາມບຸກບືນເຮັດວງກໃຫມີຜົນສາ໋ເລັດທັງ 
ສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະ ສາງໃຫມີການປຽນແປງໃພຢາງ 
ເດັນຊັດໃນວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
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ກອນ; ພອມດຽວກັນນັ້ນ ການດາໍເນີນວງກງານ 
ຕອງຮັບປະກັນໃຫມີສັກສະນະປະຂຊາທິປະໄຕ, 
ວິທະຍາສາດ ແລະ ຖືກຕອງທຽງທາໍໃນການດາໍເນີນ 
ວຽກງານພະນັກງານ, ເດັດດງວແກໄຂປະກົດການ 
ຂອງທັດສະນະເອກະຊົນ, ອັດຕະວິໄສ, ຄວາມອະ 
ຄະຕິກໍຄືສະພາບການຈົງຈຽມເອົາໃຈກັນ, ມະລຸມ 
ມະລວຍໃນວຽກງານພະນັກງານ, ປັບປູວແລະປະ 
ຕິບັດລະບອບການຕາງໆ ກຸວກັບພະນັກງານເປັນ 
ຕົນລະບອບການເຄືອກເຟີ້ນ, ນາໍໃຊ, ການຄຸມຄອງ, 
ການເລື່ອນຂັ້ນ, ການສັບປຽນທາທີ, ການປົດຕາ 
ແບນໆ ແລະ ນະໂຍບາຍອັນຈາໍເປັນຕໍ່ພະນັກງານ 
ໃຫຖືກຕອງ ແລະ ເຂັມງວດຕາມກົດພາຍ, ເພີ່ມ 
ທະວີວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ໃທ່ແທນກວາເກົາ,ປັບປຸງລະບອບການແບງສິດ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານລະທວາງສູນກາງກັບທອງ 
ຖິ່ນໃຫລະອຽດ, ຈະແຈງ: ຕິດຕາມກວດກາການ 
ປະຕິບັດລະບຽບລັດຖະກອນ ແລະທາທີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງພະນັກງານຢາງເປັນລະບົບຮອບ 
ດານ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍດານດີ ແລະ ຈາໍກັດແກ 
ໄຂດານອອນ, ຕີລາຄາຜົນງານຂອງພະນັກງານ 
ຢາງພາວະວິໄສ,ຖືກຕອງ ແລະທຽງທາໍ,ຄົນຄວາ, 
ປັບປຸງ ແລະ ປະຕິບັດລະບອບການເຄື່ອນຍາຍ 
ພະນັກງານໃຫແຂງແຮງ ແລະ ກວາງຂວາງກວາ 
ເກົາ ແນໃສສາງໂອກາດໃທພະນັກງານໄດຮັບການ 
ຝຶກຝົນທົດສອບ ແລະ ເຕີບໃທຍຂຶ້ນຈາກຂະບວນ 
ການຕົວຈິງ, ປັບປຸງລະບອບເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດ 
ບູນ, ນະໂຍບາຍດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຕໍ່ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ. 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກງວກັບການຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຢູນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈັນ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ເທັນວາ: ໄດເອົາໃຈໃສປະ 
ຕິບັດຢາງຕັ້ງຫາ, ເຮັດໃຫວງກງານຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດຮັບການປັບປຸງໃຫເຂົ້າສູ 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ລະບົບລະບຽບເທືອລະກາວ ນັບຕັ້ງແຕຂັ້ນຕອນ 
ການຄັດເລືອກ,ການບັນຈຸສັບຊອນ, ຈັດວາງ, ພັດ 
ທະນາ, ຍົກຍາຍ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍອື່ນໆ 
ອັນໄດເຮັດໃຫຖັນແຖວລັດຖະກອນໄດພັດທະນາ 
ໃທມີຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດນັບມື້ນັບສູງຂຶ້ນ;ດານ 
ລະບຽບການຕາງໆກຽວກັບວງກງານຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນກໍ່ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງຜັ້ນ 
ຂະທຍາຍຢູໃນຂະແທງການຕົນຢາງກວາງຂວາງ. 
ນອກຈາກນັ້ນ, ບັນດາຂະແບນງການທີມີເງື່ອນໄຂ 
ສະດວກ ກໍຍັງໄດນາໍໃຊລະບົບເຕັກໂນໂລຊີເຂົາ 
ໃນວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເພື່ອ 
ຫັນວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ເປັນທັນສະໄບມ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະປະສິດທິຜົນ 
ກວາເກົາ. 

ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມ, ວຽກງານກໍສາງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ກໍຍັງເທັນວາຄວນໄດມີການປັບ 
ປຸງເພື່ອໃຫສອດຄອງກັບສະພາບ ແລະ ເຖື່ອນໄຂ 
ຕົວຈິງໃນໄລຍະໃພ ຂຶງມີບາງດານດັ້ງນີ້: 

1).ດານນິຕິກາໍ, ປັດຈຸບັນບາງນິຕິກາໍທີ 
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ແລວຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມ ແລະ ອຸດົມສົມບຸນເທົາ 
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ຄວນ,ບໍ່ທັນສອດຄ່ອງກັບສະພາບເງື່ອນໄຂໃນໄລ 
ຍະໃພ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາງນິຕິກາໍບໍ່ທັນເປັນ 
ເອກະພາບກັນຊຶ່ງຕອງໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ 
ສາງຂຶ້ນໃພໃຫເປັນລະບົບຄົບຊຸດກວາເກົາ ເປັນ 
ຕົນແມນນິຕິກາໍ ເພື່ອຄຸມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນຢູທົວະນວຍວິຊາການ ເຂັນ: ລັດຖະກອນຄູ, 
ແພດ-ພະຍາບານ, ຜູພິພາກສາ, ພະນັກງານໄອ 
ຍະການ, ນັກຄົນຄວາວິທະຍາສາດ ແລະ ອື່ນໆ. 

2. ວາງແຜນບຸກຄະລາກອນ ຫຼື ແຜນກາໍ 
ນົດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ປັດຈຸບັນບັນດາກະ 
ຂວງ-ອົງການ ແລະ ທອງຖິນຍັ້ງຂາດແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີເປັນລະບົບ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ 
ການຄາດຄະເນຈານວນ ແລະ ມາດຕະຖານພະ 
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ນັກງານ-ລັດຖະກອນທີຕອງການ ເພື່ອບັນຈຸເຂົ 
ໃນຂະແບງການຕາງໆບໍ່ທັນແທດເພາະກັບສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງ, ບາງຂະແບນງການມີທຼາຍ, 
ບາງຂະແທງການບໍ່ພຽງພໍ. 

3.ການພັດທະນາ ແລະ ຝຶກອົບຮິມພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນທີ່ຜານມາເທັນວາ ຍັງບໍ່ທັນເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ, ເຮັດໃຫການຈັດຝຶກອົບຮົມ ແລະ ພັດ 
ທະນາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ບໍ່ໄປຕາມແຜນກາໍ 
ດພະນັກງານ ແລະ ບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ: ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
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ດຕົວຈິງ ແມ່ນອີງໃສເງື່ອນໄຂສະດວກຂອງແຕ 
ລະຂະແບນງການ ແລະ ທອງຖິນ ໂດຍລວມແລວ 
ຍອນຍັ້ງຂາດແຜນບາໍລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນຢາງເປັນລະບົບ ຈຶ່ງເຮັດໃຫຂາດພະນັກ 
ງານສືບທອດ. 

4. ການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດວຽກງານ 
ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເຖິງວາທີຜານມາ 
ໄດມີຄາໍແນະນາໍ ກຽວກັບການປະເມີນຜົນການປະ 
ຕິບັດວງກງານຂອງລັດຖະກອນບົດແນະນາໍ ເລກ 
ທີ 01/ທປຄ ໄດກາໍນົດແຕການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວ 
ຈິງ ຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ, ບໍ່ທັນເອກະພາບລະທວາງ 
ບັນດາກະຊວງ ແລະ ທອງຖິ່ນ ຍັງຂາດການຕິດ 
ຕາມກວດກາ ແລະຊີນາໍຂອງອົງການຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນຂັ້ນສູນກາງ. 
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ເພອ ແກໄຂບັນທາທີກາວມາຂາງ ເທງນນ 


a) ' 4 
ຄວນມີການປັບປຸງ ແລະ ເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດັງ 


ນ: 

ຫຶງ, ບັນດາລະບຽບການ ແລະນິຕິກາໍ ກຽວ 
ກັບວງກງານພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຄວນໄດຮັບ 
ການປັບປຸງ ແລະ ນິຕິກາໍທີຈະຖືກສາງຂຶ້ນໃພຕອງ 
ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ຮັດກຸມ, ໂປງໃສ, ຍຸຕິທາໍ, ທັງ 
ມີຄວາມເຂັ້ມງວດ, ສອດຄອງກັບສະພາບໃນແຕ 
ລະໄລຍະ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະ 


1 
oa 2 


ຕິບັດ. ພາຍຫຼັງທີ ພວກເຮົາມີນິຕິກາໍທີເປັນອັນລວມ 
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ແລວ ມີຄວາມຈາໍເປັນຕອງຜັນຂະຫຍາຍນິຕຶກາໍທີ 
ເປັນອັນລວມໃຫກາຍເປັນອັນສະເພາະຢູແຕລະ 
ຂົງເຂດຂະແບນງການ ເພືອໃຫສອດຄອງກັບສະ 
ພາບ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງແຕລະຂະແທງການ. 

ສອງ, ການວາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນໄດຮັບການປັບປຸງໃຫເປັນລະບົບຄົບ 
ຊຸດ ແລະພັດທະນາຢາງຕໍ່ເນື່ອງທັງສອດຄອງກັບ 
ຕາໍແບນໆງານ ແລະ ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງ 
ເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ, ແຕລະ 
ກະຂວງ-ອົງການ ແລະ ທອງຖິນມີແຜນກາໍນົດພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອາຕົນ ເພື່ອຕິດຕາມກວດ 
ກາ ແລະ ນາໍໃຊພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫຖືກ 
ແລະ ເທາະສົມກັບຄວາມສາມາດຂອງແຕລະຄົນ. 

ສາມ,ການພັດທະນາຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບ 
ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຢາງເປັນລະບົບ, ປົກກະຕິ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດ 
ໃຫພະນັກງານ- ລັດຖະກອນມືຄວາມຫັກແທນ 
ທາງດານການເມືອງ,ທາງດານທັດສະນະຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຈ້ນຍາບັນ ແລະ ຈັນຍາທາ, 
ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດດານຕາງໆທີ່ສົມຄູກັບ 
ມາດຕະຖານຂອງຕາໍແບງງານ. 

ສີ,ລະບົບການຄຸມຄອງການປະຕິບັດວຽກ 
ງານຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດຮັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີປະສິດທິພາບ-ປະສິດທິຜົນ:ການ 
ປະເມີນຜົນການປະຕິບັດວງກງານຂອງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນມີຄວາມຍຸຕິທາໍ, ໂປງໃສ, ສາມາດ 
ກວດສອບໄດ ແລະ ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງ 
ເປັນປົກກະຕິ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທຸກຄົນຕອງ 
ໄດຮັບການປະເມີນຜົນໃນແຕລະປີ ແລະ ບັນທຶກ 
ໄວໃນປື້ມປະທວັດການເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ເພື່ອເປັນບອນອີງໃຫແກການ 
ເລື່ອນຂັ້ນ-ເລື່ອນຂັ້ນ, ເລື່ອນຕາໍແທງ ແລະ ປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍຕາງໆ. 
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ຫາ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຄວນສົມຄູ 
ກັບຫາທີຄວາມຮັບຜິດຂອບ ແລະ ຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຊຶ່ງຈະເປັນ 
ການກະຕູກຊຸກຍູໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມື 
ຄວາມທາວທັນໃນການປະຕິບັດທໍາທີວງກງານ, 
ລະດັບຄາຕອບແທນສາມາດຕອບສະທນອາຊີວິດ 
ການເປັນຢູຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງສອດ 
ຄອງກັບສະພາບການຂະທຍາຍຕົວທາງດານເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມແຕລະໄລຍະ. 

ທົກ, ປັບປຸງສະຖານທີເຮັດວງກຂອງພະ 
ນັກງານ-ສັດຖະກອນໃທມີຄວາມເພາະສົມ, ມີ 
ຄວາມປອດໄພ, ມີສິງອາໍນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ 
ມີບັນຍາກາດທີ່ດີໃນການປະຕິບັດທາທີວງກງານ, 
ສາມາດດຶງດູດໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມີຄວາມ 
ຫາວຫັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດທາທີວງກງານ 
ຂອງຕົນຢ່າງເຕັມສວນ ເຮັດໃທຜູນາໍໃຊບໍລິການ 
ມີຄວາມເພິ່ງພໍໃຈ. 

ເຈັດ,ນາໍໃຂລະບົບເຕັກໂນໂລຂີທີທັນສະ 
ໄພເຂົ້າໃນວງກງານຄຸມຄອງພ ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ເພື່ອຈະສາມາດຄຸມຄອາຂໍ້ມູນ ນພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນແບບລວມສູນ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າ 
ກັບລະບົບຕາງໆໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ, ທຸກໆ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງສັດຄວນໄດຕິດຕັ້ງລະບົບຖານ 
ຂໍມູນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະນາໍໃຊອິນເຕີ 
ເນັດ ເພື່ອເຊື່ອມໂຍງຂໍ້ມູນຢ່າງເປັນລະບົບ, ຄົບ 
ຊຸດ ແລະ ສະດວກໃນການຕິດຕາມ. 

ສັງລວມແລວ, ການຄຸມຄອງວຽກງານພະ 
ນັກງານ- ລັດຖະກອນແມນເປັນວຽກງານຫຶງທີ 
ພັກ ແລະ ລັດຖະບານຖືເປັນບູລິມະສິດ ແລະ ເປັນ 
ວຽກໃຈກາງຂອງທຸກໆການຈັດຕັ້ງ ເພາະວາ ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນແມນທຶນຮອນທີ່ສາໍຄັນທັງ 
ເປັນຜູຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍໃນການນາໍເອົາແນວ 
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ທວຍພັກບ່ານທົ່ງໃພ ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວກງານ 3 ສາງ 


ເປັນທີ່ຮູຈັກກັນດີວາ ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັງທີ %ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດ 
ສາເລັດລົງຢາງຈົບງາມພັກເຮົາໄດກາໍນົດເອົາທິດ 
ທາງທາທີ່ຈຸດສຸມໃນ 5ປີຕໍ່ທນາ (2016-2020) ໂດຍ 
ວາງຍຸດທະສາດໃນການສາງສາພັດທະນາ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫປະເທດເຮົາທູດພົນອອກຈາກຄວາມດອຍ 
ພັດທະນາ ໂດຍກາໍນົດເອົາແນວທາງໃນການພັດ 
ທະນາຊົນນະບົດ, ສາງບ່ານພັດທະນາ, ສາງບານ 
ໃທຍໃຫກາຍ ເປັນຕົວເມືອງນອຍໃນຂົນນະບົດໃນ 
ນັ້ນແມນສຸມໃສການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ ເລກທີ 
03/Nnມສພ ວາດວຍການສາງແຂວງເປັນທົວທວຍ 
ຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນທົວທວຍເຂັ້ມແຂງ 
ຮອບດານ ແລະສາງບໍານເປັນທົວບນວຍພັດທະນາ 
ໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ຈຸດປະສົງເປົ້າພນາຍຂອງການປະຕິບັດທິດ 


ນາໍດັ້ງກາວ ກໍ່ເພືອແນໃສສາງລັດໃຫມີຄວາມພັນ 


ຖ 
a 4 HE. & an 
ຄົງ, ໃນດານທຶໆອີກກໍເປັນການເພີມທະວີບົດບາດ 


ການນາໍພາຮອບດານຂອງຄະນະພັກຕິດພັນກັບ 
ການເສີມຂະທຍາຍຄວາມເປັນເຈົາການ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງອົງການປົກຄອງທອງຖິ່ນ, 
ເຮັດໃຫການບໍລິທານ ແລະ ການຄຸມຄອງລັດມີ 
ຄວາມຄອງຕົວຕິດແທ່ນກັບການເພີ່ມທະວີວງກ 
ງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ-ພັດທະນາຊົນນະ 
ບົດຮອບດານຕາມ 4 ເນື່ອໃນ 4 ຄາດບມາຍຂອງ 


ໂດຍ: ພິດສະໄບມ 


ພັກທີວາງໄວ. ຄືດັງບໍານທົງໃພ ເມືອງສິງ ແຂວງ 
ຫຼວງນາທາ ຊຶ່ງເປັນບານທຶ່ງທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກ 
ຮາກຖານກຸມບານທົງໃບ ມີ 72ຄົວເຮືອນ,ມີ 108 
ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງທັງພົດ 371 ຄົນ, ມີເນື່ອ 
ທີທາໍການຜະລິດ 11.100 ເຮັກຕາ, ເນື້ອທີ່ນາປີ 81 
ເຮັກຕາ, ເນື້ອທີປູກພືດຄົມລຸກ 13ເຮັກຕາ, ເນື້ອທີ 
ສວນຢາງພາລາ 13,300 ເຮັກຕາ. ອາຊີບຕົນຕໍ່ຂອງ 
ປະຊາຊົນແມນຖືເອົາການຜະລິດກະສິກາໍ່ປູກຝັ້ງ- 
ລຽງສັດເປັນຕົນຕໍ ແລະ ຄາຂາຍເປັນອາຊີບສາ 
ຮອງ. ພາຍໃນທວຍພັກມີຄະນະບນວຍພັກ 3 ສະ 
ທາຍ,ປັດຈຸບັນທວຍພັກບ່ານທົງໃພ ມີສະມາຊິກ 
ພັກທັງພົດ 28 ສະທາຍ, ຍິງ 3 ສະທາຍ. ໃນການ 
ເຄື່ອນໄທວຊື່ນາໍໆພານັ້ນໄດປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ຂອງພັກຢາງເຂັມງວດ, ມີການແບງງານ, ແບງ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບໃຫຄະນະແຕລະສະທາຍໃນ 
ຄະນະກໍຄືສະມາຂິກແຕລະສະທາຍ,ນາໍພາ ແລະ 
ເຄື່ອນໄທວຕາມກຸມວຽກໃທຍດັງນີ້: 

ຫຶງ, ວຽງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ນາໍ 
ພາຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜມະຕິ 03/ກມສພ ແລະ ນິຕິກາໍ 
ຕາງໆທີພົວພັນກັບວງກງານ3ສາງໃຫສະມາຊິກ 
ພັກ,ອາໍນາດການປົກຄອງບ່ານຕະທຼອດຮອດປະ 
ຂາຊົນຢາງທົວເຖິງ, ສົມທົບກັບຫອງການພາຍ 
ໃນຂອງເມືອງປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຕາມ5?ນວຍງານ 
ທີຂຶ້ນກັບບ໋ານ ແລະ ປັບປຸງ 9 ຂະແບນງການຂອງ 
ບານໃຫຄົບຊຸດ ເພື່ອໃທຮູເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດບນາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂອງຕົນ. ຜານການນາໍພາໄດເຮັດໃຫສະມາຊິກ 


€ S50 


ພັກເພີ່ມຄວາມຮັບຮູ, ສາມາດເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ພາລະບົດບາດ ແລະ ຫາທີຂອງຕົນດີຂຶ້ນ, ປະຊາ 
ຊົນກໍ່ຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດ, ມີຄວາມຕືນຕົວຈຸບຈາວຫາວທັນ ແລະ 
ເປັນເຈົາຕົອເອງໃນການຍັກລະບັຍຂີສັດການເປັນ 
ຢູຂອງຄອບຄົວ, ສຶກສາອົບຮົມໃຫສະມາຂິກພັກ 
ແລະ ປະຊາຊົນຂັນຄົນຕາງໆໃຫກາໍແທນແນວ 
ທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບທົວ 
ປວໆຊົນ, ປະກອບເຂົາໃນການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງບານ ແລະ ສາມາດປະກາດເປັນ 
ບານທີສາມາດລົບລາງຄວາມທຸກຍາກໄດຢາງສິ່ນ 
ເຊີງ. 

ສອງ, ໃນຂົງເຂດເສດຖະກິດ ບວຍພັກຖື 
ເປັນທາທີໃຈກາງໃນການນາໍພາບນວຍພັກ ເພາະ 
ການເຮັດວຽກງານ 3 ສາງເນື້ອແທ ກໍ່ແມ່ນແນໃສ 
ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູໃຫປະຊາຊົນໃຫດີຂຶ້ນ 
ຊຶ່ງແມນພັກ ໄດມີທິດໃນການປຸກລະດົມ ແລະຊຸກ 
ຍູຂະບວນການຜະລິດເປັນສິນຄາປະເພດຕາງໆ 
ຂອງປະຂາຊົນ; ນາໍພາອົງການປົກຄອງຂັ້ນບ່ານ 
ໂດຍສຸມໃສການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ຢຸດຕິການ 
ຖາງປາເຮັດໄຮປຸກເຂົ້າ,ການຈັດສັ້ນບານ, ອາຊີບ 
ຄົງທີ່ໃທປະຊາຊົນຊາວຜູອອກແຮງງານຕາມກຸມອາ 
ຊີບ (ປູກຝັງ, ລຽງສັດ, ເຮັດຫັດຖະກາໍ, ການບໍລິ 
ການ ແລະ ອື່ນໆຕາມທິດຜະລິດເປັນສິນຄາ). ນາໍ 
ພາຊຸກຍູອົງການປົກຄອງກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງ 
ເຊັນ: ໄຟຟ້າ, ໂຮງຮຽນ,ສຸກສາລາ,ຕະທຼາດ, ເສັ້ນ ນ 
ທາງ ແລະອື່ນໆ.ນາໍພາພາກສວນເສດຖະກິດ ແລະ 
ແຕລະຄອບຄົວຂະທຍາຍການຜະລິດ, ການບໍລິ 
ການ ແລະ ດານອື່ນໆໃຫຖືກຕອງຕາມແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດບາຍຂອງ 
ລັດ. ຜານການຊີ້ນາໍໆພາ ແລະ ປຸກລະດົມປະຊາ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ຂົນພາຍໃນປ໋ານ ສາມາດສາງຄອບຄົວຕົວແບບ 
ການຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄາໄດຈາໍນວນທຶງ ພິ 
ເສດແມນສາມາດສາງລາຍຮັບເຂົາບານໄດທັງ 
ພົດ 2,9 ຕື້ກີບຕໍ່ປີ, ສະເລຍລາຍຮັບຕໍ່ທົວຄົນໄດ 
7,800,000 ກີບ/ຄົນ/ປີ. 

ສາມ, ວງກງານວັດທະນາໍທາໍ-ສັງຄົມ 


Ho 


ໄດຮັບການຈັດຕັງປະຕິບັດເປັນຢາງດີ, ຍົກສູງຄຸນ 


ນະພາບການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ເດັກໃນເກນ 
ອາຍຸໄດເຂົ້າໂຮງຮຽງນຢາງທົວເຖິງ; ສຶກສາອົບຮົມ 
ໃທປະຊາຊົນເປັນເຈົາການໃນການຮັກສາອະນາ 
ໄມສາມສະອາດ, ສາງຄອບຄົວຕົວແບບບານແບບ 
ຢາງອະນາໄມ, ຕ່ານພະຍາດລະບາດຕາງໆປົກ 
ປັກຮັກສາສິງແວດລອມ, ມີສຸກສາລາເວລາເຈັບ 
ເປັນປະຊາຊົນໄດຮັບການບໍລິການປີນປົວສຸຂະ 
ພາບ; ປະຊາຊົນຂວຍກັນປົກປັກຮັກສາວັດທະນະ 
ທາໍ, ຮິດຄອງປະເພນືອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງ 
ເຜົາຕາງໆໄ ວໃທພັ້ນຄົງ ເວົາລວມແລວຊີວິດການ 
ເປັນຢູດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງປະຊາຂົນໄດ 
ຮັບການຍົກລະດັບດີຂຶ້ນ. 

ສີ, ວຽກພັກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຊົນໄດນາໍພາປັບປຸງ-ກໍ່ສາງບນວຍພັກຂອງຕົນໃຫ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນນ, ສາມາດເປັນ 
ແກນນາໍທີແທຈິງໃນລະບົບການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກ 
ຖານ, ສາງໃຫເປັນບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານ. ຖືເອົາການດາໍເນີນຊີວິດບນວຍພັກເປັນ 
ປົກກະຕິ, ມີເນື້ອໃນເລິກເຊິງຮັບປະກັນ 3 ລັກສະ 


ະຄື: ລັກສະນະນາໍພາ, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ຕໍ່ສູ; 


oo 


ະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຕິຊົມ 


ນເອງ ແລະ ຕິຂົມກັນຢາງເຂັມງວດ; ຂະຫຍາຍ 


a 


ພັກຖືກຕອງຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, ມີມາດຖານ 
ເງື່ອນໄຂຄົບຖວນ ແລະ ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນ 
ກົກ. ສວນອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ກໍໄດນາໍພາ 


«8 EE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ປັບປຸງໃຫເຄື່ອນໄທວຖືກຕອງຕາມພາລະບົດບາດ 
ບນາທີ່, ສຶກສາອົບຮົມປຸກລະດົມຊູກຍຸສະມາຊິກ 
ຂອງຕົນ ແລະ ມີແບບແຜນໃນການເຄື່ອນໄທວຊ໊ 
ນາໍໆພາດີກວາເກົາ. 

ໃນການເຮັດທົດລອງ 3 ສາງນັ້ນເຫັນວາ 
ຄະນະທນວຍພັກກໍໄດເອົາໃຈໃສປະຕິບັດຕາມມະ 
ຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 
2ຮກຸມສພ, ລົງວັນທີ 22/12/2014 ວາດວຍທິດ 
ທາງ, ເປົ໋າພາຍ ແລະ ມາດຕະການສາງແຂວງ 
ເປັນທົວທວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນທົວ 
ບວຍເຂັມແຂງຮອບດານ ແລະ ສາງປ່ານເປັນທົວ 
ບນວຍພັດທະນາ ດັງນັ້ນ, ທວຍພັກບ່ານທົງໃບນ 
ຈິ່ງໄດເອົາໃຈໃສສາງບານຂອງຕົນໃຫກາຍເປັນທົວ 
ບນວຍພັດທະນາຕາມທິດນາໍ 3 ສາງ ໂດຍສຸມໃສ 
ສາງໃຫໄດ4ດານຄື:ສາງບ່ານພັດທະນາໃຫມີລະ 
ບົບການເມືອງ-ການປົກຄອງປະຊາທິປະໄຕທີ່ເຂັມ 
ແຂງ: ສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄາ ແລະ ການ 
ບໍ່ລິການເປັນວງກງານໃຈກາງຂອງການສາງບານ 
ພັດທະນາຕິດພັນກັບການປົກປັກຮັກສາຊຂັບພະຍາ 
ກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສິງແວດລອມ: ພັດທະນາ 
ຂົງເຂດວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ ແລະຮັບປະກັນວງກ 
ງານປ໋ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບທົວ 
ປວງຊົນຮອບດານຢູຮາກຖານສາງໃຫໄດບານ 
ປອມພັ້ນສຸຣົບລຽນຕິດ. 

ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 3ສາງ 
ເຫັນວາ ມີຜົນງານທີພື້ນເດັນບາງດານ ເປັນຕົ້ນ 
ໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການພັດທະນາຈາໍນວນ 8 
ໂຄງການ ໃນມູນຄາ 7 ຕື໋ກີບ,ໄດຮັບທຶນຈາກທະ 
ນາຄານນະໂຍບາຍ ເພື່ອເປັນທຶນສົມທົບການຜະ 
ລິດເປັນສິນຄາໃນແຕລະປີບໍ່ຕາໍກວາ 1,5 ຕືກີບ 
ສາມາດສົງທຶນ ແລະ ດອກເບຍໄດທັນເວລາ ແລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ໄດຮັບທຶນຈາກແຂວງໃນປີ 2012 ຈາໍນວນເງິນ 
50 ລານກີບ ເພື່ອເປັນກອງທຶນພູນວຽນ. ມາຮອດ 
ປັດຈຸບັນນີມີເງິນທັງພົດ 400 ກວາລານກີບ; ໃນ 
ນັ້ນ ໄດມີທຼາຍຄອບຄົວກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ 
ຄອບຄົວດານການປູກຝັງ- ຊງຮັດ. 


ງ 


ຄຽງຄູກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິ ບັດຕົວຈິງຕໍ່ 


w 
° 


ກັບວງກງານ3ສາງຂອງບານກໍ່ຍັງມີຂໍ້ຫຍຸງຍາກ 
ຈາໍນວນທຶງເຂັນ:ພາຍໃນທວຍພັກຍັງເປັນບນວຍ 
ພັກດຽວຊື້ນາໍທຼາຍບານ ເຮັດໃຫການຊື້ນາໍງພາພົບ 
ຄວາມທຍຸງຍາກ, ຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ 
ບາງສະທາຍຍັງຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງໃຫແກ 
ມະທາຊົນ,ລະດັບຄວາມຮູ,ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຕະຫຼອດຮອດປະຊາຊົນຈາໍ 
ນວນທຶ່ງຍັງບໍ່ທັນເປັນເອກະພາບກັນເຮັດໃຫ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງມືຄວາມທຍຸງຍາກ. 
ທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ທາອີງໃສ່ທາແຮງ 
ຂອງທວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຕະທຼອດຮອດປະ 
ຊາຊົນຢູພາຍໃນທນວຍມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພພາຍຂອງ 
ລັດເປັນບ່ອນອີງ, ຄະນະທວຍພັກໄດກາໍນົດທິດ 
ທາງແຜນຊື່ນາໍງພາໃນຕໍ່ທາຄື: ສືບຕໍ່ຊື້ນາວງກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ຮັກສາຄວາມສະ 
ຫງົບໃຫມີຄວາມພັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງ: ນາໍພາວງກ 
ງານເສດຖະກິດແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະ 
ຂາຂົນໃຫດີຂຶ້ນ: ປັບປຸງ-ກໍສາງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ພັກແບນສາມາດເປັນແກນນາໍທີແທ 
ຈິງໃນລະບົບການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານບ່ານ, ສາງ 
ໃຫເປັນບນວຍພັກເຂັມ ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ແລະ 
ສາງບ່ານພັດທະນາໄປຕາມ 3 ທິດ ໂດຍສຸມໃສ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ4ຄາດພາຍທີໄດກາໍນົດໄວ 
ໃນມະຕິ 03 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາາພັກ...ຍູ 


ຄົນຄວດສແລກປຽນຄາເບັນ, ແລກປຽນຄາ໋ເຫ້ນ 


ເປັນທີຮັບຮູນາໍກັນແລວວາ ທີຕັ້ງ, ພາລະ 
ບົດບາດ, ສິດ ແລະທນາທີຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ ແມນ 
ຂະແທງການວຽກງານທີສາໍຄັນຂອງພັກ, ເປັນ 
ພາກສວນພາກສວນທີຄວາມຮັບຜິດຊອບເປັນເສ 
ນາທິການ ໃຫແກຄະນະພັກ ໃນການເຮັດທາາທີກໍ 
ສາງພັກ-ພະນັກງານ ແລະກໍ່ສາງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ. ” ຖາເບິງທາງດານວິຊາ 
ສະເພາະຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງແລວ ຄົນທີປະກອບ 
ເຂົ້າໃນຂະແບງການດັງກາວກໍ່ຕອງໄດຜານການ 
ຍົກລະດັບທິດສະດີການເມື່ອງ, ,ຄົງເລີກວິຊາສະ 
ເພາະກຽວກັບວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານສິ້ງສາໍຄັນພະນັກງານທີເຮັດວງກໃນຂະແທງ 
ການດັງກາວຕອງເປັນຜູທີ່ມີທັກແທນທາງດານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, 
ມີວິໄສທັດທີກວາງໄກ, ມີກົນໄກ ແລະ ແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວງກທີວິດທະຍາສາດ, ສັດຊື່-ທງງທາໍ. 

ກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ; ພັກເຮົາຍາມ 
ໃດກໍ່ຢືນຢັ້ນຢາງສະເພີຕື່ນສະເພີປາຍວາ: ວຽກ 
dh Ath eo ທັງເປັນຍຸດທະ 
ສາດທີໆທີມີຊີວິດຊີວາ ແລະ ທຍຸງຍາກສັບສົນ ເພາະ 
ເປັນວຽກທີ 
ຕອງເຮັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ເຮັດຢາງມີແຜນການ, ມີ 
ຈຸດສຸມຢາງຈະແຈງ, ການຍົກສູງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານຍາມໃດກໍຕອງເຮັດຢາງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ 
ໂດຍເລີມແຕການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດ, ການເຄືອກເພັນ, 


9. 


ມັນແມນວິທະຍາສາດກຽວກັບຄົນ, 


ການກໍສາງ, ການຄຸມຄອງ,ການນາໍໃຊ,ການປອງ 
ກັນ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ແຕລະດານ 


ໂດຍ: ສະບນານ ວາດສະບນາ 


ນັ້ນລວນແຕມີຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ຍາມໃດກໍ່ມີສາຍ 
ກງວພັນຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນຢາງສະບິດແບນນບໍ່ສາ 
ມາດຕັດແຍກອອກຈາກກັນໄດ. ເພາະພະນັກງານ 
ເປັນກອນທຶນອັນປະເສີດ ຂອງພັກ. ໃນພາລະກິດ 
ແທງການປະຕິບັດສອງທາທີຍຸດທະສາດຂອງ 
ພັກ ຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາສາງສາປະ 
ເທດຊາດ ພັກເຮົາຍິງຈາໍເປັນຕອງມີຖ້ນແຖວພະ 
ນັກງານທີມີຄວາມຮູ, .ມີຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດ, ມີທາດແທຫຼັກພັນການເມືອງຫັກແບນນ, ມີ 
ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຢາງສຸດຊຶ່ງຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ 
ພາລະກິດຂອາພັກ,ມີນາໍໃຈຮັບໃຊຊາດ ແລະຮັບ 
ໃຊປະຊາຊົນດວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ,ມີແບບແຜນ 
ດາໍລົງຊີວິດທີສົດໃສ ແລະ ກາວທນາ, ມີມານະຈິດ 
ຝຶກຝົນທູ່ທຼອມດົນເອງ ແລະ ດຸພັນຄົນຄວາຮາໍຮຽນ 
ຍົກລະດັບໃນທຸກດານຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ມີສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບ, ປະຕິບັດກົດ 
ບນາຍ ແລະ ລະບຽບຂອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດ. 

ບັນທາທີຕອງເອົາໃຈໃສໃນວງກງານພະ 
ນັກງານ. 

ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ !/ ຂອງ 
ພັກໄດກາໍນົດວາ: "ການປຽນແປງໃພວຽກງານພະ 
ນັກງານກອນອື່ນພົດຕ່ອງປຽນແປງທັດສະນະໃນ 
ການຕີລາຄາ,ການເລືອກເຟັນ ແລະການສັບຊອນ- 
”ຫຼັກການໃນການຕີລາຄາ, 
ການເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ການສັບຊອນ-ຈັດວາງພະ 
ນັກງານ ຍາມໃດກໍ່ຕອງເຮັດເປັນທູຄະນະ ແລະ 


ຈັດວາງພະນັກງານ...” 


ແມນຄວາມຮັບຜິດຂອບໂດຍກົງຂອງຄະນະຈັດ 


ud EE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ຕັ້ງຂັນຕາງໆ. ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ 
ຂອງພັກ ໄດເນັ້ນເຖິງບັນທາການເຄືອກເຟີນ,ການ 
ຕີລາຄາ ແລະການ ຄົນຄວາສັບຂອນ-ຈ້ດວາງພະ 
ນັກງານວາ: “ສິງສາໍຄັນຕອງເປີດກວາງປະຂາທິ 
ປະໄຕແລະຕົກລົງ ເປັນບູຄະນະ...”ບັນທາດັງກາວ, 
ມັນທັງເປັນຫັດສະນະ ແລະ ທັງແມນຫຼັກການ 
ນາໍພາຂອງພັກຕໍ່ວງກງານພະນັກງານ ຂຶ່ງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນຕອງໄດກາໍແບນ ແລະ ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໃຫຖືກຕອງ ແລະ ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັງທີ X ຂອງພັກ ກງວກັບການປຽນແປງໃພວຽກ 
ງານພະນັກງານ. ໂດຍຢຶດພັ້ນໃນຫຼັກການທີວາ 


ພັກກາໍອາໍນາດ ຕອງກາໍພະນັກງານໃຫແບນນ ແລະ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານໃຫດີ, ພັກເຮົາຕອງສືບຕໍ່ສາງ 


Ce 


ບາດກາວບຸກທະລູດານການພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງ-ຍົກ 
ລະດັບ ໃຫແກຖັ້ນ ແຖວພະນັກງານເປັນວງກສາໍຄັນ 
ຈຸດສມ; ຕ່ອງປຽນແປງໃພເນື້ອໃນ ແລະວິທີການ 
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ປະຕິບັດຕົວຈຶ່ງກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ໂດຍ 


ເລີ້ມຈາກການຂຶນ ແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ແລະ 


ແຜນກໍສາງ, ບາໍລູງຍົກລະດັບພະນັ້ກງານ, ການ 
ຈັດວາງສັບຊອນ.ການເຄື່ອນຍາຍ ແລະການຄຸມ 
ຄອງ-ນາໍໃຊ,ການຕິດຕາມກວດກາຕີລາຄາ ແລະ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ; ທັນວຽກ 
ງານພະນັກງານເປັນວຽກງານເຂົ້າສູນິຕິກາໍ ແລະ 
ລະບອບລະບຽບການໂດຍມີບາດກາວ ແລະມີຂັ້ນ 
ຕອນທີເປັນລະບົບອັນຈະແຈງ, ໂປງໃສ ແນໃສບາໍ 
ລູງ-ສາງພະນັກງານໃຫໄດທາງດານປະລິມານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ ແລະ ກາໍລັງແຮງສຸຮົບຂອງພັກ 
ເຮົາ ໃນການປະຕິບັດພາລະກາໍປະທວັດສາດຂອງ 
ຕົນ. ໃນການກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງຍົກລະດັບພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼງນາໍພາ ແລະຄຸມຄອງນັ້ນ ຕອງຖືມາດ 
ຕະຖານຄວາມຮູດານແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ຖືທັດສະນະຫຼັກພັ້ນການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມ 
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ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ເປັນບູລິມະສິດ;ຖືຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດ, ຄວາມບາກບັນສູຊົນ ແລະ ແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວງກເປັນສາໍຄັນ ແລະ ຕອງໄດຜານການຝຶກ 
ຝົນທົດສອບໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ, ຜານ 
ການກວດກາຕີລາຄາ ແລະ ເລືອກເຟັນບົນພື້ນຖານ 
ຜົນງານອັນເປັນທີ່ຍອມຮັບຈາກກົມກອງ-ທອງ 
ຖິ່ນ ກໍ່ຄືສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ມະທາ 
ຊົນໃນບອນທີ່ຜູນັ້ນສັງກັດຢູ. 
ອັນຮີບດວນໃນຕໍ່ພານີ້ ແມນຕອງສາງໃຫ 
ໄດແຜນຍຸດທະສາດກວກັບການບາໍລຸງ-ສາງພະ 
ນັກງານ ໄລຍະທັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ທັນສະ 
ໄພ: ເອົາໃຈໃສການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ແຕຮາກຖານຂຶ້ນມາ ໃຫມີຄວາມຊັດເຈນເພືອມີແທຼງ 
ຕອບສະບນອງຄວາມຕອງການໃນແຕລະໄລຍະ 
ແລະ ແຕລະຂະແບງການທອງຖິ່ນໃທທັນການ; 
ຕ່ອງຖືວຽກນີ້ເປັນວຽກທີ່ຕ່ອງເຮັດເປັນປົກກະຕິ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອເປັນເງື່ອນໄຂກະຕຸກຊຸກຍຸພະນັກງານ 
ປະຕິບັດທາທີ່ວງກງານດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ມີຜົນສາໍເລັດ, ທັງປັນການສາງໂອກາດໃຫ 
ເຂົາເຈົ່າໄດຝຶກຝົນທຼໍທຼອມ-ທົດສອບ ແລະ ທຸ່ມເທ 
ຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດໄດຢາງເຕັມສວນ. ຄຽວຄູ 
ກັນນັ້ນ, ກໍ່ປະຕິບັດຫຼັກການຄຸມຄອງ- ນາໃຊພະນັກ 
ງານໃຫເປັນເອກະພາບ ແລະ ຖືກຕອງ; ກອນອືນ 
ບົດ ແມນຫຼັກການພັກນາໍພາໂດຍກົງ ແລະ ເປັນ 
ເອກະພາບກວກັບການຄຸມຄອງຕືລາຄາ, ເລືອກ 
ເຟັ້ນພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານພະນັກງານ, ສົມ 
ທົບຢາງແທ່ນແຟ່ນ ລະທວາງການຄຸມຄອງລວມ 
ສູນກັບການແບງຂັນຄຸມຄອງພະນັກງານ ໂດຍ 
ແມນສູນການເປັນຜູວາງແນວທາງກາໍນົດທິດນາໍ, 
ມາດຕະຖານ, ຊື້ນາໍການອອກນິຕິກາໍ, ລະບອບລະ 
ບຽບການ, ກົນໄກ ແລະ ນະໂຍບາຍກຽວກັບພະນັກ 
ງານ, ສວນອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຂົນຕອງປະຕິບັດຕາມຢາງເຂັມງວດ: 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສືບຕໍ່ປະຕິບັດລະບອບການແບງຂັນຄຸມຄອງ ແລະ 
ລະບອບການຕິດຕາມກວດກາພະນັກງານໃທຮັດ 
ກຸມ ແລະ ແທດເຖິງຕື່ມອີກ,ຮັບປະກັນໃຫການຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານດາໍເນີນໄປຕາມຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ, ຄົນຄວາຕົກລົງບັນທາກງວກັບພະ 
ນັກງານເປັນເພູຄະນະ, ປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ລະບຽບ 
ການກວດກາ, ຕີລາຄາພະນັກງານໃຫສົມບູນຍິ້ງ 
ຂຶ້ນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫການເຄືອກເຟັ້ນ, ສັບຊອນ 
ຈັດວາງແລະນາໍໃຊເປັນໄປຢາງຖືກຕ່ອງ, ທັງເສີມ 
ຂະຫຍາຍໄດດານຕັ້ງຫາ ກໍຄືຄວາມຮູຄວາມສາ 
ນາດຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ. 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ 
ກຽວກັບການປຽນແປງໃພວງກງານພະນັກງານ 
ເນື່ອແທ ກຂອງການປຽນແປງໃທນັນ, ກອນອື່ນພົດ 
ກໍແມນເລີມປຽນແປງຢາງຮອບດານຢູໃນຂະແບນງ 
ຈັດຕັງ, ປຽນແປງຢູໃນກະໂຕຂອງພະນັກງານທີ 
ເຮັດວງກງານຈັດຕັງນັນເອງ ພາຍວາຕ໋ອງປນ 
ເຄີມແຕດານທັດສະນະ, ດານການເມື່ອງ- ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ຈົນເຖິງບັນ 
ທາລະອຽດແຕລະດານ ຂອງວງກງານພະນັກງານ 
ເຊັນ: ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານແຕລະປະ 
ເພດ, ການເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ບາໍລຸງ- ສາງພະນັກ 
ງານ, ການສັບຊອນ-ຈ້ດວາງ, ການຄຸມຄອງ- ປອງ 
ກັນ, ການຕີລາຄາ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານ ແລະ ມະຕຶກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດ 
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ຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັງທີ ທີ ໄດຕີລາຄາກຽວກັບພະນັກ 
ງານວາການກໍ່ສາງ-ບໍາລູງພະນັກງານ ເຖິງວາໄດ 
ເຮັດທຼາຍສົມຄວນ ແຕຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງ 
ພະນັກງານຈໍານວນທຶ່ງທີໄດຮັບການບໍາລຸງ-ກໍ 
ສາງຍັງບໍ່ສົມຄູກັບວຸດທິການສຶກສາທີໄດຮັບ; ການ 
ສາງສວນທຼາຍເນັ້ນທັກໃສແຕການສາງຢູສະຖາ 
ບັນການສຶກສາຕາງໆບໍ່ທັນໄດ່ເອົາໃຈໃສສາງ 
ກັບຕົວຈິງ ຫຼື ພຼື ສົງລົງໄປສາງຢູທອງຖິ່ນຮາກຖານ 
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ໃທພະນັກງານຈາໍນວນທົງມືວຸດທິການ 
ໆ J 
ເຮັດຕົວຈິງ. 
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ເມືອງຍັ້ງໃຫຍໂຕຂາດຄວາມສັກສິດ, ໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກ ງານເຖິງວາມີການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ 
ແຕໂດຍລວມແລວ ແມນຍັງບໍ່ທັນຕອບສະທນອງ 
ໄດຕາມຄວາມຕອງການ ຂອງທາທີການເມືອງ. 
ໃນຖັນແຖວພະນັກງານມີຈາໍນວນທຶ່ງເສຍທາດ 
ຂາດຄຸນ, ແລນນາໍຜົນປະໂທຍດ ແລະ ຄວາມຮັງ 
ມືສວນຕົວ, ຖືເງິນເບືອກວາສິງໃດພົດ, ສົມຮູຮວມ 
ຄິດກັບພວກຄົນບໍ່ດີທາໍມາທາກິນໂດຍບໍ່ຊອບທາໍ, 
ລະເມີດລະບຽບ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, ມີອະພິສິດ 
ທາງດານອາໍນາດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດ ຊຶ່ງໃນນີ້ມີ ມີ 
ພະນັກງານທີມີຖານະຕາໍແທງລວມນາໍດວຍ. ດານ 
ບຶງອີກຈາກຂະບວນວິວັດຂອງພະນັກງານ ແລະ 
ຖັນແຖວພະນັກງານເຕີບໃຫຍໄວວາແລວ ພັດເກີດ 
ມີສະພາວະຄົນເຫຼືອວຽກ, ບໍ່ມີຄວາມຍຸຕິທາໍໃນການ 
ແຈກຢາຍພາໃຫວຽກງານສັບສົນ, ຜານທຼາຍຂັ້ນ, 
ທຼາຍຂອດ, ທຼາຍລາຍເຂັນ, ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ 
ຂັ້ນຕາງໆ ເກີດພະຍາດອາດຍາສິດ, ສວຍໃຊທາ 
ທີເພື່ອຄິນສິນປົນ; ສໍ່ລາດບັງທຼວງ...ຈາກສະພາບ 
ມີຈາໍນວນພະນັກງານທຼວງທຼາຍຄືແນວນີປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິທານໄດຂີໃຫເທັນວາ:“ພະນັກງານ 
ມີທຼາຍເກີນມາດຖານທົວໄປ ຂອງໂລກ ເມື່ອທບ 
ກັບຈານວນປະຊາກອນ ຂອງປະເທດ“ສະພາບການ 
ດັງກາວແມນເກີດມາຈາກສອງສາເທດຕົນຕໍ່ຄື: 

1 ຍອນພວກເຮົາຍັງຮັກສາເດີມຢູໃນກົນ 
ໄກການເຮັດວຽກງານພະນັກງານຍັງເຮັດຕາມແບບ 
ບໍລິຫານແບບເກື່ອກູນ ແລະບໍ່ຮັບຮູແຈງກົນໄກໃນ 
ການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃພຕາມແນວ 
ທາງແທງການປຽນແປງໃພຢາງຮອບດານທີມີຫຼັກ 
ການຂອງພັກ. 
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2.ໃນການບາໍ່ລູງ-ສາງ,ການຄຸມຄອງ ແລະ 
ການນາໍໃຊພະນັກງານ ກໍມີຈາໍນວນພຶ່ງບໍ່ບນອຍ 
ຂາດການຄົນຄວາ. ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານຍັງມີລັກສະນະເຮັດພໍໃຜພໍລາວຂາດການລວມ 
ສູນ, ໃນການບາໍລູງ-ສາງ, ຄຸມຄອງ,ນາໍໃຊພະນັກ 
ງານຈາໍນວນທຶງບໍ່ຖືກເປົ້າພາຍ, ບໍ່ຖືກຕາມຄວາມ 
ຮູຄວາມ ສາມາດ ແລະ ພອນສະຫວັນ, ເກີດມີກໍລະ 
ນີຄົນເຈົາຄົນຂອຍ, ອາຍຂອຍ, ນ໋ອງເຈົາ...ຈາກສະ 
ພາບດັ້ງກາວຈຶ່ງສັງເກດເທັນວາພະນັກງານທີ່ມີນັ, 
ຜູທີມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດສົມຄູກັບຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕ່ອງການຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະ 
ການປຽນແປງໃບ ແມນຍັງບໍ່ພຽງພໍ, ບໍ່ທັນໄດຮັບ 
ການຍົກສູງ, ຈາໍນວນພຶງຂາດມານະຈິດທ່າວຫ້ນ 
ບຸກບືນແລວກາຍເປັນຜູເສຍທາດຂາດຄຸນພາຍ 
ຄວາມວາພວກເຮົາສາງພະນັກງານໄດດານປະ 
ລິມານ ແຕຂາດດານຄຸນນະພາບທີແທຈິງ. 

ຢືນຢູຕໍ່ນໍາສະພາບທີປະເທດຊາດຂອງ 
ພວກເຮົາພວມກາວເຂົ້າສຸໄລຍະທີ່ມືບາດກາວຂະ 
ຫຍາຍຕົວ ທີ່ສາຄັນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງປຽນແປງໃພຢາງຮອບດານ ແລະມີຫຼັກການ 
ຂອງພັກ, ໃນນີ້ ພັກເຮົາໄດວາງແນວທາງປຽນແປງ 
ໃທ ໂດຍສະເພາະການສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດກໍ່ຄືການຫັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ທັນສະ 
ໄບນ ທັງເປັນເຈົ້າການໃນການເຊື່ອມໂຍງເຂົາກັບ 
ສາກົນ. ເວົາລວມ ແລວວັດຖຸປະສົງຂອງພັກເຮົາ 
ແມນບໍ່ມີສິງອື່ນໃດ ນອກຈາກເຮັດໃຫປະເທດຊາດ 
ທູດພື້ນອອກຈາກປະເທດດອຍພັດທະນາໃນປີ 
2020: ສະນັ້ນ, ການພັດທະນາຂັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ ຈຶ້ງກາຍເປັນວງກຍຸດທະສາດທີ່ສາໍຄັນຂອງ 
ພັກ,ຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຕອງໄດເປັນເຈົ່າການ 
ໃນການຍົກສູງຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃທ່ແກຖັນ 
ແຖວພະນັກງຂອງຕົນ. ເວົາລວມແລວ, ຢືນຢູຕໍ່ທາ 
ສະພາບການຄືດັງກາວພວກເຮົາຍິງມີຄວາມຕອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ການພະຖັນແຖວພະນັກງານທີມືຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດ ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມຕ່ອງການຂອງ 
ປະເທດຊາດ. ໃນພຶດຕິກາໍຕົວຈິງຜ່ານມາໄດຊີໃຫ 
ພວກເຮົາເຫັນວາ: ແຂວງໃດ, ກະຊວງ-ອົງການໃດ 
ຕະຫຼອດເຖິງຂະແບງການ ແລະທອງຖິ່ນທາກພະ 
ນັກ ງານທີມືຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຂາ໋ໍ 
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ນິຊາຄໍນານງານ, ມີວິໄສທັດເບິ່ງກວາງມອງໄກ,ມີ ມີຄຸນ 
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ສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດມີຢູຂົງເຂດນັ້ນ, ຂະແທງ 
ການນັ້ນກໍ່ມີຮັບປະກັນພະນັກງານສືບທອດປຽນ 
ແທນທີ່ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ທັງສາມຮູນຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ: ບໍ່ສ່າງຄວາມທຍຸງຍາກໃນເວລາດາເນີນ 
ກອງປະຊຸມ, ໃນການຈັດວາງ ສັບຊອນເຂົາໃນໂຄງ 
ປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ສິງສາໍຄັນແມນຮັບ 
ປະກັນໄດຄວາມສະຫົບ ແລະຄວາມສາມັກຄີພາຍ 
ໃນຢາງຫັກແບນນ.ວັງນັ້ນ,ກາໍແບນນ ແລະຍົກສູງໃນ 
ວຽກງານພະນັກງານ ຈິ່ງເປັນສິງທີສາໍຄັນອັນດັບ 
ທາໍອິດທີ ໃນການປຽນແປງໃບນວງກງານພະນັກງານ 
ທີກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີXຂອງ 
ພັກ. ສະນັນ, ເພື່ອຮັບປະກັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ການປຽນແປງໃບນວຽກງານພະນັກງານໃທຮັບປະ 
ກັນທັງ3ດານຄື: ດານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ຈຶ່ງຄວນກາໍແທນ 
ບາງເນື່ອໃນສາໍຄັນດັງນີ້: 

ຫຶງ, ການກາໍແທນວຽກງານພະນັກງານ 
ກອນອື່ນພົດຕອງຢຶດພັ້ນຫຼັກການພັກກາໍອາໍນາດ 
ຕອງ ກາໍແທນພະນັກງານ, ຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ໃທດີພວກເຮົາຈະໄດສຸມໃສການປະເມີນ ແລະຂຶ້ນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານຢູ່ພາຍໃນອົງຄະນະພັກ 
ຕົນນັບແຕພະນັກງານນາໍພາຄຸ່ມຄອງ ແລະ ພະ 
ນັກງານຂັ້ນບານຂຶ້ນມາ ພາຍວາ ເລີມຈາກການ 
ສໍາທຼວດຕີລາຄາພະນັກງານລັດຖະກອນ, ກໍາໃຫ 
ໄດຈາໍນວນ, ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານແຕລະ 
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ປະເພດທີ່ມີແລວ ແລະ ຈໍານວນທີບໍ່ທັນພໍ່ກ້ບຄວາມ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຮງກຮ່ອງຕອງການຂອງທໍາທີວຽກງານສະເພາະ 
ທາ ແລະຍາວນານ;ທາບທາມທາງສຽງ ເພື່ອເລືອກ 
ເພັນເປົ້າພາຍທີຈະເຂົາໃນແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານຕາມລະບຽບຂັ້ນຕອນທີ່ກາໍນົດ, ເອົາໃຈໃສ 
ເພດຍິງ, ຊົນເຜົາ ແລະ ໄປຕາມທິດທັນເປັນທູມ. 
ຫຼີກເອັນການເອົາເປົ໋າພາຍເຂົາແຜນກາໍນົດແບບ 
ເອົາໃຈກັນເກີນໄປ,ກຸມກອນ,ພັກພວກ ແລະອື່ນໆ 
ທີ່ບໍ່ຖືກຕອງຕາມລະບຽບຫຼັກການ. 

ສອງ, ສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະປະຕິບັດວງກງານ 
ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຕາມຄາໍສັງ 0ຮກມສ 
ພ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກຢາງຖືກຕອງ 
ເພື່ອຮັບປະກັນການສາງ ແລະ ບາໍລູງຖັນແຖວພະ 


ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງໃຫມີຄຸນນະພາບ ແລະມີ 


ໂຄງປະກອບເພາະສົມແນໃສຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການຕົວຈິງໃນສະເພາທນາ ແລະ ຍາວ 
ນານໃຫມີຖ້ນແຖວພະນັກງານຜູສືບທອດທີຫັກ 
ແມນນ; ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຕອງຮັບ 
ປະກັນ“ລັກສະນະເປີດກວາງ ແລະລັກສະນະເຄື່ອນ 
ເທັງ”. ຕອງຢຶດພັ້ນໃນທັດສະນະຂົນຂັ້ນຂອງພັກ 
ຕໍ່ພະນັກງານທັງຮັບປະກັນປະຊາທິປະໄຕແທດ 
ກັບສະພາບການຕົວຈິງ ຂອງຖັນແຖວພະນັກ ງານ. 

ບັນທາສາໍຄັນ ຕອງມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ກັນວາ: ການກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງພະນັກງານຕອງ 
ປະຕິບັດຕາມແຜນກາໍນົດທີວາງໄວເປ້ນດົ້ນຕໍ່ ພາຍ 
ວາຕອງເລີ້ມຈາກຄວາມຕອງການນາໍໃຊພະນັກ 
ງານແລະຈາກສະພາບຕົວຈິງຂອງແຕລະເປົ້າບນາຍ 
ວາມີຄວາມຈາໍເປັນຕອງກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລູງດານ 
ໃດ ຈິ້ງວາງແຜນກໍ່ສາງບາໍລູງພະນັກງານຢາງມີ 
ຈຸດສຸມ ແລະ ເປັນເຈົ້າການບໍ່ໃຫລໍຖາແຕທຶນທີ ສູນ 
ກາງສົງໃຫ: ແຜນກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານຕອງ 
ການົດໃຫໄດເປົ້າພາຍທີຈະໄປກໍສາງໄລຍະຍາວ 
ຢູສະຖາບັ້ນການສຶກສາ, ແຜນບາໍ່ລູງກັບທີດວຍ 
ການຝຶກອົບຮົມຕາມທົວຂໍສະເພາະ, ຈັດສາໍມະນາ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ວິທະຍາສາດ, ຝຶກອົບຮົມດານທັກສະການນາໍພາ 
ເພື່ອນາພາແກໄຂບັນທາຕົວຈິງ; ພອມກັນນັ້ນ ກໍ່ 
ຕອງມີແຜນສົງລົງໄປກໍ່ສາງຢູຮາກຖານຕື່ມອີກ 
ເພືອໃຫຜ້ທີ່ມືຄວາມຮູ້ແລ່ວຮູນາໍພາເຮັດຕົວຈິ່ງ. 
ສາມ, ກຽວກັບການຄຸມຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນ 
ພັກ ພວກເຮົາຕອງປັບປຸງຂໍມູນສະຖິຕິພັກໃຫມີ 
ຄວາມຂັດເຈນ, ຖືກຕອງ, ກາໍແບນນປະຫວັດຕົນກາໍ 
ເນີດ, ກາໍແທນປະທວັດການເຄື່ອນໄທວຂອງແຕ 
ລະສະທາຍຢາງຊັດເຈນ. ແນະນາໍໃຫແຕລະບນວຍ 
ພັກ ຮັບຜິດຊອບເກັບກາໍຂໍມູນຂອງສະມາຊິກພັກ 
ນັບແຕມື່ສະທາຍເຂົ້າ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວແຕລະ 
ໄລຍະ, 
ໃຫລະອຽດ ເພື່ອພວກເຮົາຈະກາໍໄດດານຕັ້ງຫາ, 


ແຕລະຕາໍແບນງງານທີມີການມອບພາຍ 


ດານແຂງແຕລະຄົນ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ ແລະກາໍ 
ໄດດານອອນ, ຂໍຈາໍກັດຂອງແຕລະຄົນ ເພືອບາໍ 
ລຸງ-ກໍ່ສາງ ແລະ ຕິຊົມຜູກງວໃຫກາວທາ. ແນໃສ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກ ແລະ ແກໄຂສະ 
ນາຂິກພັກອອນ, ເສຍທາດຂາດຄຸນຢາງຂາດຕົວ, 
ຍົກສູງໄດບົດບາດການນາໍພາຂອງພັກ, ອິດທິພົນ 
ຂອງພັກ. 
ສີ່,ການຈັດວາງ,ສັບຊອນພະນັກງານ ໂດຍ 
ລວມພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນ ແມນ 
ພວກເຮົາໄດມີການຈັດວາງ, ສັບຊອນຢາງເປັນລະ 
ບົບຄົບຖວນ ພໍສົມຄວນ, ແຕບໍ່ແມນວາການຈັດ 
ວາງສັບຂອນພະນັກງານຈະຖາວອນເລີຍ, ການ 
ຈັດວາງສັບຊ່ອນແມນຈັດໄປຕາມຄວາມຮຽກຮ່ອງ 
ຕອງການຂອງຫາທີການເມືອງ, ໄປຕາມແຜນຈັດ 
ວາງສັບຊອນຂອງຂັ້ນເທິງ, ໄປຕາມຜົນສາໍເສັດ 
ຂອງຫາທີ່ວຽກງານ, ດັງນັ້ນ, ແຕລະໄລຍະຈະໄດ 
ມີການຕີລາຄາຄຸນນະພາບພະນັກງານ, ເບິ່ງແຜນ 


ກາໍນົດ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາ 
ທີການເມືອງ ເພືອຈັດວາງສັບຊອນພະນັກງານ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ການຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ- 
ະມາຂິກພັກໃນເຈືອນ ໄຮ ໃ່ແມ່ນຄວາມຈາເປັນ 
ພາວະວິໄສ. 


ໃນເຖື່ອນໄຂທີພວກເຮົາກາໍລັງຈັດຕັ້ງປະ 
ດແນວທາງການປຽນແປງໃພຂອງພັກ, ປະ 
ດນະໂຍບາຍການພົວພັນຮວມມືກັບໂລກພາຍ 
ນອກໃນຍຸກຂໍ້ມູນຂາວສານທີ່ທັນສະໄພບັ້ນດາອິດ 
fds ກໍ່ຍິງເພີ່ມທະວີກົນອຸບາຍມາງ 
ເພທາໍລາຍລະບອບໃບນພວກເຮົາ ດວຍຫຼາຍຮູບ 
ແບບ ແລະ ວິທີການທີສະຫຼັບສັບຊອນ ແລະ ເລິກ 
ແລບ. ອີກດານທຶ່ງມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກໄດກາໍນົດຄາໍຂວັນເພື່ອສູຊົນວາ: “ຍົກສູງ 
ຄວາມສາມາດນາໍພາ ແລະ ສັກສະນະນາໍບນາຂອງ 
ພັກ ເພີ່ມທະວີມະທາສາມັກຄີທົວປວງຊົນທັງຊາດ 
ຢຶດເັນ ແນວທາງປຽນແປງໃພຢາງຮອບດານ ແລະ 
ມີຫຼັກການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດຕາມທຶດຍືນຍົງ ອຸຈຸດພາຍສັ້ງຄົມນິຍົມຢາງ 
ຫັກແບນ”ຕໍ່ເາສະພາບການດັງກາວ ແລະ ເພື່ອ 
ສາມາດຮອງຮັບກັບທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃບນ 
ໄດນັ້ນ ມັນຍິງມືຄວາມຈາໍເປັນຕອງມີຖ້ນແຖວພະ 
ນັກງານສະມາຊິກພັກທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, 
ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ມືຄວາມຕັ້ງຕໍ່ບໍ່ລິສຸດ 
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ຣື່ສັດຕໍ່ປະເທດຂາດ, ຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ອຸດົມການປະຕິວັດ 
ແລະ ຕໍ່ປະຊາຊົນ. ດັງທານ ປະທານ ໄກສອນ ພົມ 
ວິທານ ເວົ້າວ່າ: “ຖາວາພະນັກງານຜູທຶ່ງທາກມີແຕ 
ຄວາມຮູ ແຕບໍ່ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດພະນັກ 
ງານຜູນັ້ນກໍ່ບໍ່ສາມາດໃຊການໄດ”. 

ຄຸນສົມບັດ ແມນທຶ່ງໃນບັນດາມາດຖານ 
ທຼືຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານແຕລະປະເພດຂຶ້ໆ 
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ມັນຕິດພັນຢາງສະບິດແບນກັບເງື່ອນໄຂ ແລະ 
ມາດຖານອື່ນໆເຊັນ: ແນວຄິດການເມືອງ, ຫຼັກພັນ 


ໂດຍ: ຄາໍສະທວັນ ພົມມະວົງ 


ທັດສະນະ, ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ລະດັບວັດ 
ທະນະທາໍ, ວິຊາສະເພາະ, ສຸຂະພາບ, ແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກ ແເ ແລະ ແບບແຜນການດາໍລົງຊີວິດ ມາດ 
ຖານດັງກາວນັ້ນ ຊຶ່ງມັນແມນຄຸນນະພາບຂອງພະ 
ນັກງານທຸກຂັ້ນ, ທຸກປະເພດ. ສະນັ້ນ, ຖັນແຖວ 
ພະນັກງານສະມາຊິກພັກຢາກເຮັດລອນທາທີການ 
ເມືອງທີ່ການຈັດຕັ້ງມອບພພາຍໃຫມີຜົນສາໍເລັດນັ້ນ 
ມັນຈຶ່ງມືຄວາມຈາໍເປັນຢາງຍິງທີ່ຕອງໄດຝຶກຝົນ 
ຕົນເອງຢາງຮອບດານ ເພາະພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກແມນຜູທີ່ໄດຮັບຄວາມໄວເນື້ອເຊື່ອໃຈ, ໄດຮັບ 
ການມອບພາຍທາທີ່ຈາກການຈັດຕັ້ງໃດທຶງເປັນ 
ຫຼັກແທຼງແກນສານໃນການນາໍເອົາແນວທາງຂອງ 
ພັກ, ນະໂຍບາຍດານຕ່າງໆຂອງລັດໄປຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະທຍາຍໃຫເປັນອັນລະອຽດ ເພື່ອຈ້ດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃທກາຍເປັນຈິງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 
ພັກເຮົານັບແຕມືກາໍເນີດມາໄດຖືເອົາບັນ 
ຫາການສຶກສາອົບຮົມດານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃທຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເປັນວງກ 
ກົກ ໂດຍໄດກາໍນົດບັນດານະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍ 
ສັງ, ນິຕິກາໍ ແລະ ສູມທຶນຮອນອັນມະທາສານໃຫ 
ແກການສາງເຖື່ອນໄຂ ແລະ ເອື້ອອາໍນວຍດວກ 
ໃຫແກພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໄດຮັບການກໍ 
ສາງ,ບາໍ່ລູງເພື່ອຍົກລະດັບ ແລະ ຝຶກຝົນຕົນເອງ. 
ພາຍໃຕແນວທາງຂອງພັກ,ຄະນະພັກ,ຄະນະນາໍ 
ແຕລະຂັນ ແລະ ຂະແທງການຕາງໆໄດເອົາໃຈ 
ໃສຊີ້ນາໍງພາຢາງໃກຂິດໃນການກໍ່ສາງ, ສຶກສາ 
ອົບຮົມໃຫຖ້ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃນ 
ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໄດຝຶກຝົນ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ທຼທຼອມຕົນເອງຢາງຮອບດານ. ກະໂຕພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກເອງກໍ່ໄດຕັ້ງຫາຝຶກຝົນຕົນເອງດວຍ 
ຫຼາຍຮູບແບບ ແລະ ທຼາຍວິທີການທັງຝຶກຝົນຢູຕາມ 
ສະຖາບັນການສຶກສາ, ຝຶກຝົນຢູກັບຮາກຖານທອງ 
ຖິ່ນ ແລະກັບວຽກງານຕົວຈິງ. ຜານຂະບວນການ 
ດັງຖາວຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໄດເຕີບ 
ໃທຍຂະທຍາຍຕົວທັງດານຈາໍນວນ ແລະທາງດານ 
ຄຸນນະພາບ. ໃນຕົວຈິງຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊຶກພັກສ່ວນທຼວງຫຼາຍຍັງຮັກສາໄດ່ມູນເຊື້ອອັນດີ 
ເດັນເຊັນ: ມີທຼັກພັ້ນການເມື່ອງທີ່ທັກແບນນ, ມີ 
ຄວາມຕັ້ງຕໍ່ບໍລິສຸດຕໍ່ພາລະກິດລວມຂອງພັກ,ຂອງ 
ປະເທດຂາດ, ມີຄວາມບາກບັນອົດທົນ, ມີຄວາມ 
ສັດຂີ, ທຽງທາໍ, ບໍອວດອົງທະນົງຕົວ, ບໍ່ສວຍໃຊ 
ບນາທີຕາໍແບນງ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງຕົນ ແລະ 
ຄອບຄົວ, ປັບປຸງແບບແຜນການເຄື່ອນໄທວຮູອີງ 
ໃສກາໍລັ້ງແຮງຂອງມະທາຊົນ. ຜານການຝຶກຝົນ 
ທໍ່ຫຼອມດິນເອງ ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທາງ 
ດານຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ມາຮອດປັດຈຸບັນ 
ກໍ່ມີສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານເພີ່ມຂຶ້ນທັງດານ 
ຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຊຶ່ງໃນກອງປະຊຸມຈັດ 
ຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັງທີ X ຄັງວັນທີ 22-24 ສິງທາ 
2016 ໄດໃທຮູວາ ຈານວນສະມາຂິກພັກໃນຂອບ 
ເຂດທົ່ວປະເທດ ປັດຈຸບັນມືທັງພືດ 281.013ສະ 
ທາຍ, ຍິງ63.748ສະທາຍ, ທຽບໃສປີ 2011 ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ77.992 ສະທາຍ. ທົວປະເທດມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທ້ງພົດ 182.473ຄົນ (ບໍ່ນັບທະທານ, 
ຕໍາຫຼວດ) ໃນນັ້ນ, ເພດຍິງ 82. 846 ຄົນ ກວມ 
45,40%; ສະເພາະພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມ 
ຄອງ ມີທັງພົດ 2.079 ຄົນ, ຍິງ 249 ຄົນ ກວມ 
12% ໃນນັ້ນມີຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກ 77 
ຄົນ, ຍິງ 10ຄົນ,ຮອງລັດຖະມົນຕີ ແລະທຽບເທົາ 
144 ຄົນ, ຍິງ 28 ຄົນ; ຜູຊວຍລັດຖະມົນຕີ ແລະ 
ທຽບເທົາ 14ຄົນ; ຄະນະພັກກະຊວງ, ທົວທາກົມ 
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ແລະ ທຽບເທົາ 546 ຄົນ, ຍິງ 61 ຄົນ; ຄະນະບໍລິ 


ທານງານພັກແຂວໆ, ນະຄອນຫຼວງ, ເລຂາພັກ 
ເມືອງ, ເຈົາເມືອງ 553 ຄົນ, ຍິງ 57 ຄົນ, ທະຫານ, 
ຕາໍທຼວດຊັ້ນພັນເອກ ທີບໍ່ໄດດາໍລົງຕາໍແທງຂັ້ນສູນ 
ກາງຄຸມຄອງ 339 ຄົນ, ຍິງ 6 ຄົນ; ວິຊາການປະ 
ລິນຍາເອກທີບໍ່ໄດດາໍລົງຕາໍແທງຂັ້ນສູນກາງຄຸມ 
ຄອງ 387 ຄົນ, ຍິງ64ຄົນ. ຈາກການມີຖິ້ນແຖວພະ 
ນັກງານທີດີມີຄວາມຮູ, ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ມີ 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດໄດເຮັດໃຫພັກ,ລັດເຮົາ 
ມີກາໍລັງແຮງອັນໃຫຍຫຼວງ ແລະ ມີສັກສະນະຕັດ 
ສິນຕໍ່ທຸກຜົນສໍາເລັດໃນພາລາກິດປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫຈະເລີນ 
ກາວທາ ອັນໄດເຮັດໃຫປະເທດຊາດມີສະເຖຍລະ 
ພາບດານການເມືອງທີທັກແທນ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສະຫງົບ, ເສດຖະກິດສັງຄົມໄດຮັບການພັດທະນາ 
ດການເປັນຢູດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງ 
າຊົນບັນດາເົາໄດ້ຮັບການປັບປຸງດຂຶນປັນ 


~~ 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດຂອງຖັນແຖວພະ 
a ສະມາຊິກພັກຂອງພວກເຮົາ ແຕຖາທຽບ 
ໃສກັບສະພາບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການຕົວຈິງ 
ໃນປັດຈຸບັນ ກໍຍັງເທັນວາ ສະພາບການຝຶກຝົນ 
ດານຄຸນສົມບັດຮິນທາໍປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພວກເຮົາເທັນວາ ຍັງມີລັກສະນະເບົາ 
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ບາງບໍ່ທັນແທນບາງບອນ ແລະ ບາງໄລຍະເວລາ 
ບໍ່ມີສັກສະພົດພື້ນ. ຈາກການຝຶກຝົນດານຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດບໍ່ເຂັມແຂງ ຈິງມີທຼາຍບັນທາ 
ທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມກໍຄືໃນຖ້ນແຖວພະນັກ 

-ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທຶ່ງຖືກລົງວິໄນ ຂຶ່ງ 
ໄດສະແດງອອກບາງຕົວເລກໃນບົດສະທູບກອງ 
ປະຊຸມ ມການເຄື່ອນໄທວກວດກາ ປະຈາໍປີ 2016 
ແລະ ທິດທາງແຜນການປີ 2017 ໃນ 1 ປີຜານມາ 
ມີການຈັດຕັ້ງພັກຖືກວິໄນຂັນກາວເຕືອນ 1 ບນວຍ: 


ມີຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຖືກ 


«8 < bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ລົງວິໄນທັງພົດ 561 ສະຫາຍ, ຍິງ 58 ສະຫາຍ. 
ໃນນີ້ກາວເຕືອນ 132 ສະທາຍ, ປົດຕາໍແບນໆ 23 
ສະຫາຍ, ໂຈະຮວມຂີວິດພັກ73ສະທາຍ, ເອົາອອກ 
ຈາກພັກ 333 ສະທາຍ.ນັ້ນແມນບາງບັນທາທີເປັນ 
ຂໍຄົງຄາງ ແລະສະພາບຕາງທີປະກົດມີໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຂອງພວກເຮົາໃນປັດ 
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ຈຸບັນ. ສະນັ້ນເພື່ອເປັນການຍົກລະດັບການຝຶກ 


9 


ຝົນທູ່ທຼອມຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດໃນໄລຍະ 
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ໃພທໃຫດີ ແລະ ແທດເຖິງຕົວຈິງກວາເກົາຜູ່ຊຽນມີ 
ບາງຄາໍເຫັນນາແລກປຽນດັງນີ: 
1. ດານວິທີການ ແລະ ຮູບການ. 
ຄະນະນາໍພັກລັດແຕລະຂັ້ນເອົາໃຈໃສ 
ທັງສາງເງື່ອນໄຂ ທຼື ກົນໄກທີ ເອື້ອອານວຍຄວາມ 
ສະດວກໃຫພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກທີ່ຢູໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໄດມີໂອກາດເທົ່າທງມ 
ກັນເພື່ອຝຶກຝົນທຼ້ທຼອມຕົນເອງດານຕາງໆ. 
ຄະນະພັກຄວນຖືສາໍຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ 
ຢາງແທດຕົວຈິງໃນນາໍພາຕໍ່ການປະຕິບັດລະບອບ 
ປະຊຸມ, ລະບອບລາຍງານ, ສອງແສງໃຫເປັນປົກ 
ກະຕິ. ຮັບຟັງຄາໍຄິດຄາເທັນຂອງຂຶ້ນລຸມ ໃນນັ້ນ, 
ປະຕິບັດເຂັ້ມງວດທຼັກການຕາງໆຂອງພັກເຊັ້ນ: 
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ຫຼັກການການຕານິສົ່ງຂາວຊວຍ ເຫຼືອຊຶ່ງກັນ ແລະ 
ກັນດວຍບັນຍາກາດທີພົດພື້ນປະຕິວັດ, ຈິງໃຈ. 
ສາໍລັບຖ້້ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ຕອງເອົາໃຈໃສຝຶກຝົນຕົນເອງຢູກັບຮາກຖານ 
ປອນຕົນເອງສັງກັດຢູ, ເຂົ້າຮວມການເຜີຍແຜຮາໍ 
ຮຽນມະຕິຂອງພັກ, ເອກະສານສາໍຄັນຂອງພັກ- 
ລັດກໍ່ຄືກອງປະຊຸມສາໍມະນາອື່ນໆທີການຈັດຕັ້ງ 
ບອນຕົນສັ້ງກັດຢູຈັດຂຶ້ນ. 
ເຂົ້າຮວມເປັນປົກກະຕິກອງປະຊຸມບັນ 
ນຂີວິດການເມືອງປະຈາໍເດືອນ, ປະຈາໍປີປະ 
ລະບອບລາຍງານສອງແສງລະບອບການ 
ຕີຊົມຕົນເອງ ແລະຕິຊົມຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ. ຜູ 
ກຈິ 
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ງໃຈ, ຜູຖືກຕານິກໍຈິງໃຈຮັບເອົາ ເພື່ອຟິ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ຈາລະນາ ແລະ ປຽນແປງຕົນເອງ. 

ຮໍາຮງນນາໍເອົາຄຸນສົມບັດຂອງຜູນາໍດວຍ 
ການມັກອານນາໍເອກະສານ ແລະ ພາທະນະສີມວນ 
ຊົນເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃນດານ 
ຕາງໆໃຫສູງຂຶ້ນ. 

2. ດານເນື່ອໃນ. 

ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຕອງໄດເປັນ 
ເຈົ້າການເຝຶກຝົນຕົນເອງເປັນຜູຕັ້ງຕໍ່ບໍ່ລິສຸດຕໍ່ອຸ 
ດົມການຂອງພັກ ກໍຄືພາລະກິດລວມຂອງຂາດ, 
ມີທຼັກພັ້ນທາງດານເມືອງທີທັກແທນ, ມີຄວາມ 
ເສຍສະຫຼະ ເພື່ອອັນລວມ. 

ຝຶກຝົນຕົນເອງໃຫມີລະບຽບວິໄນທີເຂັ້ມ 
ງວດ, ມີຄວາມອູພັນ, ອົດທົນ, ສັດຂີ ແລະ ປະຢັດ 
ບໍ່ສວຍໂອກາດ,ບໍ່ສໍລາດບັງທຼວງບໍ່ກອບໂກຍເອົາ 
ສິງຂອງລວມທູ ຫຼື ຂອງລັດມາເປັນຂອງຕົນ. 

ຝຶກຝົນຕົນເອງໃທເປັນພະນັກງານ-ສະມາ 

ກພັກທີສຸພາບຮຽບຮ້ອຍ, ບໍ່ອວດອົງທະນົງໂຕ, 
ເຄົາລົບສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູອື່ນ. 

ຮູສາງ ແລະຮັກສາຄວາມສາມັກຄືຮັກແພງ 
ກັບເພືອນມິດສະທາຍທັງພາຍໃນການຈັດຕັ້ງ ກໍ 
ຄືພາຍນອກ, ພາຍໃນການຈັດຕັ້ງ, ພາຍໃນຄອບ 
ຄົວ, ໃຫຄວາມຊວຍເຫຼືອໃນດານຕາງໆ ຜູດອຍ 
ກວາ. 
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ຝຶກຝົນສັກສະນະນາໍທນາ ແລະ ຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງນາໍທາພາທາງຂອງພະນັກງານ-ສະມາ 
ຂິກພັກດວຍວິທີການສາໍທຼວດກວດກາຕົນເອງ, 
ຮັບຟັງຄາໍເຫັນຂອງຄົນອື່ນ; ທັນເອົາເງື່ອນໄຂ, 
ມາດຖານຂອງພະນັກງານແລວມາເຍື່ອງໃສຕົນ. 

ຕໍ່ການການຝຶກຝົນຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະ 
ຕິວັດທານ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດເນັ້ນ 
ຫັກຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກດັງນີ່ “ສາໍລັບບັນ 
ດາກາໍ່ມະການສູນກາງພວກເຮົາແຕລະຄົນແມນ 
ບໍເລັ້ງທວງເອົາບູລິມະສິດໃດໆ ແຕທາກແມ່ນຕອງ 
ຂອົມໃຊຕາມພາກຜົນແທງການອອກແຮງງານຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຕົນ,ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫສວຍໃຊຖານະຕໍາແທງເພື່ອ 
ສະແທວງທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ເພາະວານີ່ 
ນີ້ເຮັດທອຍຫທຶ່ງ, ມື້ອື່ນເຮັດຕື່ມອືກບນອຍບນິງ, ຈາກ 
ເທື່ອດງວກາຍເປັນຫຼາຍເທື່ອ, ການເປັນຜູທີເມົາ 
ມົວທາລາຍໄດດານວັດຖຸ,ສຸດທາຍກໍ່ພາຕົນເຮືອມ 
ເສຍຄວາມໄວວາງໃຈຈາກພັກ ແລະ ມະຫາຊົນ”. 

ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ແມນສອງເນື້ອໃນທີ່ມີການພົວພັນກັນຢາງສະ 
ຫິດແບນ ປະກອບເປັນຄຸນນະພາບຂອງຄົນ ຂຶ່ງ 
ບໍ່ອາດຈະຂາດດານໃດດານທຶງ. ເວົ້າລວມແລວ 
ໃນເງື່ອນໄຂທີພັກລັດເຮົາປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ເປີດກວາງການພົວພັນກັບໂລກພາຍນອກ, ມັນ 
ຮງກຮອງໃທຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ນາໍພາທຸກຂັນ,ທຸກຂະແບນງການຕອງໃຫມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດຢາງທັກແທນເປັນຕົ້ນແມນ 


ໃທຖືກຕອງສອດຄອງ. 
ທາ, ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕາງໆ 


ຕໍ່ພະນັກງານລັດຖະກອນໃທທົວເຖິງ ແລະມີຄວາມ 
ເປັນທາໍ, ຄົນຄວາຄັດເຄືອກຜົນງານປະຈໍາປີໃຫ 
ຕິດພັນກັບການຕີລາຄາແບງປະເພດພະນັກງານ 
ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານລັດ 
ຖະກອນ;ກວດກາ, ເກັບກາໍບັນຊີພະນັກງານປະຕິ 
ວັດອາວຸໂສຜູມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ; 
ພອມກັນນັ້ນ, ກໍຕອງຄົນຄວານະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານທີ່ເຮັດວຽກງານຢູໃນຂົງເຂດການເມືອງ ເພື່ອ 
ສາງໃຫໄດຄວາມດຸນດຽວກັນ ລະທວາງພະນັກງານ 
ທີເຮັດວຽກຢູໃນຂົງເຂດການເມືອງກັບຂົງເຂດເສດ 
ຖະກິດ. 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, 
ມີສະຕິລະວັງຕົວຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຂື່ສັດ 
ບໍລິສຸດ, ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຂອງພັກໃຫ 
ເຂັມແຂງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ. ເອົາໃຈໃສຝຶກຝົນ 
ທ່ຫຼອມຕົນເອງທາງດານຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 
ວັດໃຫຍັກແບນນ ແລະ ເຂັມແຂງ ເພື່ອສາມາດແບກ 
ທາບພາລະກິດອັນທັກທວງທີປະເທດຊາດມອບ 


ພາຍໃທຖາມີຈາໍນວນພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ 


da a 


ທີດີ, ມີຄຸນນະພາບ,ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຄວບ 
ຄູ່ກັບຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດທຼາຍເທົ່າໃດ ຈີ ຈຶ່ງ 


U 


(ດເສລ ແຮງ ໃນການພັດ 


a 


ທະນາທຼາຍຂຶ້ນເທົານັ້ນ ເພື່ອບັນລຸຄາດສຸຊົນທີວາ: 
ເຮັດໃຫປະເທດຂາດມັ້ງຄັງເຂັມແຂງ, ປະຊາຊົນ 
ຮັງມືຜາສຸກ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, 
ຍຸຕິທາໍ ແລະ ສີວິໄລ...y 


ແລຍົກອຸງໃ 
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ການປຽນແປງໃພວຽກງານພະນັກງານ 
ແມນມີຄວາມສາໍຄັນທີ່ສຸດໃນພາລະກິດປະຕິວັດ 
ຂອງພັກ. ເນື່ອງຈາກວາ ບັນດາຂອດຕາງໆຂອງ 
ວຽກງານພະນັກງານນັ້ນ, ລວນແຕເປັນຈຸລັງພື້ນ 
ຖານ ແລະກາໍລັງສາໍຄັນທີ ທີຊຸກດັນໃຫ່ວຽກງານພະ 
ນັກງານມືການເຕີບໃທຍ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂຶ້ນ 
ຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ໆ. ສະນັ້ນ, ມີແຕການກາແທນວຽກງານ 
ພະນັກງານເທົານັ້ນ ຈຶ່ງຈະຮັບປະກັນການບາໍລຸງ- 
ກໍສາງ, ການນາໃຊ ແລະ ສັບຊອນ-ຈັດວາງພະ 
ນັກງານ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ບາງຄວາມຄິ່ດເທ້ນ ກຽວກັບການສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ນັກຮິບຢູກາໍລັງປອງກັນຄວາມສະທງົບ 


ພັກເຮົາເຄີຍເວົ້າຢູສະເພີວາ“ທຸກວງກງານ 
ຈະໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສາໍເລັດ ຫຼື ບໍ່ນັ້ນ, 
ແມນຂຶ້ນກັບພະນັກງານເປັນຜູຕັດສິນ”. ດວຍບົດ 
ບາດ ແລະ ຄວາມສາໍຄັນດັງກາວ ຈິ່ງຖືສາໍຄັນວຽກ 
ງານພະນັກງານ ເພາະພະນັກງານ ແມນປັດໄຈສາໍ 
ຄັນໃຈການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທຸກວງກງານ. ຜານມາ 
ທຼາຍຄົນເຂົ້າໃຈວາວງກງານພະນັກງານແມນມີແຕ 
ການບາໍ່ລູງ-ກໍສາງ,ການຄຸມຄອງເທົານັ້ນ, ໃນຄວາມ 
ເປັນຈິງແລວວງກງານພະນັກງານຍັງກວມເອົາ 
ຫຼາຍວງກງານນາໍກັນ ບຶ່ງໃນນັ້ນ, ກໍແມນການສັບ 
ຂອນຈັດວາງພະນັກງານໃຫຖືກກັບວິຊາສະເພາະ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ແລະພອນສະຫວັນ ໂດຍສະ 
ເພາະໃນເງື່ອນໄຂເສດຖະກິດຕະທຼາດ, ການເປີດ 
ກວາງການພົວພັນຮວມມີກັບຕາງປະເທດກໍຄືການ 
ແລກປຽນທາງດານຂໍ້ມູນຂາວສານທີວອງໄວຍິງມີ 
ຄວາມຈາໍເປັນຕອງການພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກ 
ຜູທີມີລະດັບຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ,ມີລະດັບທາງ 
ດານທິດສະດີ,ວິທະຍາສາດສັງຄົມແລະລະດັບທາງ 
ດານວິຊາສະເພາະທີແນນອນ ເພື່ອນາໃຂເຂົ້າໃນ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມກໍຄືການເຮັດສຕາໍ 
ເສັດທາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ. ດັງນັ້ນ, ການສັບຊອນ 
ຈັດວາງພະນັກງານຈຶ່ງກາຍເປັນວຽກງານທຶງທີສາໍ 
ຄັນ ແລະ ຈາໍເປັນ ເພື່ອຮອງຮັບກັບການພັດທະນາ 
ແລະ ການຂະທຍາຍຕົວທາງດານວິທະຍາສາດ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ຂອງຍຸກແທງການພັດທະນາ ເວົາ 
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ໂດຍ: ທອງແດງ ສົມວໍລະຈິດ 


ລວມ, ເວົາສະເພາະກໍເພື່ອເຮັດສາໍເລັດທາທີການ 
ເມືອງຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະຢາງມີໄຊ. 
ໃນພາລະກິດແທງການຕໍ່ສຸບົດປອຍຊາດ 
ກໍຄືພາລະກິດແທງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາປະເທດຊາດ ພາຍໃຕ່ການນາໍພາຂອາພັກ ເວົາ 
ລວມ, ໃນພາລະກິດປຽນແປງໃພຂອາພັກກໍຄືການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາດກາວ4 ບຸກທະລຸ ເວົາສະເພາະ 
ພັກເຮົາໄດຢືນຢັ້ນວາຈະແມນໃນຍຸກສະໄພໃດ,ໄລ 
ຍະປະທວັດສາດໃດກໍຕາມປັດໃຈພະນັກງານ ຍາມ 
ໃດເປັນປັດໄຈຕັດສິນການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ຕົວຂອງສັງຄົມຂອງປະເທດເຮົາ.ພະນັກງານ ແມ່ນ 
ຂໍກຸງແຈຂອງຄວາມສາໍເລັດທຼືການປະລາໄຊຂອງ 
ວຽກງານ,ພະນັກງານແມນກໍາລັງໃຈກາງ ແລະສໍາ 
ຄັນຂອງພັກ. ສະນັ້ນ, ນອກຈາກການບາໍ່ລູງ-ກໍ່ສາງ, 
ການຄຸມຄອງພະນັກງານແລວ ສິງສາໍ່ຄັນກໍ່ແມນ 


ການນາໍໃຂ, ການສັບຂອນຈັດວາງພະນັກງານໃທ 


ຖືກທິດ, ຖືກກັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ວິຊາສະ 
ເພາະ ແລະ ພອນສະຫວັນ ຊຶ່ງເປັນວງກງານທຶງ 
ທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຂາດບໍ່ໄ ດໃນການປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດເຮົາ: ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕອງ 
ເຂົາໃຈຢາງເລິກເຊິງເຖິງຖອງຕໍ່ຄວາມສໍາຄັນຂອງ 
ພະນັກງານ ເພາະແມນບັນທາອັນເປັນ ທຼືຕາຍຂອງ 
ປະເທດຂາດ; ປະເທດຂາດຈະຍືນຍົງວັດທະນາ 
ຖາວອນໄດກໍ່ຕໍ່ເມືອພະນັກງານໄດຮັບການພັດ 
ທະນາດັງປະທານ ໄກສອນພົມວິທານໄດໃທທັດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສະນະກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານວາ: “ການດັດ 
ແປງທັດສະນະໃນການຕີລາຄາ, ການເລືອກເຟັ້ນ, 
ສັບຊອນ,ນາໍໃຊ ແລະບາໍລູງ-ສາງພະນັກງານ ແນ 
ໃສດູດດຶງ,ນາໍໃຊ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍຜູທີມີຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ມີຄູນສົມບັດທີແທຈິງໄດ, ອັນນັ້ນ, 


] 
ເປັນສິງຕັດສິນອັນດັບພຶງສາໍລັບຮັບປະກັນໃຫກ໊ງ 
ຈັກທັງກະທັດຮັດເບົາບາງ, ທັງມີຄວາມສັກສິດ”. 


' 
ວະຍ ະ 


ເຫັນໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາໍຄັນດັງກາວ, ຄະ 
ນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຈຶ່ງໄດເປັນ 
ເຈົ່າການເອົາໃຈໃສຈັດຕົ້ງປະຕິບັດວງກງານສັບ 
ຊອນຈັດວາງພະນັກງານນັກຮົບໃນກາໍລັງ ປກສ 
ຂັ້ນຕາງໆເຂົ້າສຸລະບຽບ, ຫຼັກການເທື່ອລະກໍາວ 
ຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບການແທງການຂະ 
ຫຍາຍຕົວຂອງພະນັກງານ, ການສັບຊອນ ຈັດວາງ 
ພະນັກງານແມນໄດອີງໃສມາດຖານ, ເງືອນໄຂ 
ຂອງພະນັກງານໃນຕໍາແທງຕາງໆທີໄດກໍານົດ 
ໄວໃນຕໍາແບງງານ ແລະ ຕອງມີການເຄືອກເຟັ້ນ 
ໃຫຖືກກັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ຂອງພະນັກ 
ງານ ແລະ ວິຊາສາະເພາະທີໄດ່ຮຽນມາ; ບຸກຄະ 
ລາກອນບັນຈຸເຂົ້າໃນຕໍາແທງງານຕາງໆ ແມນພະ 
ນັກງານທຸມແທ່ນ, ໄດປະຕິບັດລະບອບສັບປຽນ 
ບາທີ ແລະ ບອນປະຈາໍການຕິດພັນກັບມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍ ຂອງພັກ ແລະ ຕິດພັນກັບການປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງກະຊວງ. 

ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາຄັນຂອງ 
ວຽກງານດັງກາວ, ອົງຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ຈຶ່ງຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ວຽກ 
ງານພະນັກງານ ໂດຍຖືເອົາການເຊືອມຂຶມ, ສຶກ 
ສາອົບຮົມແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບນາຍ 
ຂອງລັດ, ນິຕິກໍາຂອງກະຊວງປອງກັນຄວາມສະ 
ທງົບວາງອອກ ກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ກໍຄື 
ການສັບຊອນ, ຈ້ດວາງພະນັກງານໃຫແກພະນັກ 
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ງານນັກຮົບໃນທົວກະຂວງປ໋ອງກັນຄວາມສະທງົບ 
ເພື່ອເປັນເອກະພາບ ແລະ ນໍາໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍເຂົ້າສູຊີວິດຕົວຈິງຢາງມືປະສິດທິຜົນ. ບົນ 
ພື້ນຖານການເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍ, ທັດສະນະຂອງພັກ ກງວກັບການສັບຊອນ 
ຈັດວາງ ປະຕິບັດຕາມເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງປະ 
ຊຸມຂອງພັກໃນແຕລະສະໄບນ ໂດຍສະເພາະມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ສະໄພທີ “ຂອງສູນກາງພັກ, 
ມະຕິກອງປະຊູມຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X ແລະ 
ມະຕິກອງປະຊຸມ ສະໄພທີ | ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ໄດຕດີລາຄາສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງວງກງານພະນັກງານ ສ 
ຄືຖັນແຖວພະນັກງານ; ພອມກັນນັ້ນ ຄະນະພັກ 
ກະຊວງຍັງໄດ່ວາງບັນດາວິທີ່ການແກໄຂກຽວກັບ 

ການກາໍນົດແຜນ, ການກໍສາງ, ສັບຊອນຈັດວາງ, 
ນາໍໃຊພະນັກງານ, ສະກັດກິນສະພາບການຖືເບົາ 
ຕໍ່ວງກງານສັບຊ່ອນຈັດວາງພະນັກງານ, ໄດແກ 
ໄຂບັນດາຂໍຄົງຄາງ, ສິງທີຂັດຂອງພອງໃຈໃນ 
ວງກງານສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ, ປັບປຸງ 
ຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນ, ເພີ່ມທະວີສາຍພົວພັນລະ 
ທວາງພັກ,ລັດ,ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນຂັ້ນຕາງໆ 
ຢູກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບໄດຢາງພັກ 
ແບນນ. ຜານມາກໍ່ຄືປັດຈຸບັນ ອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
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ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ ຍາມໃດກໍຖືສາໍ າໍຄັນວຽງກ 


ງານພະນັກງານ ໂດຍຖືເອົາການບາໍລູງ-ສາງພະ 


9 
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ນັກງານນໍາພາ, ບັນຊາ, ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ 
ເປັນວງກສາໍຄັນໃຈກາງໃນການຍົກລະດັບທາງ 
ດານຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ໃຫແກນາຍ ແລະ 
ພົນຕໍາຫຼວດ ສາງໃຫໄດຖັນແຖວພະນັກງານມີຄຸນ 
ສົມບັດສະນທາໍປະຕິວັດ,ມີທາດແທຫຼັກພັນການ 
ເມືອງຫັກແບນນ, ມີນໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບ 
ໃທ, ມີແບບແຜນການດາໍລົງຊີວິດທີສົດໃສກາວ 


«8 = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ບນາ ແລະ ມີລະບຽບວິໄນເຂັ້ມງວດ. ພິດຕຶກາໍໄດ 
ຍົກໃຫເທັນວາ ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາ ອົງຄະນະ 
ພັກກະຊວງປອງກັນຄວາມສະທຫງົບໄດທຸມເທສະ 
ຕິປັນຍາ, ທຶນຮອນເປັນຈາໍນວນທຼວງທຼາຍເຂົາໃນ 
ການບາໍລູງ ແລະ ກໍສາງພະນັກງານນັກຮົບດວຍ 
ທຼາຍຮູບ,ຫຼາຍວິທີ,ມີທັງບາໍລຸງ-ກໍ່ສາງທັງໄລຍະ 
ສິ້ນ, ໄລຍະຍາວ,ຮຽນຢູພາຍໃນ,ຕາງປະເທດ ແລະ 
ຮຽນຢູນາໍຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ອັນໄດເຮັດ 
ໃທພັກເຮົາສາມາດສາງໄດພະນັກງານນັກຮົບທີ 
ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ສາງໄດຖັນແຖວພະນັກ 
ງານນາໍພາ, ບັນຊາ, ພະນັກງານວິຊາການ ແລະ 
ນັກຄົນຄວາ, ນັກຮຽນຮູປັນຍາຊົນຈາໍນວນທຼວງ 
ທຼາຍ;ພອມທັງບັນຈຸ,ສັບຊອນເຂົ້າໃນໂຄງປະກອບ 


on 


ກົງຈັກການຈັດຕົງມືຄວາມເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ 


ww 


ນັບທັງດານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ; ຈາໍນວນ 


w 


ພະນັກງານນັກຮົບຜູທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, 


) 


ມີຄຸນວຸດທິຄວາມຮູຂັ້ນສາດສະດາຈານ,ຮອງສາດ 
ສະດາຈານ, ຄູນວຸດທິການສຶກສາຂັ້ນປະລິນຍາ 
ເອກ, ປະນາ ປະລິນຍາຕີ, ຊັ້ນອຸງ, ຂັ້ນກາງ 
ແລະລະດັບວິຂາຊີບ;ຂັ້ນ,ຕາໍແບນງ ນາຍພົນ, ນາຍ 
ພັນ, ນາຍຮອຍໃນທົວປະເທດມີຈາໍນວນເພີ່ມຂຶ້ນ; 
ພອມທັງຖືກບັນຈຸ,ສັບຊອນເຂົ້າໃນອົງການຈັດຕັ້ງ, 
ກົມກອງຕາງໆ. ໃນນັ້ນ, ກໍ່ມີພະນັກງານນັກຮົບ 
ຈາໍນວນທຼວງທຼາຍ ກາຍເປັນຜູທີ່ມືລະດັບທາງດານ 
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ທິດສະດີ ແລະວິຂາສະເພາະທີແນນອນ, ມີຄວາມ 


ບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະຕໍ່ປະຂາຂົນ ໄດ 
ຮັບທາທີ ສາໍຄັນປະກອບເຂົ້າໃນກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດຂອງກົມກອງ ເພື່ອປະຕິບັດທາທີ 
ການເມືອງຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະ ໄດຢາງມີປະ 
ສິດທິຜົນ. 

ຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີ່ກາວມານັ້ນ, ເຖິງ 


° 


ວາຄະນະພັກ, ຄະນະນ້ໍາໄດມີຄວາມພະຍາຍາມ 
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ໃນການສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານກໍ່ຕາມ ແຕ 
ກໍ່ຍັ້ງມີບາງກໍລະນີ, ການສັບຊອນ, ຈ້ດວາງພະນັກ 
ງານບໍ່ເປັນໄປຕາມມາດຖານເງື່ອນໄຂ, ມາດຖານ 
ຕາງໆທີໄດກໍານົດໄວ. ພະນັກງານຈໍານວນທງ 
ແມນຄວາມຮູຄວາມເຂົ້າໃຈດານວິຊາສະເພາະ 
ທີຕົນເອງຮັບຜິດຊອບຍັງບໍ່ສູງ,ຍັ້ງບໍ່ທັນມືຄວາມ 
ຂາໍນານໃນການຄົນຄວາ, ການໄຈແຍກບັນທາ ຫຼື 
ປະດິດສາງ ໃນຂົງເຂດຂະແບນງການທີດົນເອງຮັບ 
ຜິດຂອບ. ປະລິມານເພີ້ມຂຶ້ນ, ແຕຄຸນນະພາບບໍ່ 
ໄດຮັບການຍົກສູງ.ການສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກ 
ງານທີ່ເກັງໄປຮັບຜິດຊອບຢູບັນດາກົມກອງຕາງໆ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນໄດທຼາຍ, ພະນັກງານນໍາພາ, ບັນຊາບາງ 
ຄົນຍັງບໍ່ທັນສາມາດເກັບກາໍ, ນາໍໃຊ ແລະ ແກໄຂ 
ແທຼງຂໍ້ມູນຂາວສານຕາງໆທີພົວພັນເຖິງຕາໍແທງ 
ຫາທີຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໄດດີ. ຮາຍແຮງໄປກວາ 
ນັ້ນ, ພະນັກງານນາໍພາ, ບັນຊາຈາໍນວນທົງບໍ່ໄດ 
ຜານທິດສະດີການເມືອງ ກຽວກັບຄວາມຮູພື້ນຖານ 
ທາງດານທິດສະດີມາກເລນິນ, ແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິຕາງໆຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍ 
ຂອງລັດ ຈຶ່ງບໍ່ທັນສາມາດຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຕອບສະບນອງໄດກັບ 
ຄວາມຕອງການ. ນີ້ແມນການສັບຊອນຈັດວາງພະ 
ນັກງານທີບໍ່ທັນຕິດພັນຢາງສະພິດແບນກັບການ 
ກາໍນົດເປົ້າພາຍ. ທຼາຍໆກໍລະນີທີພະນັກງານນາໍ 
ພາ, ບັນຊາທີຖືກບັນຈຸສັບຊອນນາໍໃຊນັ້ນ ພັດບໍ່ 
ແມນພະນັກງານທີ່ນອນຢູ່ໃນແຜນກາໍນົດ.ສະພາບ 
ພະນັກງານ ຖືກເລື່ອນຂັ້ນນອບພາຍທາທີຕາໍແບນໆ 
ໃທແລວ ຈຶ່ງສົງໄປກໍ່ສາງ, ບາໍລູງຍັງມືທຼາຍ ຂຶ່ງ 
ພາໃທເກີດມືຂໍຈາໍກັດເຖິງປະສິດທິຜົນຂອງການ 
ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເປັນການສິ່ນເປືອງຟູມ 
ເພື່ອຍງົບປະມານຂອງສັດ. ບາງກໍລະນີ, ມີມາດ 
ຕະຖານຄົບຖວນແລວ ຕອບສະບນອງກັບການສັບ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂອນຈັດວາງເຂົາໃນກົມກອງຕາງໆ, ແຕວາມີທຼາຍ 
ສາເທດພັດບໍ່ຖືກເຄື່ອນຊັນຕາໍແທງ. ການປະຕິ 
ບັດການສັບປຽນທາທີ ແລະບອນປະຈາໍການຂອງ 
ພະນັກງານນໍາພາ, ບັນຊາຈາກກົມກອງນີ່ໄປກົມ 
ກອງອື່ນ ຍັ້ງພົບຄວາມທຍຸງຍາກ,ບໍ່ທັນປະຕິບັດ 
ໃທຖືກຕອງຕາມເນື້ອໃນ ແລະ ຈຸດປະສົງຕົວຈິງ 
ຂອງວຽກງານນີ້.ການສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຂຊາທິ 
ປະໄຕຢາງເຕັມສວນ,ທຼາຍກໍ່ລະນີບໍ່ເນັ້ນທັກແຕ 
ການລວມສູນ ຈຶ່ງມັກຕົກໃນທາອຽງອາດຍາລິດ, 
ເຮັດຕາມລາໍພັງໃຈໃນວຽກງານດັງກາວນີ້, ບາງ 
ບອນກໍບແມນຍອນຄວາມຕອງການຂອງວຽກ ຈຶ່ງ 
ຊອກຄົນປະກອບໃສທາກແມນເຮັດ ເພື່ອສາງກຸມ 
ກ່ອນພັກພວກຫຼືບໍ່ກໍຫັກໄປແຕດານ ໂຄງປະກອບ. 
ນີ້ເປັນສາເທດເຮັດໃຫພະນັກງານທີຖືກສັບຊອນ 
ແລະ ມອບພາຍວງກງານໃຫແລວນັ້ນ, ຈາໍນວນ 
ພຶງພັດເຮັດວງກບໍ່ໄດ ຊຶ່ງເປັນການບັນທອນອິດ 
ທິພົນ ແລະກາໍລັງແຮງຂອງການຈັດຕັ້ງນັ້ນໆ.ການ 
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ສັບຊອນ, ຈ້ດວາງພະນັກງານບໍ່ໄປຕາມແຜນການ, 
ຍອນບໍ່ເຂັມງວດໃນຫຼັກການ ແລະ ມາດຕະຖານທີ່ 
ກາໍນົດໄວພາໃທເກີດມີສະພາບບາງເທືອກໍເນັ້ນ 


ທັກດານປະຫວັດ, ຜົນງານຜານມາ, ບາງກໍລະນີ 


° 


ກໍເນັ້ນ ທັກແຕໃບປະກາດປະລິນຍາ, ອາຍຸກະສຽນ, 
ຍິງກວານັ້ນພັດຍັງມືແນວຄິດໂຄດວົງຕະກຸນ, ຄັບ 
ແຄບ... ນີ້ແມ່ນສາເທດພາໃຫມີການຂາດຂັ້ນຕອນ 
ກຽວກັບຮຸນສືບທອດໃນການສັບຊອນຈັດວາງພະ 
ນັກງານ. 

ອີກດານທຶ່ງ, ເຖິງວາ ໄດມີການກໍານົດເປົ້າ 
ບນາຍພະນັກງານ, ແຕການກໍານົດເປົ້າພນາຍດັງກາວ 
ຍັ້ງບໍ່ຕິດພັນກັບການກໍານົດຕໍາແທງພະນັກງານ, 
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ຈຶ່ງເຮັດໃຫການສັບຂອນ, ຈິດວາງພະນັກງານບໍ່ມີ 
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ປະສິດທິຜົນ ແລະບໍ່ຖືກທິດໃນການປັບປຸງກົງຈັກ 
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ກະທັດຮັດ, ສົມເທດສົມຜົນ, ແຕມີປະສິດທິພາບ. 
ການກໍານົດຕໍາແບງງານ ແມນການຄົນຄວາຄວາມ 
ຕອງການຂອງພະນັກງານຂອງການຈັດຕັ້ງຕາງໆ 
ຢາງມີວິທະຍາສາດ, ໄລຍະຍາວນານບົນພື້ນຖານ 
ມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ທາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ຂຶ້ນ,ຊັ້ນ,ວຸດທິການສຶກສາຂອງພະນັກງານທີຕອງ 
ການ ໃນນັ້ນ, ພະນັກງານທີມີແລວໃນປັດຈຸບັນມີື 
ຈັກຄົນ ແລະ ຍັງຕອງການພະນັກງານເຂົ້າໃສຕໍາ 
ແບງຕາງໆໃນແຕລະໄລຍະມີຈັກຄົນ. ຖາເຮັດ 
ໄດແນວນີ້, ກໍ່ຈະສະດວກໃນການສັບຊອນພະນັກ 
ງານ ແລະ ກໍານົດພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນ 
ຖືກຕອງ,ວອງໄວ. ການບໍ່ກໍານົດຕໍາແບງງານຈະ 
ເຮັດໃຫການສັບຊອນພະນັກງານບໍ່ມີປະສິດທິພາບ, 
ປະສິດທິພາບຂອງງານບໍ່ສູງ ແລະກະທົບໂດຍກົງ 
ຕໍ່ຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງການຈັດຕັ້ງ. 

ດານສອງ, 
ພະນັກງານທີມີຄວາມບົກຜອງ, ມີບັນຫາຢູກົມກອງ, 


ກໍ່ລະນີການຍົກຍ່າຍສັບປຽນ 


ທອງຖິນນີ້ ພັດຍົກຍາຍສັບຊອນໄປຢູກົມກອງ ຫຼື 
ທອງຖິ່ນອື່ນຊຶ່ງໄດຮັບຕາໍແທງຄືເກົາຫຼືສູງ ກວາ 
ເກົາ, ມີການສັບຊອນ, ຈ້ດວາງພະນັກງານເຂົາຮັບ 
ຕໍາແບນງຂາມຂັນ ຈາກຮອງທົວທາພະແນກໄປ 
ເປັນຮອງທົວທາກົມ: ການຈັດວາງ, ສັບຊອນໄປ 
ຕາມທິດທັນເປັນທຸມ ແລະ ໄດມາດຖານຢຍັງເຮັດ 
ບໍ່ຫັນໄດດີ, ການວາງມາດຖານພະນັກງານຢຍັງບໍ່ 
ທັນມີຕົວຊີ້ວັດທີຊັດເຈນ, ກໍສາງພະນັກງານຮວມ 
ກັນ;ລະບົບການຄຸມຄອງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນສະ 
ໄບນ, ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ການປ້ອງກັນ 
ພະນັກງານ ເທັນວາປະສິດທິຕົນບໍ່ທັນສູງ;ນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ, ຕາງບອນ 
ຕ່າງເຮັດບໍ່ທັນເປັນເອກະພາບ: ອົງການເສນາທິ 
ການເຮັດວງກງານສັບຊອນ, ຈິດວາງພະນັກງານ 


ຍັ້ງບໍ່ທັນພຽງພໍທາງດານຄຸນນະພາບ, ຄວາມຮູ 


ud < EE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ຄວາມສາມາດ ກໍ່ຄືປະສົບການໃນການເຮັດວງກ 
ງານພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນສູງ; ບໍ່ມີການປະສານ 
ສົມທົບ ກຽວກັບວງກງານສັບຊອນ,ຈັດວາງພະນັກ 
ງານພາຍໃນກົມໃທຍການເມືອງຢາງກົມກຽວ ແລະ 


ນໆ. ນັ້ນນາຈາກສາເທດໃນຕົວ ແລະ ນອກຕົວ 


ງກອນອື່ນພົດ ແມນຍອນວຽກງານພະນັກງານ 
ກະຊວງປອງກັນຄວາມສະຫງົບເປັນສາເທດຕົນ 


So eP - 509. C00. 


ສໍາຄັນກວາທູ. 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫໂຄງປະກອບກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ ມືຄວາມຮັບປະກັນທາງດານປະລິມານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ, ບັນທາສາໍຄັນແມ່ນການຄົນ 
ຄວາເຄືອກເພັນເປົ໋າພາຍໃຫຖືກຕອງ, ຮັບປະກັນ 
ລັກສະນະປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ. ດັ້ງປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໃຫທັດສະນະວາ “ມາດຖານ 
ສາລັບພະນັກງານ ເວົ້າລວມ ແມ່ນຕ່ອງຖືເປັນສາໍ 
ຄັນທາງດານຄຸນສົມບັດ ແລະ ທ້ງໃນດານຄວາມ 
ສາມາດເຮັດທຼອນທາທີດົວຈິງຕາມທັດສະນະ ແລະ 
ຈິນຕະນາການໃບນ. ການຕີລາຄາພະນັກງານນັ້ນ, 
ກ່ອນອື່ນຕອງເບິງພາກຜົນແທງການສາເລັດບນາ 
ທີການເມືອງທີໄດຮັບມອບພາຍ, ຂະບວນວິວັດ 
ແທງການຝຶກຝົນທຼ້ຫຼອມຄວາມອາດສາມາດບຸກ 
ບືນຂຶ້ນຂອງແຕລະຄົນ.ບໍ່ຄວນໃສໃຈເກີນຄວນຕໍ່ 


0.2 


ພາກສວນຂົນຂັ້ນຕົນກາໍເນີດ, ຊີວະປະຫວັດ, ອຸ 
ປະນິໃສ, ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ: ເວົາເຖິງການສ້ 

ຊອນພະນັກງານ ຕອງໃຫແທດເພາະກັບວຽກ, 
ເພາະສົມກັບຄົນ ແນໃສເສີມຂະທຍາຍຄວາມສາ 
ມາດ ແລະ ຈຸດດີເດັນຂອງເຂົາ ແລະ ສາງເງື່ອນ 
ໄຂໃຫເຂົາກາວທາຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; ຕ່ອງເບິງ 
ວຽກເພືອຈັດວາງພະນັກງານໃສ,ທາກບໍ່ແມນຈັດ 
ທາວຽກງານໃຫແບບເທັນແກກັນ. ຕອງຕານທຸກ 
ປະກົດການຈົງຈຽມ, ເຫັນແກເພືອນຝູງ, ຍາດຕິ 
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ພີນອງ, ເຜົ່າດຽງວກັນ ຫຼືທອງຖິນດຽວກັນ”.ບັນທາ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ທັງພົດນັ້ນ,ມັນພົວພັນໂດຍກົງກັບພະນັກງານຜູ 
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ທີ ຮັດວຽກງານດັງກາວ ພາຍວາຕອງມີຄວາມສາ 
ມາດພຽງພໍ ໃນການຕີລາຄາພະນັກງານ, ມີສາຍ 
ຕາເບິງກວາງເຫັນໄກ, ພາວະວິໄສ ແລະ ທຽງທາໍ 
ທີສຸດ. ຜານບົດຮຽນ ແລະ ພຶດຕິກາໍຕົວຈິງມັນໄດ 
ສອງແສງ ໃທເຫັນວາ:ໃນເວລາພວກເຮົາເບິງ ແລະ 
ຕືລາຄາລວມເປັນເນູຄະນະອາດຈະບໍ່ມີປັນທາທຼາຍ 
ປານໃດ, ແຕໃນເມື່ອຕີລາຄາລົງເລິກເປັນບຸກຄົນ 
ແລວມັກເກີດມີບັນທາອັນເນື່ອງມາຈາກທັດສະ 
ນະທີບໍ່ເປັນເອກະພາບຂອງແຕລະຄົນໃນການເບິງ 
ພະນັກງານ, ເບິງແຕລະເປົ້າພາຍ. ເທດຜົນທີພາ 
ໃຫບໍ່ມີຄວາມເປັນເອກະພາບນັ້ນ ຕາມທັດສະນະ 
ຂອງຜູຂຽນເທັນວາມັນເກີດມາຈາກບາງສາເທດ 
ຄື: ທຶ່ງ, ຂາດການປະສານສົມທົບກັນລະທວາງ 
ການບາໍລູງ-ກໍ່ສາງ, ການຄຸມຄອງ ແລະ ການປັ້ນ 
ຈຸສັບຊອນພະນັກງານ; ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມ 
ຄອງຈາໍນວນທຶງບໍ່ໄດຮັບການກໍສາງ ແລະ ເຕີບ 
ໃທຍຈາກຂະບວນການຮາກຖານ,ຂາດທັດສະນະ 
ມະຫາຂົນ.ສອງ, ຍອນມີແນວຄິດຄອງເດີມ,ຂາດ 
ທັດສະນະພາວະວິໄສ,ຂາດທັດສະນະ ຮອບດານ 
ແລະ ຕົວຈິງ,ມືແນວຄິດຮັກຫຼັງຊັງບງງ,ອະຄະຕິ, 
ອາຍາສິດ, ເທັນແກປະກົດການບໍ່ເຫັນທາດແທຂອງ 
ພະນັກງານ. 

ເພື່ອເປັນການປະກອບສວນເຂົາໃນການ 
ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຢູກະຊວງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບໃທມີຜົນສາເລັດ, ສາມາດຕອບສະ 
ບອງຄວາມຕອງການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມກໍຄືຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການລວມຂອງທາທີການປະຕິວັດ ໃນ 
ໄລຍະໃພຢູປະເທດເຮົາຜູຊຽນມີບາງຂໍ້ຄິດເທັນ 
ແລກປຽນດັງນີ້: 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


4. ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກກໍານົດຕໍາແບນງ 
ງານຂອງພະນັກງານນັກຮົບ ຈະເປັນພື້ນຖານຢາງ 
ມີິທະຍາສາດໃຫແກການກໍານົດເປົ້າພາຍ ແລະ 
ຂຶ້ນ ແຜນກໍານົດພະນັກງານຢູກະຊວງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ, ເຮັດໃຫການສັບຊອນ, ຈ້ດວາງພະ 


ນັກງານມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ຖືກທິດໃນການປັບ 


ປຸງກົງຈັກກະທັດຮັດ, ສົມເທດສົມຜົນ, ແຕມີປະ 
ສິດທິພາບ. 
2). ເອົາໃຈໃສສາງນິຕິກໍາ ເພື່ອຜົນຂະ 


ຫຍາຍກົດພາຍ ວາດວຍກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ທງົບປະຊາຊົນເຂົ່າສູຊີວິດຕົວຈິງ ຕາມທິດສາງ 
ສັດເຮົາເປັນລັດທີປົກຄອງດວຍກົດພາຍຢາງສັກ 
ສິດເທື່ອລະກາວ ແນໃສເຮັດໃຫວງກງານສັບຊອນ 
ຈັດວາງພະນັກງານ ເປັນລະບົບ, ຄົບຖວນ ແລະ 


ສະດວກໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເຂັນ:ຂໍກໍານົດທຼື 


ຄໍາແນະນໍາ ມາດຖານເຖື່ອນໄຂຂອງນາຍ ແລະພົນ 
ຕໍາທຼວດແຕລະຂັ້ນ ເພື່ອເປັນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍມາດຕາ21 ຂອງ:ຄໍາແນະນໍາວາດວຍການ 
ແຕງຕັ້ງ, ຍົກຍາຍ ແລະ ປົດຕາໍແບງຂອງນາຍ 
ແລະ ພົນຕາໍຫຼວດມາດຕາ 31 ຂອງກົດພາຍວາ 
ດວຍກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບປະຂາຊົນ;ຄໍາ 
ແນະນໍາວາດວຍການງົດຕາໍແບງ ແລະ ການແຕ່ງ 
ຕັ້ງນາຍຕາໍທຼວດໃຫດາໍລົງຕາໍແທງຊົວຄາວມາດ 
ຕາ32ຂອງກົດພພາຍວາດວຍກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມ 


ສະທງົບປະຂາຂົນ ແລະ ມາດຕາອື່ນທີເຫັນວາ ມີ 


ຄວາມຈໍາເປັນ. ຂກໍານົດວາດວຍນະ ໂຍບາຍຕາງໆ 
)ພະນັກງານ; ພອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ຍັງບໍ່ທັນມີນິຕິກໍາ 
ເປັນພື້ນຖານໃຫແກການສັບຊອນ, ຈັດວາງພະ 


Ce 5S). Bo 


ກງານ. 

a). ເພີ່ມທະວີການປະສານສົມທົບ ລະ 
ທວາງການຈັດຕັ້ງຂອງກົມໃທຍການເມືອງຊຶ ຊຶ່ງເຮັດ 
ບາທີເປັນກອງເສນາທິການ ກຽວກັບການສັບຊອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ຈັດວາງພະນັກງານຢູກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ທງົບ ກຽວກັບການກໍານົດແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນ 
ການ, ໂຄງການ, ລະບຽບການຕາງໆ ກຽວກັບວຽກ 
ງານພະນັກງານ ເວົາລວມກຽວກັບການສັບຊອນ 
ຈັດວາງພະນັກງານ ເວົ້າສະເພາະ ເພື່ອເຮັດໃຫການ 
ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຕິດພັນກັບການກໍ່ 
ສາງ-ບໍ່າລຸງກໍາລັງ, ການຝຶກອົບຮົມວິຊາສະເພາະ 
ຕາງໆ ໃນແຕລະໄລຍະ, ການປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານນັກຮົບທີເປັນເອກະພາບ, ເພາະສົມ 
ແລະ ຖືກຕອງຕາມລະບຽບການວາງອອກ. 

4). ເອົາໃຈໃສການຕີລາຄາພະນັກງານໃຫ 
ຊັດເຈນ ເພື່ອສັບຊອນໃຫຖືກຕອງ; ການຕີລາຄາ 
ພະນັກງານຄວນເອົາໃຈໃສ2ດານຄື:ດານຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມເກັງກາສາມາດ. 

5).ການສັບຊອນ,ຈ້ດວາງພະນັກງານຄວນ 
ໃຫ່ແທດເພາະກັບວິຊາສະເພາະທີ່ໄດຮຽນມາ, ໃນ 
ການສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຢູກະຊວງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະທງົບຕອງອີງໃສຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
ມາດຢາງແທຈິງ, ເສີມຂະຫຍາຍຄົນເກັງ,ຜູດີມີປັນ 
ຍາເຂົ້າເຮັດວງກຢູໃນອົງການບໍລິທານລັດ; ການ 
ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຢູກະຊວງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບບໍ່ພາຍຄວາມວ່າເຮັດແບບສັກສະ 
ນະສືບທອດ, ເລື່ອນຊັ້ນຕາໍແທງຕາມລາໍດັບໃແເຂົາ 
ເຮັດວງກກອນຂຶ້ນຕາໍແທງກອນ; ຕອງອີງໃສຄວາມ 
ຮູ ແລະ ກາໍລັງຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄົນ, ຜູໃດມີ 
ຄວາມສາມາດບັ້ນລູໄດຕາມມາດຖານຊຶ ຊຶ່ງຈະເຮັດ 
ໃຫວຽກມີຄຸນນະພາບດີ, ປະກອບສວນເຮັດໃຫການ 
ຈັດຕັ້ງມີຄວາມເຂັມແຂງ. 

6). ເພີ່ມທະວີວງກງານຄຸມຄອງ, ຕິດຕາມ, 
ກວດກາ ແລະ ປ້ອງກັນພະນັກງານຢູກະຊວງປ້ອງ 


ອານຕໍ່ພາ 53 


ຄວາມດູພັນຂະທຍັນພຽນໃນການອອກ 
ແຮງເພີ່ມພູນຜະລິດຜົນບົນພື້ນຖານການທັນ 
ເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ໃນການ 
ສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄາມີສວນເຫຼືອ ແລະ 
ແຮໄວຢາງປະດິດສາງ ສາມາດເຮັດໃຫ່ຄອບຄົວ 
ປະສົບຜົນສາເສັດໄດ. ພາຍໃຕການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ 
ຂອງພັກເຮົາແນໃສໃນການພັດທະນາພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງແຕລະຂົງເຂດ ນັບແຕສູນກາງຮອດທອງ 
ຖິນ ເພື່ອຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາ 
ຂົນບັນດາເຜົາໃຫດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ ໂດຍສະເພາະ 
ນັບແຕມີຂະບວນການແຂງຂັນ“ຮັກຊາດ ແລະພັດ 
ທະນາ”ຕິດພັນກັບຂະບວນການຫັນລົງກໍສາງຮາກ 
ຖານການເມືອງ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບ 
ດານ, ,ການຊຸກຍູ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ8 
ສາງ ຊຶ່ງໃນຊຸມປີຜານມາໄດເຮັດໃຫຂະແທງການ 


ນກາງ, ທອງຖິນ, ບັນດາເມືອງ, ບ່ານ, ຄອບ 
ແບບ, ນັກພັດທະນາກອນ ແລະ ຜູປະກອບ 
ເດັນທົວປະເທດມີການຂະທຍາຍຕົວນັບ 
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າຍຂຶ້ນຄືດັງຄອບຄົວຂອງສະທາຍນາງລົງ 
ສ ຈຸ ມທຸມມາລາກໍ່ເປັນຄອບຄົວຕົວແບບທຶ່ງໃນ 
ການ ເຮັດນາປູກເຂົ້າ ແລະ ລຽງສັດເປັນສິນຄາ. 

ການດາໍລົງຊີວິດແຕກອນແມນປູກຝັງ- 
ລຽງສັດແບບປະຖົມປະຖານ, ອາໄສແຕທາໍມະຊາດ 
ເປັນຫຼັກ ບໍ່ທັນມີເຕັກນິກທຼື ວິທີການທີທັນສະໄບນ 
ຜົນໄດຮັບບໍ່ສູງ ສະມັດຕະພາບໃນການປູກ-ການ 
ລງງຈຶງບໍ່ຄອຍດີ ດີປີພຶ່ງໄດເຂົ້າພຽງ2, ig 
ເນື້ອທີ່ນາເຮັກຕາກວາຜົນຜະລິດແຕລະປີພຽງແຕ 
ກຸມກິນ, ລຽງສັດກໍ່ພຽງແຕໄວຮັບໃຊສະເພາະຄອບ 
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ຄົວເທົານັ້ນ. ສະທາຍ ນາງ ວົງໃສ ຈຸມທຸມມາລາ 
ອາຍຸ 49 ປີ Ne nS ວິແສງ ຈຸມ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ມມາລາ ອາຍຸ 52 ປີ ຊົນເຜົາລາວລຸມ, ເປັນຄົນ 
ມືນຖານຢູບ່ານ ໂພນ ເມື ເມືອງລະມາມແຂວງເຊກອງ, 
ລູກ 3 ຄົນ ຍິງ2ຄົນ; ໃນຄອບຄົວມີ 7 ຄົນ, ຍິງ 4 
ຄົນມີແຮງງານຕົນຕໍ່3ຄົນ ແຮງງານສາໍຮອງ2ຄົນ 
ະທາຍເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນໃນວັນ 
ທີ 24 ເດືອນ 6 ປີ 1998 ປັດຈຸບັນເປັນເລຂາພັກ 
ບ່ານ ທັງເປັນນາຍບ່ານໆໂພນ, ອາຊີບດົນຕໍ່ແມນ 


9 ©) EAS 
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ເຮັດນາ ແລະ ລຽງສັດເປັນສາໍຮອງ. ຄອບຄົວຂອງ 
ເພີນແມນສືບທອດມູນມໍລະດົກຂອງພໍ່-ແມຈາໍ 
ນວນທຶ່ງ, ອີກສວນຫຶ່ງແມນສິນສົມສາງທີຜົວ- 
ເມຍໄດພອມກັນບຸກເບີກຊັບຊາວຂະທຍາຍໃທ. 
ເບື່ອງດົ່ນມີເນື້ອທີ່ນາພຽງ 1,556 ເຮັກຕາ, ມີຄວາຍ 
13ໂຕແລະສັດປຶກຈາໍນວນທຶ່ງ. ມາຮອດປີ 2012 
ພາຍຫູ້ງພັກ-ລັດ ໄດສາງຂະບວນການທັນຄົງຮາກ 
ຖານສາງບ່ານເປັນທົວບນວຍພັດທະນາ ໂດຍຖືເອົາ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ 3 ສາງ ໃທເຂົາສຸ 
ລວງເລິກ ແລະ ການສາງບາດກາວບຸກທະລຸທັງ4 
ດານໃຫແຂງແຮງ, ໂດຍສະເພາະຄາດພາຍສູຊົນ 
ແກໄຂຄອບຄົວທຸກຍາກ,ສາງບານພັດທະນາ ໃນ 
ນີ້ບານໂພນໄດຖືກເລືອກເປັນບານທົດລອງ3ສາງ 
ຂອງເມືອງລະມາມໃນນັ້ນຄະນະພັກ-ອາໍນາດການ 
ປົກຄອງບານກໍຄືຄະນະພັກເມືອງ,ຄະນະພັກແຂວງ 
ເຊກອງກໍ່ໄດຈັດສົງພະນັກງານລົງຊິ້ນາໍຊຸກຍຸວຽກ 
ງານ3ສາງ ໂດຍອີງໃສຈຸດພິເສດກໍ່ຄືທາແຮງຂອງ 
ບານໂພນ ເຫັນວາເພາະສົມໃນການຜະລິດກະສິ 
ກາໍເປັນສິນຄາ ເປັນຕົນການປູກຝັງ- ລຽງສັດ, ຜານ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງເທ້ນວາມີຜົນສາໍເລັດ 
ທຼາຍດານ ແລະ ຍ່ອນຄວາມເອົາໃຈໃສຢາງໃກຊິດ 
ຂອງພັກ-ລັດຂັນເທິງ ຈິ່ງເຮັດໃຫບ່ານໂພນໄດ 
ຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນ ອີກອັນເິ່ງສະທາຍເອງ 
ກໍເປັນກາໍມະການພັກເມືອງ, ເປັນເລຂາພັກບ່ານ 
ທັງເປັນນາຍບານດັງກາວ ຈິ້ງໄດເຮັດຫາທີຄຸມ 
ຄອງ-ບໍລິຫານຮອບດານ ໂດຍສະເພາະແມນໄດ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ເຜີຍແຜແນວທາງຂອງພັກ-ລັດ, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ 
ປູກລະດົມຂົນຂວາຍປະຊາຊົນພາຍໃນປານ ທ້ໆ 
ໄດໄປທັດສະນະແລກປຽນບົດຮຽນຢູບອນອື່ນ 
ເລື່ອຍໆ ຕົນເອງຈຶ່ງມີຄວາມເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັດ-ລັດພໍ່ສົມຄວນ ແລະ ໄດທັນ 
ເອົາແນວທາງດັງກ່າວມານາໍໃຊໃທຖືກຕອງ 
ສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງປໍານກໍຄືແຕລະ 
ຄອບຄົວ ຈະສັງເກດເຫັນໄດໃນຊີວິດການເປັນຢ 
ຕົວຈິງຂອງປະຊາຊົນໄດຮັບການເປັນຢູດີຂຶ້ນມີ 
ທຼາຍຄອບຄົວຫຼຸດພົນຈາກຄວາມທຸກຍາກ ໂດຍສະ 
ເພາະເດັນກວາພູແມນຄອບຄົວຂອງສະທາຍ 
ເອງທີໄດຮັບຄັດເລືອກເປັນຕົວແບບຂອງບານ 
ໃນການເຮັດນາປູກເຂົ້າ ແລະ ລຽງລັດເປັນສິນຄາ. 

ຈຸດເລີມຕົ້ນທີ່ພາໃຫຄອບຄົວຂອງເພີນ 
ກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ. ຫຼັງຈາກທີພັກ-ລັດ 
ໄດມີແນວທາງໃນການພັດທະນາຮອບດານ ເຮັດ 
ໃຫຊົນນະບົດທຍັບໃກເຂົາກັບຕົວເມືອງເທືອລະ 
ກາວພາຍວາການພັດທະນາຕົວເມືອງກັບຊົນນະ 
ບົດຕອງຄວບຄູກັນໄປສະນັ້ນ,ມາຮອດປີ2013 ພັກ- 
ລັດ ໄດມີນະໂຍບາຍປອຍສິນເຂືອໃຫປະຂາຂົນ 
ພາຍໃນບານໄດກູຢືມ ໂດຍແມນທະນາຄານນະໂຍ 
ບາຍ ໃນດອກເບຍຕໍາ ເມື່ອເຫັນໄດເຖິງເງື່ອນໄຂ 
ດັງກາວສະທາຍຈິ່ງໄດປຶກສາກັບຄອບຄົວ ເພື່ອຢືມ 
ເfິນມາລົງທຶນໃນການຜະລິດ ເປັນຕົ່ນໄດບຸກເບີກ 
ເນື້ອທີ່ນາ 2ເຮັກຕາໃນວົງເງິນ30ລານກີບ ໃນໄລ 
ຍະຍາວ7 ປີ;ຈາກນັ້ນມາຮອດປີ2014ພາຍຫຼ້ງທີ 
ໄດຂະທຍາຍເນື້ອທີ່ນາໄດ ສະທາຍຈຶ່ງໄດວາງແຜນ 
ເຮັດທັງນາປີ-ນາແຊງທຸກປີ ຈາກເນື້ອທີນາດົນເອງ 
ທີ່ມີຊົນລະປະທານພຽງເຄິງເຮັກຕາ ຈຶ່ງໄດເຊຂົານາ 
ຂອງຄົນອື່ນຕື່ມອີກ 7000 ຕາແມັດ ຜົນຜະລິດໄດ 
5,20 ໂຕນ ຂາຍ 4.20 ໂຕນ ເປັນເງິນ 8,400,000 
ກີບ; ພ່ອມກັນນັ້ນຕົກມາຮອດລອດູຝົນກໍ່ໄດສືບຕໍ່ 
ເຮັດນາປີໃນເນື້ອທີເກືອບ3ເຮັກຕາໃນນັ້ນໄດເຂົາ 


«8 EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ນາຄົນອື່ນອີກ 1 ເຮັກຕາ ໂດຍໃຊຝຸນຄອກ ແລະຝຸ່ນ 
ເຄມີ ໃຊຕາມສູດວິຊາການຂັ້ນເທິງລົງແນະນາໍ, ສະ 
ມັດຕະພາບຖືວາວາດີພໍ່ສົມຄວນ ຜົນເກັບກງວໄດ 
11 ໂຕນ ຂາຍອອກ 5 ໂຕນເປັນເງິນ 10 ລານກີບ 
ລວມລາຍຮັບຈາກການຂາຍເຂົາປີພຶງໄດບໍ່ຕໍາ 
ກວາ 18ກວາລານກີບ;ນອກນີ້ຍັ້ງມີລາຍຮັບຈາກ 
ການຂາຍສັດລຽງ ເປັນດົ່ນຄວາຍປີບິ່ງ 3-4 ໂຕ ເປັນ 
ເງິນ 20 ກວາລານກີບ, ລາຍຮັບຈາກຂາຍສັດປິກ 
ແລະພືດພັກຜົນຜະລິດອື່ນໆປະມານ 10ກວາລານ 
ກີບ, ລວມຍອດລາຍຮັບທັງພົດປະມານ 50 ກວາ 
ລານກີບຕໍ່ປີ. ນອກນີ່ໃນສົກປີຜານມາສັດລງງປະ 
ເພດຕາງໆຍັງເພີ່ມຂຶ້ນເປັນດົ່ນຄວາຍ ປັດຈຸບັນມີ 
24 ໂຕ, ສັດປິກຈາໍນວນທຶງ, ເນື້ອທີນາເກືອບ 2 
ເຮັກຕາ. ຈາກພາກຜົນທີກາວມານັ້ນຄອບຄົວຂອງ 
ສະທາຍໄດກາໍລັງສາງເຮືອນຖາວອນ 1 ຫຼ້ງ,ມີລົດ 
ໄຖນາ 1 ຄັນ, ລົດຈັກ2ຄັນ, ສາມາດສົ່ງເສີມລູກໄດ 
ສຶກສາຮໍາຮຽນທັ້ງພົດ ທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕາງປະ 
ເທດດວຍທຶນຕົນເອງ. ຈາກຜົນສາໍເລັດໃນການພັດ 
ທະນາຊີວິດການເປັນຢູ ແລະ ສາງລາຍຮັບໃຫຄອບ 
ຄົວ ທັງພົດນັ້ນລວນແຕແມນພາກຜົນແນວທາງ 
ຂອງຂັນເທິງທີໄດໃກຂິດຕິດແທດ ແລະ ຊຸກຍຸສົງ 
ເສີມດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງໃນການຊີ້ນາໍ-ນາໍ 
ພາເຮັດໃຫທວຍພັກ-ອາໍນາດການປົກຄອງບ໋ານ 
ທີໄດເອົາໃຈໃສສົງເສີມຄອບຄົວຂອງສະທາຍ 
ແລະ ຍອນມີແນວທາງຂອງພັກ-ລັດ ໂດຍສະເພາະ 
ປະຕິບັດຕາມມະຕິ03ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກວາດວຍວຽກງານ3ສາງຈຶ່ງໄດມີທຶນຂອງທະ 
ນາຄານນະ ໂຍບາຍ ເພື່ອສົ່ງເສີມການບຸກເບີກເນື່ອ 
ທີນາ, ມີທຶນພູນວຽນຮັບໃຊວຽກງານດານຕາງໆ 
ໃນຄອບຄົວເຮັດໃຫຕົນເອງມືກາໍລັ້ງ ແຮງ ແລະກາ 
ລັງໃຈອອກແຮງສຸມໃສພັດທະນາເສດຖະກິດຄອບ 
ຄົວດວຍຄວາມທາວທ້ນ ດູພັນອົດທົນ ແລະມັກຮັກ 
ໃນອາຊີບ ຈຶ່ງເຮັດໃຫຄອບຄົວຂອງສະທາຍທຼຸດ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກເທື່ອລະກາວຈົນກາຍ 
ເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ ໃນຕໍ່ທາຈະສືບຕໍ່ບຸກເບ໊ກ 
ຂະທຍາຍເນື້ອທີນາໃຫໄດ 2 ເຮັກຕາ, ເອົາໃຈໃສ 
ລຽງສັດ ແລະ ເຮັດນາທັງສອງລະດູໃຫທວງທັນລະ 
ດູການ ເພື່ອຮັບປະກັນຜົນຜະລິດໃຫສູງຂຶ້ນ. 

ສຸດທາຍ ສະທາຍນາງວົງໃສຈຸມທຸມມາລາ 
ໄດຢັ້ງຢືນວາ ມີວັນນີ້ໄດກໍ່ຍອນພັກ-ລັດ ອາໍນາດ 
ການປົກຄອງໄດເອື້ອອາໍນວຍເງື່ອນໄຂໃນດານ 
ຕາງໆ ຈຶ່ງເຮັດໃຫຄອບຄົວຂອງເຮົາມີຊີວິດການ 
ເປັນຢູທີ່ດີຂຶ້ນ ແລະສະຫາຍຍັງໃຫບົດຮຽນວາ ການ 
ເຮັດນາກໍຄືການລຽງສັດຖາເຮົາມັກຮັກ ແລະມີປະ 
ສົບການແລວກໍບໍ່ຍາກ ພຽງແຕເຮົາມີຄວາມດຸພັນ 
ເຮັດໃຫທັນເວລາ, ເບິງແຍງບົວລະບັດໃຫດີນາກໍ່ 
ພັນໃສຝຸນ, ນໍາໃຫພໍ, ພັນເສຍທຍາ ແລະ ແປງຄັນ 
ເຖິງເວລາເກັບກຽວກໍ່ເກັບກ່ງວໃຫ້ທັນເວລາ: ສວນ 
ສັດລຽງກໍພັນແຫຼງພັນດູ, ບມັນຕິດຕາມອາການ 
ແລະ ສັກຢາປ້ອງກັນເປັນປະຈາໍ ກໍຈະໄດຮັບຜົນ 
ດີສວນຂໍ້ທຍຸງຍາກກໍ່ມີ ແຕສັດຕູພືດບາງປີກໍ່ມີບຶ່ງ 
ມີແມງ,ຕັກແຕນຫຼືຝົນຟາບໍອາໍນວຍ ຝົນຕົກຫຼາຍ 
ພາໃຫນ້ໍາຖວມກໍ່ເຮັດໃຫຜົນຜະລິດບໍ່ຄອຍດີ ແຕ 
ສວນທຼາຍບໍ່ຄອຍມີບັນທາເພາະມີລະບົບຊົນລະ 
ປະທານທີດີ ທັງມີເຕັກນິກວິທີການທາງວິທະຍາ 
ສາດເຂົ້າຊວຍ ໄດຍສະເພາະມີພະນັກງານແຕລະ 
ພາກສວນລົງຊື້ນາໍໃຫຄາໍປຶກສາແກໄຂຂວຍ ຈິງ 
ເຮັດໃຫຜົນຜະລິດໃນແຕລະປີເທັນວາມີປະສິດ 
ທິຜົນດີພໍ່ສົມຄວນ ອ໊ກເທື່ອທຶ່ງສະທາຍຍັງໃຫ 
ທັດສະນະສວນຕົວວາ ຢາກໃຫແຕລະຄອບຄົວ 
ເອົາໃຈໃສພັດທະນາເສດຖະກິດຄອບຄົວຂອງ 
ຕົນຢາງທາວທັນ ຖາພື້ນຖານຄອບຄົວໄດຮັບການ 
ພັດທະນາ ມີເສດຖະກິດດີ ບານ, ເມືອງ ກໍ່ພັດທະ 
ນາໄດໄວ ປະເທດຊາດກໍຈະຫຼຸດພົນຈາກຄວາມທຸກ 
ຍາກໄດ...yູ 
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ເນື່ອໃນສາໍຄັນຂອງ 


ຕານ , 4] ແບບແຜນ 


ແລະ 


1. “8 ຂໍກາໍນົດ”: 

ວັນທີ 4 ທັນວາ 2012 ສະຫາຍເລຂາທິ 
ການໃຫຍ ສີຈິນຜິງ ໄດເປັນປະທານດາໍເນີນໄຂກອງ 
ປະຊຸມກົມການເມືອງສູນກາງພັກກອມມູນິດຈີນ, 
ພອມກັນຄົນຄວາຮັບຮອງເອົາ “8 ຂໍກາໍນົດ” ກຽວ 
ກັບການປັບປຸວງແບບແຜນເຮັດວງກ ແລະ ຮັດແບນ 
ສາຍພົວພັນກ້ບມະຫາຊົນ. 

1) ຄະນະກົມການເມືອງສູນກາງພັກທຸກ 
ສະທາຍຕອງປັບປຸງການລົງສາໍທຼວດ ແລະ ການ 
ຄົນຄວາວິໄຈ, ລົງຮາກຖານຕອງລົງເລິກກາໍແທນ 
ສະພາບຕົວຈິງ, dul, ຄົນຄວາບັ້ນທາ, 
ແກໄຂຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະ pes: ຮ້າ 
ຮຽນນາໍມະຫາຊົນ, ຮ້າຮຽນນາໍພຶດຕິກາໍຕົວຈິງ; ພັ້ນ 
ໄອລົມແລກປຽນນາໍມະທາຊົນ, ພັນທາໍຄວາມເຂົາ 
ອົກເຂົາໃຈນາໍພະນັກງານ, ພັນປຶກສາທາລື, ພັ້ນ 
ໄຈແຍກຕົວແບບ, ພັນເຂົ້າໄປຫາບອນທີມີຂໍຫຍຸງ 
ຍາກຂໍ້ຂັດແຍງທີລວມສູນ ແລະ ມະຫາຂົນມີຄາໍ 
ຄິດຄາໍເທັນຫຼາຍ, ຫຼືກລູງງການໄປເພືອພໍ່ໃຫແລວ 
ແລະ ເຮັດແບບລັດທິຮູບການ; ຕອງນາໍໃຊພາທະ 
ນະ ແລະ ຄົນໃຫບນອຍກະທັດລັດ, ຕອນຮັບແບບ 
ງາຍດາຍ, ບໍ່ຕິດປາຍຄາໍຂວັນ, ບໍ່ຈັດຕັ້ງມວນຊົນ 
ມາຕອນຮັບ, ບໍ່ປູພົມແດງ, ບໍ່ປະດັບດອກໄມ່ ແລະ 
ບໍ່ຈັດງານລຽງ. 

2) ຕອງຈັດກອງປະຊຸມແບບກະທັດລັດ, 
ປັບປຸງແບບແຜນການປະຊຸມຢາງແຫຈິງ, ຄວບ 
ຄຸມການຈັດກອງປະຊຸມ ແລະ ງານໂຮມຊຸມນຸມທີ 
ສາໍຄັນລະດັບຊາດຕາງໆ ໃນນາມສູນກາງຢາງເຂັ້ມ 


8; ຂກາໍນົດ”; 
(ລັດທິ) 


ຂອງພັກກອມມູນິດຈີນ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສາໍນງງ ເມກລັນດອນ 
ງວດ, ບໍ່ເປີດກອງປະຊຸມທີມີແຕການຈັດວາງທາ 
ວຽກ ແລະ ການົດເງື່ອນໄຂ; ກອນໄດຮັບອະນຸ 
ຍາດຈາກສູນກາງ ຫາມເຂົາຮວມງານຕັດລິບບິນ 
ທຸກປະເພດ, ງານວາງສີລາລຶກ ແລະ ງານສະເຫຼີມ 
ສະທຼອງ, ງານລະນຶກ, ງານຍອງຍໍ, ງານວາງສະ 
ແດງ, ກອງປະຊຸມປຶກສາທາລື ແລະ ເວທີພົບປະ 
ແລກປຽນທຸກປະເພດ; ຍົກສູງປະສິດທິພາບຕົວ 
ຈິ້ງຂອງກອງປະຊຸມ, ປະຊຸມສັ້ນ, ເວົາຈາສັ້ນ, ຫຼີກ 
ລຽວຄາເວົາທີ່ບໍມີມູນຄວາມຈິງ ແລະຄາໍເວົ່າແບບ 
ພິທີການ. 

3) ເອກະສານ, ບົດຂາວຕອງສັນກະທັດ 
ot ປັບປຸງຮູບແບບເອກະສານຢາງ ແທຈິງ, ເອກະ 
ສານ ແລະບົດຂາວສານທີມີເນື້ອໃນບໍ່ເປັນຈິງ,ສາ 
ມາດລົງຂາວຫຼືບໍ່ລົງຂາວກໍ່ໄດແມນຫາມລົງຂາວ 
ຢ່າງເດັດຂາດ. 

4)ຕອງກາໍນົດການໄປເຄື່ອນໄທວວງກງານ 
ຢູຕາງປະເທດ, ຈັດກິດຈະກາໍການໄປເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານຢູຕາງປະເທດຢາງເພາະສົມ ໂດຍອີງໃສ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການທາງດານຍຸດທະສາດ 
ລວມ ຂອງວກງານການຕາງປະເທດ, ຄວບຄຸມຜູ 
ຕິດຕາມຢາງເຂັມງວດ, ເດີ່ນທາງດວຍພາທະນະ 
ທີໄ ດໍກາໍນົດໄວໃນລະບຽບການຢາງເຂຶ້ ເຂັມງວດ ແລະ 
ບໍ່ໃທມີການຈັດຕັ້ງທົວທນວຍວິສາທະກິດຈີນ, ຄົນ 


ເຂື່ອຂາດຈີນ ແລະ ນັກສຶກສາຈີນມາຕອນຮັບຢູສະ 
ບາມບິນ. 
5)ຕອງປັບປຸງວຽກງານປອາກັນ, ຢຶດພັ້ນ 


ຫຼັກການທີ ທີ່ເປັນຜົນດີຕໍ່ການຮັດ ແບນນສາຍພົວພັນ 
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ກັບມະຫາຊົນ, ທູດຜອນການຄວບຄຸມການຄົມມະ 
ນາຄົມ ໂດຍທົວໄປແມນທາມປິດຖະພົນ ແລະສະ 
ບນາມ. 

6) ຕອງປັບປຸງການລາຍງານຂາວສານ, 
ການເຂົາຮວມກອງປະຊຸມ ແລະ ງານກິດຈະກາໍ 
ຂອງບັ້ນດາສະທາຍກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ແມນຕອງອີງໃສຄວາມຈາໍເປັນທາງດານວຽກງານ, 
ຄຸນຄາທາງດານຂາວສານ ແລະຜົນປະໂທຍດທາງ 
ສັງຄົມໃນການຕັດສິນວາຈະລາຍງານຂາວຫຼືບໍ່,ຈາໍ 
ກັດທາງດານປະລິມານ, ຈາໍນວນຕົວພ້້ງສື ແລະ 
ໄລຍະເວລາໃນການລາຍງານຂາວ. 

7) ຕອງເຂັມງວດໃນການລົງຈັດພິມບົດ, 
ນອກຈາກສຸນກາງເປັນຜູຈັດຕັ້ງຢາງເປັນເອກະ 
ພາບກັນແລວ, ບຸກຄົນແມນທາມຈັດພິມຜົນງານ 
ການຂຽນ, ບົດກ່າວຄາໍປາໄສຂອາຕົນ, ບໍ່ສົງຈົດ 
ບາຍ ແລະ ໂທລະເລກອວຍພອນ,,ບໍ່ຊນສາໍນວນ 
ແລະ ຕົວທັງສື. 

8)ຕອງປະຢັດມັດທະຍັດ, ເຄົາລົບລະບຽບ 
ການທີ່ກງວຂອງກັບການປະຕິບັດທາທີການເມືອງ 
ດວຍຄວາມປອດໃສຂາວສະອາດຢາງເຂັມງວດ, 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍກາໍນົດໃນລະບຽບການກຽວກັບ 
ການແບງປັນເຮືອນຢູ, ການປະກອບລົດຕາໍແທງ 
ແລະ ນະໂຍບາຍທາງດານຊີວິດການເປັນຢູຢາງ 
ເຂັ້ມງວດ. 

2. “6 ຂໍ້ຫາມ”: 

1) ທາມນາໍໃຊເງິນທຼວງເຂົ້າໃນການຢຽມ 
ຢາມ, ມອບຂອງຂວັນ ແລະ ຈັດງານລຽງໃຫກັນ 
ແລະ ກັນໃນວັນບຸນປີໃທ. ທຸກທອງຖິ່ນ, ທຸກຂະ 
ແບນງການຕອງເອົາໃຈໃສທູດຜອນງານລຽງຊາ 
ແລະ ງານສະເຫຼີມສະທຼອງທຸກຮູບແບບ, ຄວບຄຸມ 
ງານຍອງຍໍໃນທາຍປີຢ່າງເຂັມງວດ, ລະຫວາງຂະ 
ແບນໆການດວຍກັນບໍ່ໃຫຈ້ດງານພົບປະ ເພື່ອຖາມ 
ຂ່າວຄາວຂຶງກັນ ແລະກັນ, ບໍ່ໃຫຈ້ດງານສະເຫຼີມ 
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ສະທຼອງວັນຕາງໆທຸກຮູບແບບກອນໄດຮັບອະນຸ 
ຍາດ. ທາມນາໍໃຊເງິນທຼວງເຂົ່າໃນການມອບຂອງ 
ຂວັນ ແລະ ຈັດງານລຽງ ລະທວາງຂຶ້ນເທິງ- ຂັນ 
ລຸມ, ລະທວາງຂະແທງການ, ລະທວາງທນວຍງານ 
ແລະລະຫວ່າງພາຍໃນດ້ວຍກັນ. ທາມທຸກທ່ອງຖິນ 
ຈັດຕັ້ງຄະນະຢຽມຢາມ, ຈັດງານພົບປະຮັດແທນ 
ສາຍສາພັນ ແລະ ງານລຽງຊາຢູສະຖານທີ່ຕັ້ງຂອງ 
ອົງການຂັ້ນນະຄອນ, ຂັ້ນແຂວງ, ບອນໃດທີໄດ 
ຈັດແຜນການໄວແລວແມນໃທລົບລາງທັງພົດ. 
ພະນັກງານພັກ- ລັດທຸກຂັ້ນ ຫາມຕົກລົງເຂົ້າຮວມ 
ງານລຽງທີບນວຍງານຂັນລຸມຈັດ, ກອນໄດຮັບອະ 
ນຸຍາດ ທາມເຂົາຮວມງານສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນສາໍ 
ຄັນຂອງບນວຍງານຂັ້ນລຸມ. 

2) ທາມມອບຜະລິດຕະພັນທີເປັນເອກະ 
ສັກ ຂອງທອງຖິ່ນໃຫຂະແບນງການຂັ້ນເທິງ. ທຸກ 
ທອງຖິ່ນທຸກຂະແທງການທຸກທົວທວຍ ບໍ່ອະນຸ 
ຍາດໃທ້ມອບຜະລິດຕະພັນທີ່ເປັນເອກະລັກຂອງ 
ທອງຖິນໃຫຂັນເທິງຢາງເດັດຂາດ ບໍ່ວາຈະດວຍ 
ເທດຜົນ ແລະຮູບການໃດໆ, ລວມທັງບັດແລກສິນ 
ຄາທຸກປະເພດ.ພະນັກງານພັກ-ລັດທຸກຂັ້ນຫາມ 
ຮັບເອົາຜະລິດຕະພັນທີເປັນເອກະລັກຂອງທອງ 
ຖິ່ນແລະ ບັດແລກສິນຄາຈາກຂັ້ນລຸມບໍ່ວາຈະດວຍ 
ເທດຜົນໃດໆ ລວມທັງການລົງຮາກຖານ. ອົງການ 
ພັກ-ລັດທຸກຂັ້ນຕອງເຂັ້ມງວດທາງດານລິໄນ, ເພີ່ມ 
ທະວີການຄຸມຄອງ, ສະກັດກັນເກີດສະພາບທີວາ 
ຮັບເອົາ ແລະ ແບງຜະລິດຕະພັນທີເປັນເອກະລັກ 
ຂອງທອງຖິ່ນພາຍໃນອົງການ. 

3) ທ່າມຝາຝືນລະບຽບການຮັບເອົາຂອງ 
ຂວັນ, ເງິນລາງວັນ, ໃບທຸນ, ໃບຢັ້ງຢືນການຈາຍ 
ແລະບັດການຄາທີ່ໄດຈາຍເງິນລວງທາແລວ. ພະ 
ນັກງານພັກ- -ລັດທຸກຂຶ້ນຕອງາາໍ່ກັດຕົວເອງຢາງ 
ເຂັ້ມງວດ, ເຂັ້ມງວດຕໍ່ຕົນເອງ,ຕອງເລັດຂາດປະ 
ຕິເສດຮັບເອົາຂອງຂວັນ, ເງິນລາງວັນ, ໃບທຸນ, ໃບ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຢັ້ງຢືນການຈາຍ ແລະ ບັດການຄາທີໄດຈາຍເງິນ 
ລວງບນາແລວ ທີອາດສົ່ງຜົນເຖິງຄວາມຍຸຕິທາໍໃນ 
ການປະຕິບັດທາທີການເມື່ອງຂອງຕົນ, ທາມທູນ 
ໃຊງານດອງ, ງານສົບເປັນໂອກາດໃນການກອບ 
ໂກຍເງິນຄາໍ. 

4)ທາມຟູມເພືອຍຊັບສິນເງິນຄາໍ, ເນັ້ນແຕ 
ພາບພົດ ແລະ ເພື່ອສາງບັນຍາກາດ,ຈ້ດງານໃທຍ 
ໂຕທີ່ຟູມເພືອຍ. ທຸກທອງຖິ່ນທຸກຂະແບນງການທາມ 
ເປີກຈາຍເງິນແບບກະທັນທັນ, ທາມມອບເງິນອຸດ 
ບູນ, ເງິນລາງວັນ ແລະ ວັດຖຸສິ່ງຂອງໃນທາຍປີ 
ບໍ່ວາຈະດວຍເນື່ອໃນທຍັງ: ທ່າມຝາຝືນລະບຽບ 
ການຈັດພິມ, ,ຈາໍທາຍ, ຈັດຊື້ ແລະນາໍໃຊໃບ (ບັດ) 
ແທນເງິນຊື້ເຄື່ອງທຸກຮູບແບບ; ທາມນາໍໃຊເງິນທຼວງ 
ຈັດກິດຈະກາໍທອງທຽວທາໍມະຊາດ, ທອງທງວສວນ 
ບຸກຄົນ ແລະ ທອງທວຕາງປະເທດ; ຫາມຝາຝືນ 
ລະບຽບການນາໍໃຊ່ລົດລັດ ແລະນາໍໃຊ້ລົດລັດໄປ 
ວຽກສວນຕົວໃນງານວັນບຸນຕາງໆ. 

5) ທາມຕອນຮັບເກີນມາດຕະຖານ. ພະ 
ນັກງານການນາໍລົງຮາກຖານ, ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະ 
ຊຸມ ແລະລົງກວດກາວງກງານ ຕອງປະຕິບັດຕາມ 


ມາດຕະຖານ- ເຖື່ອນໄຂທີສູນກາງ ແລະຄະນະພັກ 
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ແຂວງວາງອອກຢາງເຂັມງວດ. 

6) ທາມຈັດຕັ້ງ ແລະ ເຂົາຮວມກິດຕະກາໍ 
ການພະນັ້ນ.ພະນັກງານພັກ-ລັດທຸກຂັ້ນ ຕອງຮັບ 
ຮູຢາງເລິກເຊິ່ງເຖິງຜົນຮ່າຍທີ່ທັກຫນວງຂອງການ 
ພະນັນ, ເດັດຂາດບໍ່ຈັດຕັ້ງ ແລະ ເຂົາຮວມກິດຈະ 
ກາໍການພະນັ້ນທຸກຮູບແບບ. 

3. ຕານ “4 ແບບແຜນ (ລັດທິ)”: 

ທານສີຈິນຜິງ ໄດເນັ້ນພັກວາ ພະນັກງານ 
ພັກ-ລັດທຸກຂັ້ນ ຕອງນາໍພາເສີມຂະຫຍາຍມານະ 
ຈິດແທງການເປັນແບບຢາງທາງດານການອອກ 
ແຮງງານ, ນາໍສະເທີນະໂຍບາຍທີສາມາດຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງໄດ,ທຸມເທສະຕິປັນຍາທັງຫົດ ແລະ 
ເຮັດແທທາໍຈິງ, ບໍ່ສະແຫວງຫາຊື່ສຽງທີຈອມປອມ, 
ບໍ່ທວັງຜົນງານທີ່ທຼອກລວງ, ເດັດຂາດຕໍ່ຕານ4 ແບບ 
ແຜນ (ສັດທິ) ທີ່ພະນັກງານ ແລະ ມະທາຊົນສອງ 
ແສງຢາງຫຼວງທຼາຍຄື:ລັດທິຮູບແບບ,ລັດທິອາດ 
ຍາສິດ, ລັດທິສະເຫວີຍສຸກ ແລະ ລັດທິຟູມເພືອຍ. 
ເອົາຕົນເອງເປັນບັນທັດຖານໃນການນາໍພາປວງ 
ຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທຸກທາທີວງກງານໃຫປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິໆ...ຍູ 


ອົງຄະນະພັກນະຄອນທຼວງວງງ 


ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງ 


ລັດໄປສັນຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫບັນ 
ລູຕາມຈຸດປະສົງເປົ້າພາຍຂອງການຈັດຕັ້ງ. ເພື່ອ 
ຢາກເຮັດໃຫວຽງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນໃທມີຄຸນນະພາບ, ກອນອື່ນພົດ ຕອງມີ 
ຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ ແລະ ເຂືອມຂຶມບັນດານິຕິກາໍ 
ຕາງໆ ແລະ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ກຽວກັບ 
ວງກງານພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢາງເລິກເຊິງ 


ຕໍຈາກພາ 24 


ທີ່ສຸດ ເພື່ອໆອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງສະພາບການ ແລະທນາທີຂອງຂະບວນວິວັດ 
ແທງການປຽນແປງໃພນັບມື້ກາວໄປຮຸລວງເລິກ 
ແລະ ຮອບດານ ເພື່ອປະຕິບັດແນວທາງຂອາພັກ, 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫງຊາດກໍ່ຄື 
ນາໍພາປະເທດຊາດທຼຸດພື້ນອອກຈາກຖານະພາບ 
ດອຍພັດທະນາ ໃນປີ 2020...ຍູ 
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ຄວາມຮູ້ຮອບຕົວ) 


ອາຂີຕາເວັນອອກສຽ9ໃຕ 


ສະມາຄົມປະຂາຂາດອາຂີຕາເວັນອອກ 
ສຽງໃຕ (ອາຊຽນ) ເປັນອົງການລະທວາງປະເທດ 
ຂອງຂົງເຂດອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ. ໄດຮັບການ 
ສາງຕັ້ງຂຶ້ນວັນທີ 8 ສິງຫາ 1967, ມີສະມາຊິກ 5 
ປະເທດຄື: ອິນໂດເນເຊຍ, ມາເລເຊຍ,ພິລິບປິນ, 
ສິງກະໂປ ແລະ ໄທ. ຈຸດປະສົງຂອງສະມາຄົມບັນ 
ດາປະຊາຊາດອາຊີຕາເວັນອອກສງງໃຕ (ອາຊຽນ) 
ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສົ່ງເສີມສັນຕິພາບ, ສະ 
ເຖຍລະພາບ ແລະ ຄວາມພັນຄົງຂອງພາກພື້ນ. 
ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມາດໃນການເພິງຕົນເອງຂອງ 
ພາກພື້ນ, ການເຂົ້າເປັນສະມາຊິກອາຊຽນ ແລະ 
ການເຂົ້າເປັນປະຊາຄົມອາຊຽນໃຫເລິກເຊິງ ແລະ 
ກວາງຂວາງ. ໂດຍການສົງເສີມການຮວມມີທາງ 
ດານການເມືອງ-ຄວາມພັນຄົງ,ເສດຖະກິດ, ທໍ່ 
ເຮັດໃຫອາຊຽນກາຍເປັນຕະທຼາດ ແລະ ຖານການ 
ຜະລິດດຽວ,ຮັບປະກັນຄວາມສາມາດໃນການແຂງ 
ຂັ້ນສູງທາງດານເສດຖະກິດ ອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກໃຫແກການຄາ ແລະ ການລົງທຶນຢາງມີປະ 
ສິດທິພາບ ໂດຍມີການໄທຼວຽນຢາງເສລີຂອງສິນ 
ຄາ,ການບໍລິການ ແລະ ການລົງທຶນ ເພື່ອສົ່ງເສີມ 
ຄວາມຢູ່ດີກິນດີ ແລະການດໍາລົງຊີວິດທີດີຂອງປະ 
ຊາຊົນພາຍໃນອາຊຽນມີໂອກາດຢາງເທົ່າທຽມ 
ກັນໃນການເຂົາເຖິງ ແລະ ຂົມໃຊຜົນປະໂທຍດຈາກ 
ການພັດທະນາ, ສະຫວັດດີການ ແລະ ຄວາມຍຸຕິ 
ທໍາຂອງສັງຄົມ ເພື່ອຮັກສາບົດບາດຄວາມເປັນແກນ 


ໂດຍ: ເຄນ 


ກາງຂອງອາຊຽນ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົາການໃນ 
ຖານະເປັນກໍາລັງຂັບເຄື່ອນຕົນຕໍ່ໃນການພົວພັນ 
ຮວມມືລະທວາງອາຊຽນກັບບັ້ນດາຄູເຈລະຈາ ແລະ 
ຄູຮວມຈາກນອກພາກພື້ນ. 
ຫຼັກການພື້ນຖານຂອງອາຊຽນແມນເຄົາ 
ລົບເອກະລາດ, ອະທິປະໄຕ, ຄວາມສະເພີພາບ, 
ຜື່ນແຜ່ນດີອັນຄົບຖ້ວນ ແລະ ເອກະລັກແທງຊາດ 
ຂອງແຕລະປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ, ບໍ່ແຊກແຊງ 
ເຂົາກິດການພາຍໃນຂອງກັນ ແລະ ກັນ ແກໄຂຂໍ 
ຂັດແຍງໂດຍສັນຕິວິທີ. ມີພັນທະ ແລະ ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຮວມກັນ ໃນການສົງເສີມສັ້ນຕິພາບ,ຄວາມ 
ຫນັ້ນຄົງ ແລະ ຄວາມວັດທະນາຖາວອນຂອງພາກ 
ພືນ. ບໍ່ຮຸກຮານກັນ, ບ່ຂົມຂູ, ໃຊກໍາລັງຫຼືການກະ 
ທໍາທຸກຮູບແບບທີບໍ່ສອດຄອງກັບກົດທພາຍສາກົນ. 


na or 


ci 


ດີ, ຫຼັກການປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ລັດຖະບານທີ 
ຖືກ ຕອງຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ. ເຄົາລົບເສລີພາບ 
ຂັ້ນພື້ນຖານ, ສົງເສີມປົກປ້ອງສິດທິມະນຸດ ແລະ 
ຄວາມຍຸຕິທໍາໃນສັງຄົມ. ລະເວັນຈາກການມີສວນ 
ຮວມໃນການດໍາເນີນນະໂຍບາຍຫຼືກິດຈະກໍາໃດໆ, 
ລວມທັງການນໍາໃຊເຂດດິນຂອງຕົນໂດຍປະເທດ 
ສະມາຊິກອາຊຽນຫຼື ປະເທດບໍ່ແມນສະມາຊິກອາ 
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ຊຽນ ຫຼື ຜູກະທໍາທີບໍ ແມນປະເທດໃດທຶ່ງ ທີເປັນ 
ໄພຂົມຂູຕໍ່ອະທິປະໄຕ, ຜືນແຜນດິນອັນຄົບຖ້ວນ 
ຫຼືສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງ ແລະ ເສດ 
ຖະກິດຂອງບັນດາປະເທດສະມາຊິກ. ເຄົາລົບວັດ 
ທະນະທໍາ, ພາສາ ແລະ ສາສະທາທີແຕກຕາງກັນ 
ຂອງປະຊາຊົນອາຊຽນ, ເນັ້ນຄານິຍົມຮ່ວມກັນບົນ 
ຈິດໃຈແທ່ງຄວາມສະເພີພາບທາມກາງຄວາມ 
ຫຼາກຫຼາຍໃນອາຊຽນ. ຢຶດພັ້ນຄວາມເປັນແກນກາງ 
ຂອງອາຊຽນໃນການພົວພັນຮວມມືກັບພາຍນອກ, 
ຮັກສາທັດສະນະການມີສວນຮວມຢາງຫາວຫັນ, 
ການເບິ່ງໄປຂາງທາ, ເປີດກວາງ ແລະບໍ່ແບງແຍກ. 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງອາຊຽນ ຫຼັງຈາກ 
ສາງຕັ້ງຂຶ້ນແລວ ອາຊຽນກໍ່ໄດເປີດຮັບສະພັກສະ 
ມາຊິກໃພຈາກປະເທດໃນຂົງເຂດອາຂີຕາເວັນ 
ອອກຊຽນໃຕເພີ້ມເປັນລໍາດັບຄື: ບຣູໄນ ດາຣູຊາ 
ລາມ ເຂົ່າເປັນສະມາຊິກອາຊຽນ ເຂົາເປັນສະມາ 
ຊິກອາຊຽນ ວັນທີ 8 ມັງກອນ 1984, ສ.ສ ທວງດ 
ນາມ ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກອາຊຽນ ວັນທີ 28 ກໍລະ 
ກົດ 1995, ສປປລາວ ແລະ ສ.ສະທະພາບມຽນມາ 
ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກອາຊຽນ ວັນທີ23ກໍລະກົດ 1997, 
ຣາຊະອານາຈັກກໍາປູເຈຍ ເຂົາເປັນສະມາຂິກອາ 
ຊຽນ ວັນທີ 30 ເມສາ 1999, ອາຊຽນມີສະມາຊິກ 
10ປະເທດຄື:ບຣູໄນ ດາຣູຊາລາມ, ຣາຊະອານາ 
ຈັກກໍາປູເຈຍ, ສາທາລະນະລັດ ອິນໂດເນເຊຍ, ສາ 
ທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນລາວ, ສາ 
ທາລະນະລັດສິງກະໂປ,ຣາຊະອາຈັກໄທ, ສາທາ 
ລະນະລັດມາເລເຊຍ,ສາທາລະນະລັດພິລິປີນ, ສາ 
ທາລະນະລັດ ສະຫະພາບມຽນມາ ແລະ ສາທາລະ 
ນະລັດ ສັງຄົມນິຍົມຫວງດນາມ. ສາທາລະນະລັດ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນຕີມໍ ແມ່ນປະເທດສັງເກດ 
ການ ແລະ ປະເທດປາປົວນິວກິນີ ແມນປະເທດສັງ 
ເກດການພິເສດຂອງອາຊຽນ. 
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ອາຊຽນໄດມີການຮວມມືກັບພາຍນອກຢາງ 
ກວາງຂວາງ ເພື່ອແນໃສສາງສະພາບແວດລອມ 
ພາຍນອກແຫງສັນຕິພາບ, ມິດຕະພາບ ແລະການ 
ຮວມມື. ອາຊຽນມີ 10 ປະເທດຄູເຈລະຈາສົມບູນ 
ຄື:ສປຈີນ, ຍີປຸນ,ສ.ເກົາຫຼີ,ອິນເດຍ,ຣັດເຊຍ,ອົດ 
ສະຕາລີ, ນິວໍຂີແລນ, ສະທະພາບເອີຣົບ, ສ.ອາເມ 
ລີກາ, ການາດາ ແລະ ມີຄູເຈລະຈາຂະແບນງ ການ 
1ປະເທດຄື:ປາກິດສະຖານ.ການຮວມມືລະທວາງ 
ອາຊຽນ ແລະ ຄູເຈລະຈາຜານມາບັນດາກົນໄກທີ 
ອາຊຽນລິເລີມຂຶ້ນ ແລະ ມີບົດບາດເປັນແກນກາງ 
ຄື: ອາຊງນ+1, ອາຊຽນ+3, ເວທີພາກພືນອາຊຽນ 
(ARF) ກອງປະຊູມລັດຖະມົນຕີປ໋ອງກັນປະເທດ 
ອາຊຽນບວກ (ADMM PLUS) ແລະ ກອງປະຊຸມ 
ຊຸດຍອດອາຊີຕາເວັນອອກ (EAS); ນອກນັ້ນ ອາ 
ຊຽນຍັງມືການຮວມມືກັບບັນດາປະເທດ ແລະ ບັນ 
ດາອົງການຈັດຕັ້ງພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນອື່ນໆເຂັນ 
ສປຊ, ສະພາການຮວມມີໃນອາວ (6CC)ອົງການ 
ຮວມມືຣີໂອ (R10 ໆູວບp) ຕະຫຼາດຮວມອາເມລິກາ 
ລາຕີນຕອນໃຕ (MERCOSUR) ແລະ ອົງການ 
ຮວມມືອາຊີໃຕ (AARC ) ແລະ ອົງການຮວມມື 
ຊຽງໄຮ. 

ການສາງປະຊາຄົມອາຊຽນ ແມນເຮັດໃຫ 
ອາຊຽນ ເປັນປະຊາຊາດທີ່ພ່ອມພຽງຮງນທາກັນ, 
ເປີດກວາງການຮ່ວມກັບພາຍນອກ, ດໍາລົງຊີວິດ 
ຢທາມກາງສັນຕິພາບ, ສະເຖຍລະພາບ ແລະ ຄວາມ 
ວັດທະນະຖາວອນ, ຜູກພັນເປັນຄູຮວມມືໃນການ 
ພັດທະນາໃຫມີຄວາມກາວທາ, ເປັນປະຂາຄົມທີ 
ມີຄວາມໂອບເອື່ອອາລີ. ສາງພາກພື້ນໃຫເປັນປຶກ 
ແຜນ, ມີສັນຕິພາບ, ສະເຖຍລະພາບ ແລະ ເພິງ 
ຕົນເອງ ໂດຍມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຮວມກັນຕໍ່ຄວາມ 
ພັ້ນຄົງຮອບດານ. ສາງພາກພື້ນໃຫເຂັມແຂງ ແລະ 
ເປີດກວາງສຸພາຍນອກໃນສະພາບທີໂລກມີການ 


ud = 5 SEL 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເຊື່ອນໂຍງ ແລະ ເພິງພາອາໄສຊຶງກັນ ແລະ ກັນ 
ຫຼາຍຂຶ້ນ. 

ເພື່ອບັ້ນລຸຈຸດປະສົງອາຊຽນໄດເລັງໃສ 
ຮວມມືກັນດານເສດຖະກິດ ເພື່ອເຮື່ອມໂຍງເສດ 
ຖະກິດຂອງບັນດາປະເທດອາຊຽນ ໂດຍຜານການ 
ສາງເຂດການຄາເສລີອາຊຽນ (AFTA) (eaການ 
ຄາເສລີລະຫວາງອາຊຽນກັບຄູເຈລະຈາ ແລະຂົງ 
ເຂດອື່ນໆ ປັດຈຸບັນອາຊຽນໄດເຊື່ອຍໂຍງເສດຖະ 
ກິດພາຍໃນອາຊຽນ ແລະ ການຮວມມືເສດຖະກິດ 
ລະທວາງອາຊຽນກັບຄຸເຈລະຈາເຊັ້ນ: ເຂດການ 
ຄາເສລີອາຊຽນ- ຈີນ, ເຂດການຄາເສລີອາຊຽນ- 
ສ.ເກົາຫຼີ, ການຮວມມືເສດຖະກິດຮອບດານລະ 
ທວາງອາຊຽນ ແລະ ອິນເດຍ ກໍໄດມືການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ; ນອກນັ້ນ ອາຊຽນໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ການເຊື່ອມຈອດອາຊຽນດວຍການເຊື່ອມຈອດ 
ທາງບົກ, ທາງທາງອາກາດ, ທາງນໍາ, ໂທລະຄົມ 
ມະນາຄົມ, ພະລັງງານ, ລະບຽບການ,ການສຶກສາ 
ແລະ ທອງທຽວ, ເພື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກແກ 
ການຄາ, .ການລົງທຶນ ແລະ ການບໍລິການເຊັ່ນ: 
ການລົບລາງສິງກີດຂວາງທີບໍ່ແມ່ນອັດຕາພາສີ 
ແລະບາງລະບຽບການທີກງວຂອງ. ຂະແທງການ 
ຂອງລາວ ທີໄດຮັບຜິດຊອບວຽກງານຂອງປະຊາ 
ຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນໂດຍກົງປະກອບມີ 16 ຂະ 
ແບນງການທີຂຶ້ນກັບ10ກະ ຊວາຫຼັກເຂັນ: ກະຊວງ 
ອຸດສະຫະກໍາ ແລະ ການຄາ, ກະຊວງການເງິນ, 
ກະຊວງແຜນການ ແລະການລົງທຶນ, ກະຂວງຖະ 
ແທຼງຂາວ-ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທອງທຽວ, ທະນາ 
ຄານແຫງ ສປປລາວ,ກະຊວງພະລັງງານ ແລະບໍ່ 
ແຮ, ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົງ, ກະຊວງ 
ໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສືສານ, 
ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມ, ກະຊວງວິທະຍາ 
ສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ. 
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ການສາງປະຂຊາຄົມວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ 
ອາຊຽນ ເພື່ອສົງ ເສີມຄວາມເປັນເອກະລັກຂອງອາ 
ຊຽນດວຍການໂຄສະນາເຜີຍ ແຜຢາງກວາງຂວາງ 
ວັດທະນະທໍາ ແລະ ມໍລະດົກ ອັ້ນທຼາກທຼາຍຂອງ 
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ພາກພື້ນ ເພື່ອສາງໃຫສ້ງຄົມຂອງບັນດາປະເທດ 
ສະມາຊິກອາຊຽນມີຄວາມໂອບເອື້ອອາລີ, ມີຄວາມ 
ກົມກຽວ, ຢູດີກິນດີ ແລະ ມີສະທວັດດີການທີ່ນັບ 
ມື້ນັບດີຂຶ້ນ. ສາງໂອກາດໃທປະຊາຊົນອາຊຽນໄດ 
ເຂົາເຖິງກາລະໂອກາດໃນການພັດທະນາ, ສະ 
ບນອງສະວັດດີການສັງຄົມ ແລະ ເພື່ອປັບປຸງຄຸນ 
ນະພາບຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນອາຊຽນ 
ໂດຍຜານການລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກ, ຮັບປະກັນ 
ໃທສັງຄົມມີຄວາມສະທງົບສຸກ,ປາສະຈາກຢາເສບ 
ຕິດ ແລະ ແກໄຂບັນທາຂົງເຂດວຽກງານສາທາລະ 
ນະສຸກ, ເຄົາລົບສິດເສລີພາບຂັນພື້ນຖານ,ມີຄວາມ 
ສະເພີພາບລະທວາງຍິງ-ຊາຍ, ສົງເສີມຄວາມຍຸ 
ຕິທໍາໃນສັ້ງຄົມ. ເຄົາລົບວັດທະນະທໍາ, ພາສາ ແລະ 
ສາສະທາທີແຕກຕາງກັນຂອງປະຊາຊົນອາຊຽນ, 
ເນັນຄານິຍົມຮວມກັນບົນຈິດໃຈແທງຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບທາມກາງຄວາມທຼາກຫຼາຍໃນອາຊຽນ, 
ຮັກສາສະພາບແວດລອມແບບຍືນຍົງ, ຮັດແຄບ 
ຄວາມແຕກໂຕນກັນດານການພັດທະນາລະທວາງ 
ບັນດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ. 
ການເຂົາເປັນປະຊາຄົມອາຊຽນຂອງ ສປ 
ປລາວມີທ້ງກະລະໂອກາດ ແລະສິງທາທາຍທຼາຍ 
ປະການ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອນໍາໃຊກາລະໂອກາດ ແລະ 
ທາແຮງລວມຂອງອາຊຽນ ກໍຄືທາແຮງຂອງແຕລະ 
ປະເທດອາຊຽນ ແລະ ຄູເຈລະຈາ ແລະ ຮັບມືກັບ 
ສິ່ງທາທາຍເຫຼົານັ້ນ ຕອງໄດເອົາໃຈໃສບັນດາວງກ 
ງານຈຸດສຸມ. ເອົາໃຈໃສໂຄສະນາ-ສຶກສາອົບຮົມ 
ໃທພະນັກງານລັດ, ນັກທຸລະກິດ ແລະ ປະຂາຂົນ 
ລາວບັນດາເຜົາເຊື່ອມຊຶມແນວທາງຂອງພັກ,ນະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໂຍບາຍຂອງລັດ,ປະຕິບັດລະບຽບກົດພາຍໃຫເຂັມ 
ງວດ ເພື່ອສາງຄວາມເຊືອພັ້ນໃຫສ້ງຄົມລວມທັງ 


ນັກລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດທີດໍາເນີນ 
ທຸລະກິດຢູ ສປປ ລາວ. ພະນັກງານ, ນັກທຸລະກິດ 
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ຕະຫຼອດຮອດປະຊາຊົນທີ່ເຄື່ອນໄທວວງກງານອາ 
ຊຽນ ຕອງກໍາແທນແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ນະ 
ໂຍບາຍຂອງລັດ ເພື່ອໃຫການເຄືອໄທວນັ້ນໄປ 
ຖືກທິດ ທັງຢຶດພັ້ນຫຼັກການແທງການເຄົາລົບເອ 
ກະລາດ,ອະທິປະໄຕ,ຄວາມສະເພີພາບໃນການ 
ພົວພັນຮວມມືກັບພາຍນອກ. ປັບປຸງ ແລະ ມີມາດ 
ຕະການຮັບຮອງການສູນເສຍລາຍຮັບການຫຼຸດ ຫຼື 
ລົບລາງລາງອັດຕາພາສີນໍາເຂົາຈາກປະເທດອາ 
ຊຽນ ແລະ ຄ ເຈລະຈາທີມີເຂດການຄາກັບອາຊຽນ. 
ຍົກລະດັບບຸກຄະລາກອນ ແລະພັດທະນາຂັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດໃຫມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ແຕ 
ລະກະຊຂວງ-ອົງການ, ນະຄອນທຼວງ ແລະ ບັນດາ 
ແຂວງຕອງປັບປຸງກົນໄກ, ວິທີເຮັດວຽກ ແລະການ 
ປະສານງານໃທດີຂຶ້ນ. ກວດກາລະບຽບ, ກົດບນາຍ 
ເພື່ອປັບປຸງ ແລະ ສາງໃທໃຫແທດເບາະກັບສະ 
ພາບການຂະທຍາຍຕົວເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 
ການເຊື່ອນໂຍງພາກພື້ນ ແລະສາກົນ ໂດຍຄໍາບິງ 
ເຖິງຈຸດພິເສດ ແລະ ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງ 
ສປປລາວ.ກໍານົດ ແລະສົງເສີມສິນຄາປາຍແທຼມ 
ທີເປັນທາແຮງຂອງສປປລາວໃນໄລຍະສະ ເພາະ 
ບາ, ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວ ທັງຮັບປະກັນ 
ຕະທຼາດຮອງຮັບສິນຄາ. ເອົາໃຈໃສພັດທະນາອຸດ 
ສະທະກໍາຂະນາດນ໋ອຍ ແລະ ຂະບນາດກາງ, ປັບ 
ປຸງໂຄງລາງພື້ນຖານ ລະບົບການຂົນສົງທາງບົກ, 
ທາງລົດໄຟ, ທາງນໍາ, ທາງອາກາດ, ເຮັດໃຫການ 
ທອງທຽວ ແລະ ການເສີມຂະຫຍາຍວັດທະນະທໍາ 
ແລະ ຮິດຄອງປະເພນືອັນດີງາມຂອງຂາດ. ເອົາ 
ວຽກງານການເຊື່ອມໂຍງອາຊຽນ ເຂົາໃນກອງເລ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2017 


ຂາຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານລະດັບຂາດ 
ກຽວກັບວຽກງານ ເຊື່ອມໂຍງເສດຖະກິດກັບສາ 
ກົນ. ຊຸກຍູໃທບັນດາກະຊວງຂະແບນງການສາງ 
ໂຄງການ ເພື່ອສະເທີທຶນສະຫັບສະທຸນການ ຈິດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຈາກກອງທຶນຕາງໆທີອາຊຽນມືກັບ 
ຄູເຈລະຈາເຊັນ:ກອງທຶນຮວມອາຊຽນ-ຈີນ,ກອງ 
ທຶນຮວມມືອາຊຽນ-ເກົາຫຼີ, ກອງທຶນເຊື່ອມໂຍງ 
ອາຊຽນ-ຍີ່ປຸ່ນ, ກອງທຶນຮວມມືອາຊຽນ-ອິນເດຍ, 
ກອງອາຊຽນບວກສາມ ແລະ ອື່ນໆ. ສະທອງງົບ 
ປະມານເຜີຍແຜວງກງານອາຊຽນ ເພື່ອໃທສາມາດ 
ເຜີຍ ແຜໃຫທຸກພາກສວນຂອງສັງຄົມລາວ (ພາກ 
ລັດ,ທຸລະກິດ, ປະຊາຊົນ)ຮັບຮູ ແລະ ເຂົ້າໃຈກຽວ 
ກັບຜົນປະໂທຍດ ແລະສິງທາທາຍຂອງການເຂົາ 
ອາຊຽນໃນທົວປະເທດ. ເພີ່ມບົດບາດຂອງສະພາ 
ການຄາ ແລະ ອຸດສາທະກໍາແທງຊາດລາວ ໃນການ 
ປະສານສົມທົບກັບພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ 
ໃທໃກຂິດ. ເອົາໃຈໃສເຜີຍແຜວງກງານເຂົ້າຮວມ 
ປະຊາຄົມອາຊຽນ ຂອງ ສປປ ລາວ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການເຂົ້າຮວມປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ 
ໃທບັນດານັກທຸລະກິດຜູປະກອບການຮັບຮູ ແລະ 
ເຂົ້າໃຈເລິກເຂິງ ຍດ ແລະ 
ການຮັບມືກັບສິງທາທາຍຈາກການເຂົ້າປະຊາຄົມ 
ອາຊຽນຂອງສປປລາວ. 

ເວົາລວມແລວ ການເຂົ້າຮ່ວມປະຊາຄົມ 
ອາຊຽນ ເພືອນໍໍາເອົາຜົນປະໂທຍດມາສຸປະເທດ 
ຂາດ ມັນແມນທາທີຂອງທົດທຸກຄົນ, ທຸກພາກ 
ສວນຕອງມີສວນຮວມ, ພາກລັດໃນຖານະເປັນ 
ບນວຍງານຮັບຜິດຊອບດານກົດພາຍ ແລະລະບຽບ 
ການພາຍໃນປະເທດຈໍາເປັນຕອງເລັງປັບປຸງໂຄງ 
ສາງການບໍລິການໃຫສອດຄອງຕາມແຜນປະຂາ 
ຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ(ຈEC)ລວມທັງການສາງ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃນຂະແບນງການຕາງໆ ເພື່ອ 
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ຮອງຮັບການເຂົ້າເປັນປະຊາຄົມອາຊຽນ. ພາກສັງ 
ຄົມໃນຖານະຜູ່ບໍ່ລິໂພກກຽວກັບ (AEC) ໂດຍມີ 
ໂອກາດໃນການເລືອກຂື່ສິນຄາ ແລະ ບໍລິການຈາກ 
ປະເທດອາຊຽນອື່ນໆທີ່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ລາຄາ 
ທີເພາະສົມທຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ໄດຮັບການປົກປ໋ອງ 
ຈາກການບໍລິໂພກຂາມແດນ, ປະຊາຊົນຕອງມີ 
ຄວມຮູ ແລະ ເຂົາໃຈໃນມາດຖານສິນຄາ ເພື່ອໃຫ 
ພັ້ນໃຈວາຈະບໍ່ຖືກເອົາປຽບ ຫຼືຫຼອກລວງຈາກສິນ 
ຄາທີ່ນໍໍາເຂົ້າຈາກຕາງປະເທດ;ນອກນັ້ນພາກລັດ 
ຫຼືທຸລະກິດຈະມີໂອກາດ ແລະ ສິງທາທາຍທີ່ເກີດ 
ຈາກການເຄື່ອນຍາຍແຮງງານທີມີສີມືໃນພາກ 
ພື້ນທີ່ງາຍດາຍຂຶ້ນ, ເປັນການເພີ່ມໂອກາດໃນການ 
ໄປເຮັດວງກໃນປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ ແລະສາ 
ມາດເພີ່ມລາຍຈາຍໄດຈາກການໄປເຮັດວຽກຢູ 


ຕາງປະເທດ. ໃນຂະນະດຽວກັນ ກໍຈະປະສົບບັນ 


ກັນຄວາມສະຫງົບ ໃທເຂົາສຸລະບອບ,ລະບຽບ,ຮັບ 


ປະກັນຄວາມຖືກຕອງສອດຄອງໃນດານຫຼັກການ 
ລວມ ແລະ ມີຄວາມເຂັມງວດໃນການແກໄຂບັນ 
ທາຕາງໆກຽວກັບພະນັກງານ. 
ລວມຄວາມແລວ, ການປັບປຸງວຽກງານ 
ສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານຢູກະຊວງປ້ອງກັນ 
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